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Opatrenie Národnej banky Slovenska zo 14. no-
vembra 2017 č. 10/2017, ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti o posúdení schopnosti spotrebiteľa 
splácať spotrebiteľský úver.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z  28.  no-
vembra 2017 č. 11/2017, ktorým sa mení a dopĺňa 
opatrenie Národnej banky Slovenska č. 17/2014 
o  predkladaní výkazov bankami, pobočkami 
zahraničných bánk, obchodníkmi s cennými pa-
piermi alebo pobočkami zahraničných obchod-
níkov s  cennými papiermi na štatistické účely 
v znení neskorších predpisov.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z 28. no-
vembra 2017 č. 12/2017, ktorým sa mení a do-
pĺňa opatrenie Národnej banky Slovenska 
č.  22/2014 o  predkladaní výkazov platobnou 
inštitúciou, pobočkou zahraničnej platobnej in-
štitúcie, inštitúciou elektronických peňazí alebo 
pobočkou zahraničnej inštitúcie elektronických 
peňazí na štatistické účely v  znení opatrenia 
č. 24/2015.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z 12. de-
cembra 2017 č. 13/2017 o predkladaní výkazov, 

hlásení a iných správ bankami a pobočkami za-
hraničných bánk na účely vykonávania dohľa-
du.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z  12. de-
cembra 2017 č. 14/2017 o predkladaní výkazov 
veriteľa poskytujúceho spotrebiteľské úvery na 
účely vykonávania dohľadu.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z  12. de-
cembra 2017 č. 15/2017, ktorým sa mení a dopĺ-
ňa opatrenie Národnej banky Slovenska z 29. júla 
2014 č. 13/2014 o  predkladaní výkazov, hlásení 
a  iných správ obchodníkmi s cennými papiermi 
a  pobočkami zahraničných obchodníkov s  cen-
nými papiermi na účely vykonávania dohľadu 
v znení neskorších predpisov.

Opatrenie Národnej banky Slovenska z 12. de-
cembra 2017 č. 16/2017, ktorým sa mení a do-
pĺňa opatrenie Národnej banky Slovenska 
z 18. decembra 2007 č. 16/2007 o predkladaní 
výkazov burzou cenných papierov a centrálnym 
depozitárom cenných papierov na účely dohľa-
du nad finančným trhom v  znení neskorších 
predpisov.

10 InštItucIonálny rozvoj

10.1 INŠTITUCIONÁLNY RÁMEC

Na základe zákona NR SR č. 566/1992 o Národnej 
banke Slovenska začala NBS od 1. januára 1993 
plniť svoje funkcie ako nezávislá centrálna banka 
SR. Súčasťou Eurosystému je NBS od 1. januára 
2009 – dňa zavedenia eura v Slovenskej republi-
ke. Eurosystém zoskupuje centrálne banky krajín 
EÚ, ktoré prijali euro ako svoju menu a Európsku 
centrálnu banku. Guvernér NBS je členom Rady 
guvernérov ECB, ktorá je najvyšším rozhodova-
cím orgánom Eurosystému.

NBS prispieva k činnosti Eurosystému a ESCB aj 
svojou účasťou vo výboroch a  pracovných sku-
pinách Eurosystému/ESCB. Zoznam výborov 
v roku 2017:
• Výbor pre účtovníctvo a menové príjmy
• Výbor pre bankovky
• Výbor pre kontroling

• Výbor Eurosystému/ESCB pre komunikáciu
• Výbor pre finančnú stabilitu
• Výbor pre informačné technológie
• Výbor interných audítorov
• Výbor pre medzinárodné vzťahy
• Právny výbor 
• Výbor pre operácie na trhu
• Výbor pre menovú politiku
• Výbor pre organizačný rozvoj
• Výbor pre platobné a zúčtovacie systémy
• Výbor pre riadenie rizík
• Výbor pre štatistiku
• Rozpočtový výbor 
• Konferencia pre ľudské zdroje

Od 4. novembra 2014 spolupracuje NBS ako 
vnútroštátny orgán dohľadu v  rámci jednotné-
ho mechanizmu dohľadu, ktorý je zodpovedný 
za dohľad nad úverovými inštitúciami zúčastne-
ných štátov Európskej únie.
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Na jednotlivých úlohách ECB pri výkone dohľadu 
sa NBS podieľa ako vnútroštátny orgán dohľadu 
prostredníctvom priamej účasti zamestnancov 
UDF na práci spoločných dohliadacích tímov, 
ako aj prípravou návrhov rozhodnutí v rámci roz-
hodovacích procesov ECB. Z hľadiska výkonu do-
hľadu voči významným bankám vykonávala NBS, 
v rámci tzv. priebežného dohľadu, každodenný 
dohľad nad činnosťami týchto bánk a  súčasne 
priebežný proces monitorovania kvantitatívnych 
dát a sledovanie procesov riadenia rizík.

Súčasťou jednotného mechanizmu riešenia krí-
zových situácií – druhého piliera bankovej únie 
– je Rada pre riešenie krízových situácií. NBS od 
januára 2015 odborne a  organizačne zabezpe-
čuje fungovanie Rady. V roku 2017 NBS pôsobila 
v  interných rezolučných tímoch pre všetky vý-
znamné slovenské banky a  prispela k  úspešné-
mu sfinalizovaniu v  poradí tretej verzie plánov 
riešenia krízových situácií.

NBS od 1. januára 2015 vykonáva v súlade s kom-
petenciami, ktoré jej vyplývajú zo zákona o do-
hľade nad finančným trhom, ochranu finančných 
spotrebiteľov a  iných klientov pri ponuke alebo 
poskytovaní finančných služieb dohliadaných 
subjektov a subjektov, ktoré vykonávajú činnosť 
bez povolenia NBS.

10.2 ORGANIZÁCIA A RIADENIE 

Banková rada národnej Banky SlovenSka

Najvyšším riadiacim orgánom NBS je Banková 
rada Národnej banky Slovenska (banková rada). 
Jej pôsobnosť a kompetencie vymedzuje predo-
všetkým zákon o NBS, ďalšie všeobecne záväzné 
právne predpisy a Organizačný poriadok NBS.

Banková rada mala do 5. novembra 2017 päť 
členov. Členmi bankovej rady boli guvernér, je-
den viceguvernér a traja ďalší členovia. Od 6. no-
vembra 2017 mala banková rada štyroch členov, 
keďže viceguvernérovi NBS uplynulo funkčné 
obdobie. 

Guvernéra a  viceguvernérov vymenúva a  od-
voláva prezident Slovenskej republiky na návrh 
vlády po ich schválení Národnou radou Sloven-
skej republiky. Ďalších členov bankovej rady vy-
menúva a  odvoláva vláda na  návrh guvernéra 
NBS.

S  účinnosťou od 1. januára 2015 má banková 
rada podľa zákona o NBS šesť členov. Funkčné 
obdobie členov bankovej rady je šesťročné. 
Členovia bankovej rady, ktorí boli vymenovaní 
pred 1. januárom 2015, majú päťročné funkčné 
obdobie. Guvernérovi, viceguvernérovi a  ďal-
šiemu členovi bankovej rady začína funkčné 
obdobie plynúť dňom účinnosti jeho vyme-
novania do príslušnej funkcie. Tá istá osoba 
môže byť vymenovaná za člena bankovej rady 
opätovne, pričom za guvernéra alebo vicegu-
vernéra môže byť vymenovaná najviac na dve 
funkčné obdobia.

K 31. decembru 2017 boli členmi bankovej rady:
• doc. Ing. Jozef Makúch, PhD., guvernér,
• Ing. Vladimír Dvořáček, výkonný riaditeľ pre 

obozretný dohľad a  útvaru dohľadu nad fi-
nančným trhom,

• RNDr. Karol Mrva, výkonný riaditeľ pre riade-
nie rizika, vysporiadanie bankových operácií 
a platobné služby,

• prof. Mgr. Ľuboš Pástor, M.A. PhD., externý člen.

Funkčné obdobie Mgr. Jánovi Tóthovi, M.A., vice-
guvernérovi poverenému riadením úseku meny, 
štatistiky a výskumu, uplynulo 5. novembra 2017.

výkonná rada národnej Banky SlovenSka

Výkonná rada Národnej banky Slovenska (výkon-
ná rada) bola zriadená bankovou radou podľa § 6 
ods. 2 písm. i) zákona o NBS od 1. augusta 2012. 
Výkonná rada je riadiacim, výkonným a  koordi-
načným orgánom NBS.

Členmi výkonnej rady sú guvernér, výkonní ria-
ditelia a  ďalší vedúci zamestnanci poverení gu-
vernérom. 

K 31. decembru 2017 boli členmi výkonnej rady:
• doc. Ing. Jozef Makúch, PhD., guvernér,
• Ing. Štefan Králik, podpredseda výkonnej rady 

a výkonný riaditeľ pre právne služby a peňaž-
nú hotovosť,

• RNDr. Karol Mrva, výkonný riaditeľ pre riade-
nie rizika, vysporiadanie bankových operácií 
a platobné služby,

• Ing. Vladimír Dvořáček, výkonný riaditeľ pre 
obozretný dohľad a  útvaru dohľadu nad fi-
nančným trhom,

• Ing. Miroslav Uhrin, výkonný riaditeľ pre fi-
nančné riadenie, bankové obchody a  infor-
mačné technológie,
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• Ing. Viliam Ostrožlík, MBA, výkonný riaditeľ 
pre hospodárske služby a bezpečnosť,

• Mgr. Júlia Čillíková, výkonná riaditeľka pre re-
guláciu a  ochranu finančných spotrebiteľov 
a riaditeľka odboru regulácie,

• Ing. Renáta Konečná, generálna riaditeľka 
odboru ekonomických a  menových analýz, 
dočasne poverená riadením úseku meny, šta-
tistiky a výskumu.

V roku 2017 bola schválená jedna novela Organi-
začného poriadku NBS s účinnosťou od 1. januá-
ra 2018, ktorá obsahovala úpravu náplní niekto-
rých organizačných útvarov. 

10.3 ĽUDSKÉ ZDROJE

K 31. decembru 2017 bolo v evidenčnom stave 
NBS 1093 zamestnancov. Pracovný pomer v roku 
2017 skončilo 59 zamestnancov. V priebehu roka 
2017 sa uskutočnilo 87 výberových konaní na 
obsadenie 95 voľných systemizovaných pracov-

ných miest a  bolo prijatých 75 nových zamest-
nancov. 

Medzi národnými centrálnymi bankami ESCB, 
Európskou centrálnou bankou a  inými medzi-
národnými finančnými inštitúciami sa uskutoč-
ňuje výmena zamestnancov, ktorej cieľom je 
podporiť mobilitu v  rámci ESCB, výmenu skú-
seností, know-how a  rozvoj ľudských zdrojov. 
V  roku 2017 pôsobilo v  ECB a  v  BIS/IAIS (Bank 
of International Settlements a International As-
sociation of Insurance Supervisors) 11 zamest-
nancov NBS.

Zásady a  pravidlá odmeňovania v  NBS v  roku 
2017 upravoval vnútorný pracovný predpis NBS. 
Priemerná mesačná mzda za rok 2017 dosiahla 
výšku 2 239,19 €.

Pri prvom skončení pracovného pomeru po 
vzniku nároku na starobný dôchodok, invalidný 
dôchodok alebo  predčasný starobný dôchodok 
bolo vyplatené odchodné 22 zamestnancom.

Na spoločnej fotografii vpredu zľava: guvernér NBS Jozef Makúch a viceguvernér NBS Ján Tóth,
v  druhom rade zľava: člen Bankovej rady a  výkonný riaditeľ pre riadenie rizika, vysporiadanie ban-
kových operácií a platobné služby Karol Mrva, člen Bankovej rady a výkonný riaditeľ pre obozretný 
dohľad a útvaru dohľadu nad finančným trhom Vladimír Dvořáček a člen Bankovej rady Ľuboš Pástor. 
Ján Tóth zastával funkciu viceguvernéra NBS do 5. novembra 2017.

Členovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2017
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K 31. decembru 2017 NBS evidovala 921 sporite-
ľov doplnkového dôchodkového sporenia.

10.4 VZDELÁVANIE 

Národná banka Slovenska zabezpečovala účasť 
zamestnancov na vzdelávacích podujatiach na 
základe výsledkov identifikácie vzdelávacích 
a  rozvojových potrieb a  na základe aktuálnych 
potrieb jednotlivých organizačných útvarov 
v  spolupráci s  Inštitútom bankového vzdeláva-
nia NBS, n. o.

Vzdelávacie podujatia absolvovalo 1039 za-
mestnancov NBS. Podujatia boli zabezpečované 
v rámci týchto oblastí vzdelávania:
• odborné vzdelávanie,

• manažérske vzdelávanie a rozvoj,
• jazykové vzdelávanie,
• vzdelávanie v oblasti informačných technoló-

gií,
• vzdelávanie v oblasti sociálnych kompetencií,
• všeobecné vzdelávanie.

Zamestnanci si zvyšujú odbornosť aj na medziná-
rodných podujatiach organizovaných centrálny-
mi bankami v rámci ESCB, národnými autoritami 
dohľadu a  inými medzinárodnými vzdelávacími 
inštitúciami, napr. Joint Vienna Institute, Finan-
cial Stability Institute, Federal Reserve Bank. 

V  odbornom vzdelávaní má každoročne pevné 
miesto aj lektorská, prednášková a  konzultačná 
činnosť zamestnancov NBS. V  roku 2017 sa do 
nej zapojilo 91 zamestnancov z 19 odborov.

Banková rada NBS
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Schéma organizačnej štruktúry Národnej banky Slovenska k 31. decembru 2017
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Odbornú vysokoškolskú stáž v  NBS absolvovali 
v  roku 2017 piati študenti vysokých škôl z  rôz-
nych krajín  Európskej únie a  1 študent vysokej 
školy so sídlom v Slovenskej republike.

NBS zorganizovala v roku 2017 tri medzinárod-
né vzdelávacie projekty: Economics for non-Eco-
nomists, Meetings in a multicultural context a En-
glish in Legal and Contractual Central Banking 
Practice. 

10.5 ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA

Národná banka Slovenska aj v roku 2017 zabez-
pečovala svoju prevádzkovú činnosť s dôrazom 
na zodpovedný prístup k životnému prostrediu. 
Dôsledne sa riadila platnou slovenskou legislatí-
vou a odporúčaniami Európskej komisie v oblasti 
životného prostredia, ktoré sú jedným z predpo-
kladov úspešného ekologicky udržateľného hos-
podárenia. Zrealizovala viaceré opatrenia zame-
rané na dosiahnutie 4 základných skupín priorít 
svojej environmentálnej politiky:

ochrana ovzdušIa

NBS vylúčila používanie plnohalogénových uh-
ľovodíkov a  halónov v  klimatizačných zariade-
niach. Pravidelnými prehliadkami a  servisom 
klimatizačných zariadení a systémov SHZ zabez-
pečuje preventívne opatrenia na  zamedzenie 
únikov nežiadúcich látok do ovzdušia z  týchto 
zariadení.

ochrana a racIonálne využItIe vôd

Pravidelným monitorovaním a  vykonávaním 
laboratórnych testov vzoriek odpadových vôd 
a  úpravou lapača tukov z  kuchyne v  budove 
ústredia NBS bolo znížené riziko preniknutia 
znečisťujúcich látok vo vypúšťaných vodách do 
verejnej kanalizácie. NBS pokračovala v  racio-
nálnom hospodárení s pitnou vodou, a to najmä 
preventívnymi opatreniami, ktoré boli zamerané 
na zníženie porúch a havárií a využívaním zaria-
dení s  aplikovanými šetričmi spotreby vody pri 
obnove sanitárnych zariadení.

racIonálne využItIe energetIckých zdrojov

V  roku 2017 NBS znížila spotrebu elektrickej 
energie na osvetlenie o 40 %. Dosiahla to predo-
všetkým výmenou zastaraných svietidiel a výro-
bou vlastnej elektrickej energie v kogeneračných 
jednotkách. 

odpadové hoSpodárStvo

Separovanie jednotlivých zložiek komunálneho 
odpadu sa už stalo neodmysliteľnou súčasťou 
pracovného života NBS. V roku 2017 bol vyzbie-
raný separovaný odpad v  celkovom objeme 
3 424 kg. Z toho papier 2 800 kg a plasty vo výške 
624 kg. 

NBS sa aj v  roku 2017 aktívne zapájala do ce-
losvetových a celoslovenských akcií na podporu 
ochrany životného prostredia – Svetového dňa 
Zeme, Hodiny Zeme či do akcie Do práce na bi-
cykli. 
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