Organizaéna Struktira NBS k 31.12.1993

2. ORGANIZACNA STRUKTURA NBS

Vychodiskom organizacnej Struktiry Narodnej banky Slovenska pri jej vzniku boli
organizacné Utvary, organizacné jednotky a ucelové organizacné jednotky Statnej
banky Cesko-slovenskej, ktoré sa nachadzali k 1.1.1993 na Uzemi Slovenskej
republiky.

Proces Strukturalnej reorganizacie a tvorby nového organizatného usporiadania
NBS zacal koncom roka 1992, ked’ pripravny vybor navrhol zmeny, ktoré sa stali
zakladom v suc¢asnosti platného Organizacného poriadku NBS.



Organizacna Struktira NBS vychadza zo zakona o Narodnej banke Slovenska,
v ktorom su zakotvené okruhy ¢innosti a povinnosti NBS.

Organizacia a riadenie Narodnej banky Slovenska je dvojstupriové; z tohto
hladiska su zriadené dve hlavné jednotky, a to Ustredie a pobocCky.

Pobocky so sidlom v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach zabezpeCuju vykon
niektorych funkcii centralnej banky v regionoch. PobocCky si zriaduju svoje
expozitlry. U&elovou organizacnou jednotkou NBS je Institut bankového vzdelavania
v Bratislave.



Vyvoj poctu zamestnancov

Narodna banka Slovenska za¢ala svoju ¢innost’ s celkovym poctom pracovnikov
419. V priebehu roka 1993 vzrastol pocet pracovnikov o0 456 a k 31.12.1993 mala

NBS celkom 875 pracovnikov.

Z celkového poctu pracovnikov k 1.1.1993 bolo 245 Zien (58 %) a 174 muZov
(42 %). Pocet Zien sa zvySil v priebehu roka o 307 a muzov o 149. Celkove
k 31.12.1993 pracovalo v NBS 552 Zien (63,1 %) a 323 muzov ( 36,9 %).

Vzdelanostnu uroven pracovnikov (najvysSie dosiahnuté vzdelanie) dokumentuju

nasledovné udaje:

Dosiahnuté vzdelanie k 1.1.1993 k 31.12.1993
pocet pracovnikov podiel v % pocet pracovnikov podiel v %

zakladné vzdelanie 27 6,4 29 3.32
stredné vzdelanie 27 6,4 44 5,02
uso 181 43,2 427 48,80
v§ 174 41,6 357 40,80
vedecka kvalifikacia 10 24 18 2,06
spolu 419 100 875 100

Najvys8i podiel pracovnikov s USO suvisi najmd so zriadenim expozitur,
znacnym rozSirenim ¢innosti odboru penazného obehu ako aj narastu pracovnikov
zabezpedujucich ochranu budov.

Vyvoj vekovej Struktury zobrazuje nasledovna tabulka:

Vekova kategoria k 1.1.1993 k 31.12.1993 + prirastok

pocet podiel v % pocet podiel v % - ubytok
pracovnikov pracovnikov

do 30 90 21,48 261 29,83 + 171

31 -40 113 26,97 281 32,11 + 168

41 -SO 143 34,13 247 28,23 + 104

51 -60 63 15,03 76 8,69 + 13

nad 60 10 2,39 10 1,14

spolu 419 100 875 100 + 456

Celkova vekova Struktura aj jej vyvoj v roku 1993 boli velmi priaznivé, nakoltko

dominantnejSie su zastupené vekové kategorie do 30 rokov a 31

v ktorych doslo aj k najvacSiemu narastu pracovnikov.
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