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InStitut bankového vzdelavania
NBS oslavuje 25 rokov pdsobenia
na trhu financ¢ného vzdelavania

Dria 17. oktébra 2016 Institit bankového vzdeldvania NBS osldvil v Zrkadlovej sieni Primacidlneho
paldca v Bratislave 25. vyrocie zaloZenia. Na odborno-spolocenskom podujati sa zucastnilo priblizne
100 hosti z bank, poistovni, asocidcif a profesijnych zdruzeni, financni sprostredkovatelia, sicasni

a byvali zamestnanci, lektori a partneri instititu. Nechybali ani absolventi vzdeldvacich podujati.

Guvernér NBS Jozef Makuch vo svojom vystUpe-
ni spomenul neisté zaciatky institutu v obdobf
krdtko po jeho vzniku zaciatkom devatdesiatych
rokov, ked sektor pocitoval nedostatok odborni-
kov vo finan¢nych sluzbach na trhu prace. V rdmci
v tom case zacinajucej sa medzinadrodnej spolu-
prace vyzdvihol pomoc Ministerstva financii USA
a Americkej agentlry pre medzindrodny rozvoj,
ktoré prispeli ku skvalitneniu samotnej ¢innosti
institutu. K zaloZeniu institutu vyznamne prispel
aj Stefan Krdlik, vykonny riaditel Useku pre pravne
sluzby a bezpecnost NBS, a prvy riaditel institutu
Dusan Garay.

Do panelovej diskusie sa zapojil riaditel odboru
vzdelavania a rozvoja VUB Michal Baca, riaditelka
odboru riadenia fudskych zdrojov NBS Janette Sa-
mova, interny auditor Poistovne Slovenskej spo-
ritelne David Lupték a riaditelka odboru celozi-
votného vzdelavania MSVWaS Monika Korko3ova.
Zahrani¢nym hostom bol Clemens Spoorenberg,
prezident European Banking & Financial Services
Training Associacion, ktory poukézal na moznosti
spolupréace.

Podujatie bolo vhodnou prileZitostou na pred-
stavenie novych trendov v bankovnictve, ako aj
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vzdeldvacich potrieb, ktoré z nich vyplyvaju. Insti-
tut bankového vzdeldvania reaguje na tieto trendy
a v ramci svojich aktivit ponuka siroké spektrum
vzdeldvacich podujati ur¢enych zamestnancom
bank a inych finan¢nych institucii v sulade s ak-
tudlnymi a perspektivnymi potrebami bankovej
a finan¢nej praxe.

Ako priklad mozno uviest semindr v oblasti
platobnych sluZieb, ktorého cielom je oboznamit
Ucastnikov s ndvrhom reguldcie v oblasti platob-
nych sluzieb a kartovych operdcif v priestore EU
a EHP, s moZnym vyvojom v SEPA prostredi v EU,
ako aj s kartovymi produktmi zavedenymi v EU.
Seminar je ureny zamestnancom bank, najma
z Utvarov platobného styku a spracovania karto-
vych transakcii a compliance, ktorf si potrebuju
rozsirit vedomosti a zru¢nosti pri aplikacii novej
pldnovanej regulacie v EU.

V oblasti rozvoja socidlnych kompetencif a zruc-
nosti su oblibené semindre zamerané na tréning
mozgu, pamati a kognitivnych funkcif. Efektivnym
prepojenim tedrie s praxou, s vyuZitim najnovsich
pristrojov pri diagnostike a nacviku rozvoja mozgu
a pamati, je neurotréning s nézvom Brain Leaders
pod vedenim 3pickovych odbornikov z najvacsie-
ho centra pre prdcu s mozgom na Slovensku.

Semindre zaradené v kategorii manazérsky
rozvoj prispievaju k profesionalizacii manazérov
finan¢ného sektora. Institdt ponuka tréning ma-
nazérskych zru¢nosti tak pre novacikov v pozicii
manazérov, ako aj pre dlhoro¢nych manazérov,
ktori si potrebuju zdokonalit svoje styly riadenia
alebo lepsie spoznat svojich zamestnancov a do-
zvediet sa, ako ich spradvne motivovat a ako im de-
legovat Ulohy. Komplexnym zaZitkovym progra-
mom zameranym na aplikdciu manazérskych
zru¢nosti s cielom ich uvedomelého vyuzivania
pri dosahovani timovych cieflov je program s na-
zvom Leadership inspirovany Amundsenom.

Rozvoj schopnosti komunikovat v cudzom ja-
zyku v rdmci odbornej pracovnej oblasti, ale aj
Vo vseobecnych a spolocenskych oblastiach je
nevyhnutnou sucastou dnesnej doby. Jazykové
vzdeldvanie sa sustreduje na kratkodobé kurzy,
ako su napriklad efektivne vyjednavacie zru¢nos-
ti, praktickd pravnicka angli¢tina, komunikacia so
zahrani¢nym partnerom a verejny prejav, ale aj
na $pecializované strednodobé alebo dlhodobé
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kurzy, ako je finan¢nd angli¢tina ¢i hospodarska
koreSpondencia. Zaujemcov pripravime aj na zis-
kanie cambridgskych certifikatov.

Coraz populdrnejsim sa stava zavadzanie multi-
medidlnych foriem vyucby. Institut rozsiruje hlav-
ne e-learning a webinare s cielom pokryt vzdela-
vacie potreby ¢o najvacsieho poctu pracovnikov
vo finan¢nom sektore za nizsie naklady.

Snahou institdtu je pruzne reagovat na aktual-
ne potreby finan¢ného sektora a na zmeny zako-
nov, nariadenf a opatreni. Okrem naplanovanych
podujati ponukame aj vzdeldvanie sité na mieru,
ktoré vychddza z 25-ro¢nych skisenostf a je zaru-
kou kvalitného vzdeldvania.

Peter Szovics
riaditel Institutu bankového vzdeldvania NBS, n. o.

V. ¢om sa skryva podstata
sucasneho penazného systému?

Dria 19. oktébra 2016 sa v priestoroch Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici uskutocnilo dalsie podujatie zo série Vedeckych semindrov Imricha Karvasa. Pozva-
nie prijal vicequvernér Ceskej ndrodnej banky Ing. Mojmir Hampl, MSc,, Ph.D, ktory sa vo
svojej predndske venoval podstate sucasného periazného systému.

Podujatie, na ktorom sa doteraz aktivne zUcast-
novali vyznamné narodohospodarske osobnosti
70 Slovenska, ako doc. Ing. Jozef Makuch, PhD,
Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuld$ Luptécik, Ing.
lvan Sramko ¢i Ing. Elena Kohutikova, PhD,, nado-
budlo medzindrodny charakter, kedZe pozvanie
prijal zahrani¢ny host — viceguvernér Ceskej na-
rodnej banky Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.

Podla viceguvernéra Mojmira Hampla je Uspes-
né fungovanie penazného systému zalozené na
dovere uzivatelov meny a centrdlne banky sa aj
v sti¢asnosti snazia vykondavat svoju politiku zod-
povedne. Viceguvernér zvyraznil, Ze je potrebné
komunikovat nutnost systému elastickych pe-
nazi. Podstatu elastického menového systému
prirovnal k vodnej priehrade, v ktorej sa objem
vody neustdle meni podla vopred stanoveného
kritéria. Aj objem mnozZstva penazi v ekonomike
je potrebné neustdle prispdsobovat vopred sta-
novenému cielu, cielenej inflacii na urovni 2 %.
Kym v predkrizovom obdobi sa centralne ban-
ky snazili o dosiahnutie svojho inflacného cie-
la prispdsobovanim ,zhora”, a teda sterilizaciou
likvidity, v ostatnych rokoch sa snazia dosiahnut
svoj ciel prispdsobovanim ,zdola", predovsetkym
refinancovanim financného sektora nastrojmi ne-
konvencnej menovej politiky.

Ucastnici vedeckého seminara ocenili vysoko
odborné a sucasne bezprostredné vystupovanie
M. Hampla, najma interaktivny priebeh jeho pred-
nasky. Zaverec¢nd Cast stretnutia sa niesla v réZii
otazok z publika. Dotkli sa vztahu fiskdlnej a me-
novej politiky pri riadeni hospodarstva krajiny,
boli venované postupnému zmiernovaniu vplyvu
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Ceskej narodnej banky na menovy kurz ceskej
koruny a tieZ sa tykali si¢asnej snahy centralnych
bankérov dosiahnut lacnymi peniazmi nastarto-
vanie ekonomiky.

Vedecky semindr Imricha Karvasa je vedeckym
podujatim Katedry financif a U¢tovnictva Ekono-
mickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Hlavnym cielom podujatf, ktoré sa orga-
nizuju pravidelne od roku 2013, je pripomenut
si pamiatku a odkaz vyznamného slovenského
narodohospodara, pravnika, ucitela a prvého gu-
vernéra Slovenskej narodnej banky prof. Imricha
Karvasa. Na podujatiach vystupuju vyznamni od-
bornici z oblasti narodného hospodarstva, finan-
cif, akademickej i profesionalnej sféry.

Monika Halmiovd
Foto: Matej Zofaj
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