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Ako sme na tom s kompenzaciami
v porovnani s okolitymi krajinami?

Branislav Karmazin
Ndrodnd banka Slovenska

Cielom tohto prispevku je opisat a porovnat vyvoj kompenzdcii ako jedného

Z najddlezitejsich zdrojov krytia spotreby a ukazovatela, ktory citlivo vnimajd tak
zamestnani, ako aj zamestndvatelia. Cldnok sa zaoberd nomindlnymi kompenzdciami

a kompenzdciami v parite kipnej sily. Porovndva ich vyvoj s porovnatelnou cenovou
hladinou a produktivitou prdce. Hodnoti kompenzdcie z pohladu priblizovania sa Zivotnej

urovne a z pohladu konkurencieschopnosti.

V rychlom komentéri ¢. 210 z 15. augusta sme
sa venovali tomu, ako su na tom slovenské do-
macnosti v porovnani s okolitymi krajinami pri
pohlade na Uroven ich spotreby, pretoZe z pohla-
du domaceho obyvatelstva je doleZitd odpoved
na otdzku, ¢i nasa Zivotna Uroven je diametrélne
odlisnd od vyspelejsich krajin, pripadne ¢i tieto
krajiny dobiehame. Z Udajov Eurostatu vyplynulo,
7e aktudlna individuélna spotreba v parite kip-
nej sily (PKS) pritom dosiahla v roku 2013 droven
73 % priemeru krajin EU 28 a predstihla tak Gro-
ven v Cechach. Za poslednych 10 rokov sa zvysila
o takmer 29 percentualnych bodov (z 54 na 73 %
priemeru krajin EU 28).

Na zéklade Udajov Eurostatu je zaujimavé po-
rovnanie vyvoja nomindlnych kompenzacii (na
zamestnanca a na odpracovanu hodinu) a kom-
penzacii v parite kipnej sily PKS (ndkladov prace
upravenych o cenovu hladinu porovnatelnych
poloZiek spotrebného kosa krajin EU 28) s vyvo-
jom v ostatnych okolitych krajindch. Uvedeny
ukazovatel v PKS podéva informdciu o kipnej sile
vyplatenych kompenzacif v porovnan{ so sledo-
vanymi krajinami. Hovorf tieZ o vyvoji skutocnej
velkosti jedného zo zdrojov financovania skutoc-

Graf 1 Nomindlne kompenzdcie na zamestnanca
vEUR (EU28=100)
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nej individualnej spotreby a poukazuje na jeden
z faktorov vyvoja Zivotnej Urovne v porovnani
s krajinami EU 28.

Ukazovatel nominalnych kompenzacii moze
v sucasnosti zaroven sluzit ako jeden z faktorov
na hodnotenie investi¢nej atraktivity a konkuren-
cieschopnosti krajiny z pohladu ceny préce. Preto
nie menej zaujimavé je aj porovnanie vyvoja kom-
penzacii s produktivitou prace.

KOMPENZACIE Z POHELADU
ZAMESTNANCOV
Kompenzacie zamestnancov predstavuju doélezi-
té zdroje krytia individudlnej spotreby. Nomindine
kompenzécie na zamestnanca za sledované ob-
dobie v krajindch V4 rastli. Od roku 2003 do roku
2009 sa ich Uroven na Slovensku (aj ked z velmi
nizkych pociato¢nych relativnych drovni) v po-
mere k Urovni priemeru krajin EU 28 takmer zdvoj-
nasobila. V roku 2009 nominélne kompenzacie na
zamestnanca dosiahli 41 % priemeru EU 28. Od
roku 2009 sa v3ak aj napriek medziro¢nému rastu
kompenzacif ich konvergencia takmer zastavila.
V porovnani s okolitymi krajinami hrubé mzdy
a kompenzécie v eurdch boli v roku 2013 takmer

Graf 2 Kompenzdcie na zamestnanca v PKS
(EU 28 =100)
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Graf 3 Kompenzdcie na odpracovand hodinu
v PKS (EU 28 = 100)
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Graf 4 Zivotnd droveri zamestnanca; kompen-
zdcie na odpracovanu hodinu v PKS — rozdiel
jednotlivych krajin od SR
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rovnakeé ako v Ceskej republike a vyssie ako v Ma-
darsku a Polsku. Pritom celé sledované obdobie
do roku 2013 bola ich troven v Ceskej republike
vyssia. V rozmedzi rokov 2003 az 2012 v niekto-
rych pripadoch dokonca vyssia az o 30 %. Vyrov-
nanie Urovne kompenzacii s Ceskou republikou
v roku 2013 bolo vysledkom oslabenia vymenné-
ho kurzu eskej koruny voci euru (najma od roku
2011), nie dynamickejsieho rastu kompenzacii na
Slovensku od roku 2009.

Kompenzacie na zamestnanca v PKS dosiahli
az 65 % urovne EU 28. Kipna sila kompenzacif
zohladnujuca cenovu hladinu skuto¢nej individu-
alnej spotreby (ktord je relativne nizsia ako prie-
mer krajin EU 28) tak dosiahla priblizne dve tretiny
priemeru krajin Eurdpskej Unie.

Pri porovnani kompenzacif na odpracovanu hodi-
nu v PKS je zrejmé, Ze su skonvergované menej (SR
60 % priemeru EU) ako kompenzacie na zamestnan-
ca v PKS. To, inymi slovami, znamena, Ze pracujeme
v priemere viac hodin ako vo vyspelych krajinach.

Graf 5 Hruby zmiesany déchodok na samoza-
mestndvatela (v tis. EUR)
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Kupna sila kompenzacii na odpracovanu
hodinu zamestnanca sa pribliZila v roku 2010
k Ceskej republike a sucasne je vyssia ako v Ma-
darsku a Polsku. Na druhej strane sa od roku
2009 vzdaluje od Rakuska a Nemecka. Najma
v Rakusku sa Zivotna uroven zvysuje prostred-
nictvom nizsieho poctu odpracovanych hodin
na zamestnanca.

Zaujimavé je porovnanie hrubého zmie3aného
doéchodku na samozamestnavatela, ktory vyrazne
rastie a dosahuje neporovnatelne vyssie Urovne
ako v ostatnych krajinach V4.V Cechéch, Rakusku
a Madarsku priemerny hruby zmiesany déchodok
na samozamestnavatela je 1,2- az 1,6-ndsobne
vy3si ako priemerné kompenzicie na zamest-
nanca. Na Slovensku tento pomer dosahuje az
2,8-ndsobok. Nominalny hruby zmiesany décho-
dok bol v roku 2013 v Ceskej republike objemom
len 0 23 % vy33i ako na Slovensku, pricom pocet
odpracovanych hodin samozamestnavatelov bol
v hodinach az o 133 % vyssi. Na zaklade dostup-

Graf 6 Hruby zmieSany déchodok na samoza-
mestndvatela/kompenzdcie na zamestnanca
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Graf 7 Podiel objemu nomindlinych kompenzdcif
na HDP
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Graf 8 Produktivita prdce na zamestnaného
(EU 28=100)
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nych udajov by hruby zmiesany déchodok na sa-
mozamestnavatela v parite kiipnej sily na Sloven-
sku mal byt vyssi ako v Rakusku.

KoMPENZACIE Z POHLADU
ZAMESTNAVATELA (TEDA VERZUS
PRODUKTIVITA PRACE)

KedZe urovert nominalnych kompenzacif je viac-
-menej medzi krajinami V4 podobna, z pohladu
konkurencieschopnosti mzdovych nakladov je
vhodné porovnat Urovert nominalnych nékladov
prace s vyskou hrubého domdceho produktu.

Podiel kompenzacii na HDP v porovnani
s uvedenymi krajinami je na Slovensku nizky.
Inymi slovami, za relativne nizke naklady prace
dokdzeme produkovat,viac muziky” v porovnanf
s uvedenymi krajinami. Nebolo by viak vhodné
zovseobecnit toto konstatovanie len do polohy,
Ze Slovensko je najatraktivnejsou investi¢nou
destinaciou z pohladu nakladov prace. Vysledok
je dany aj skuto¢nostou, Ze relativne maly pocet
zamestnaného obyvatelstva sa zamestnava v ka-
pitalovo naro¢nych odvetviach, s velmi vysokym
objemom medzispotreby, ale aj s pridanou hod-
notou a outputom na zamestnanca.

Uvedeny relativne maly pocet zamestnanych
0s0b dokdZe vyznamne prispievat k tvorbe HDP
a k vysokej priemernej produktivite prace na za-
mestnanca za celd ekonomiku SR. Treba tiez pri-
pomenut, Ze pri vypocte produktivity sa vychadza
z celkového poctu zamestnanych oséb. Slovensko
ma nizsi podiel zamestnanych oso6b na celkovom
pocte obyvatelstva (40 %) ako Ceska republika
(49 %). Z uvedené faktu vyplyva skuto¢nost, Ze pri
rovnakom HDP na obyvatela bude Slovensko do-
sahovat vyssiu produktivitu prace na zamestnanu
osobu.
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ZHRNUTIE

Slovensko ma nizky podiel kompenzacii na HDP
ako Polsko). Nomindlne naklady prace na zamest-
nanca v rdamci V4 su nizke v porovnani's priemerom
krajin EU 28 a produktivita prace je, naopak, naj-
vyssia - plus pre konkurencieschopnost.

* Kompenzacie na zamestnanca v PKS boli v roku
2013 skonvergované na 65 % priemeru EU 28
(nérast o 15 percentualnych bodov oproti roku
2003).

Kiupna sila odmeny za odpracovant hodinu
prace zamestnanca sa priblizila v roku 2010
k Ceskej republike a stcasne je vyssia ako v Ma-
darsku a Polsku. Uroven kompenzacii na odpra-
covanu hodinu v PKS v Rakusku a Nemecku sa
nam od roku 2009 vzdaluje (prostrednictvom
postupného znizovania poctu odpracovanych
hodin a prostrednictvom vysokej porovnavacej
bdzy — ked' len mierny rast kompenzacif staf,
aby prevysil objemom rast kompenzacif v kra-
jinach V4). Zivotna Groven v Nemecku a najma
v Rakusku sa ndm od roka 2009 teda vzdaluje
- minus pre zivotnu uroven.

Kompenzécie na odpracovanu hodinu v PKS su
skonvergované menej (SR 60 % priemeru EU 28)
ako kompenzacie na zamestnanca v PKS. To,
inymi slovami, znamend, Ze pracujeme v prie-
mere viac hodin ako vo vyspelych krajinach.
Pokracovanie daldej konvergencie individualne;
spotreby a kompenzacii by mala pozitivne ovplyv-
novat naakumulovana vysoka produktivita prace,
jej dynamika vsak bude zavisiet aj od prilevu dal-
Sich priamych zahrani¢nych investicif. Tieto faktory
by tak mali vytvorit priestor na rychlejsi rast miezd,
zamestnanosti, priblizovanie kupnej sily miezd
a Zivotnej Urovne zamestnancov a obyvatelstva.



