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1 PoZiadavky na odbornost a dévery-
hodnost 0s6b sa v zmysle smernice
vztahuju okrem poistovne aj na
osoby, ktoré skutocne riadia zaistov-
Au, pobocku zahranicnej poistovne
alebo pobocku zahranicnej zaistovne
ziného ako clenského Stdtu EU alebo
vykondvaju iné klticové funkcie
v uvedenych subjektoch.

Odbornost a doveryhodnost 0sob
v rezime Solventnost |l
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Poziadavky na odbornost a déveryhodnost 0séb, ktoré skutocne riadia poistoviiu' alebo
vykondvaijui iné kficové funkcie v uvedenych subjektoch upravuje smernica Solventnost Il
v rdmci systému sprdvy a riadenia v ¢l. 42 a 43 s tym, Ze podrobnejsiu pravnu Upravu bude
obsahovat vykondvaci prdvny predpis vo forme nariadenia EU a usmernenia (quidelines),

ktoré bude vyddvat EIOPA.

Z doévodu struc¢nej pravnej Upravy poziadaviek
na odbornost a doveryhodnost oséb, ktoré sku-
tocne riadia poistoviu alebo vykonavaju iné kiu-
¢ové funkcie v smernici Solventnost Il (dalej len
,smernica”), ako aj vzhladom na skutoc¢nost, ze
vykondvaci pravny predpis a odportcania EIOPA
su v $tadiu pripravy, vznikd pri interpretacii pri-
slusnych ustanoveni smernice mnozstvo otazok
a nejasnosti.

Jednou z podstatnych otdzok vznikajucich pri
interpretacii prislusnych ustanoveni smernice je
otazka, aky je okruh 0sob, na ktoré sa poziadavky
smernice vztahuju, kedze smernica a rovnako ani
navrh vykonavacieho pravneho predpisu neob-
sahuju definiciu 0sob, ktoré skutocne riadia pois-
tovnu alebo vykonavaju iné kltcové funkcie. Tieto
osoby budu definované v odporucaniach EIOPA,
pricom, vychadzajuc z diskusii v rdmci EIOPA, za
osoby, ktoré skutoc¢ne riadia poistoviu sa budu
povazovat ¢lenovia spravneho, riadiaceho alebo
kontrolného organu (konkrétny orgadn zavisi od
legislativy jednotlivych ¢lenskych statov), ako aj
veduci zamestnanci zodpovedni za implementa-
ciu rozhodnuti prijatych Statutarnym organom. To
znameng, Ze v zmysle nasho pravneho poriadku
osobami, ktoré skutocne riadia poistoviiu, budu
Clenovia $tatutarneho organu a veduci zamest-
nanci. Druhy okruh oséb, na ktoré sa podla smer-
nice vztahuju poziadavky na odbornost a dovery-
hodnost, zahfha osoby, ktoré zabezpecuju vykon
styroch kltcovych funkcii v rdmci systému spravy
a riadenia, a to funkcie rizikového manazmentu,
funkcie zabezpecenia suladu s predpismi, aktuar-
skej funkcie a funkcie interného auditu. Za osoby
vykondvajuce klucové funkcie sa budu povazovat
aj dalsie osoby vykondavajuce ¢innosti Specifické-
ho vyznamu pre fungovanie poistovne, ktoré si
urcf poistovia.

Smernica umozniuje, aby vnutrostatna legisla-
tiva podrobnejsie upravila poziadavky na odbor-
nost a déveryhodnost osob, ktoré skutocne riadia
poistoviu alebo vykonavaju iné klicové funkcie.
Z diskusii s Ministerstvom financif SR viak vyplyva,
Ze novy zékon o poistovnictve bude pravdepo-
dobne obsahovat presne definované poziadavky
len na déveryhodnost, a to obdobne ako sucasna
pravna Uprava. Poziadavky na odbornost budu
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definované rovnako ako v ¢l. 42 smernice, t. j. vo

vseobecnej rovine.

PoZiadavky na odbornost 0séb, ktoré skutocne
riadia poistoviu alebo vykondvaju iné klucové
funkcie, zahinaju nélezité odborné vedomosti,
skusenosti v poistnom sektore, vinom finan¢nom
sektore alebo v inej oblasti vo vztahu k ¢innos-
tiam, ktoré bude osoba vykondvat, ako aj financ-
né, Uctovné, manazérske a aktudrske znalosti. Sta-
novenie rozsahu poziadaviek na odbornost, ako
aj vymedzenie 0s6b, na ktoré sa tieto poziadav-
ky budu vztahovat, je v kompetencii poistovne
s tym, e organ dohladu je opravneny sa k tomu
vyjadrit. Clenovia $tatutarneho organu by mali
mat tzv. kolektivnu znalost minimalne v nasledu-
jucich oblastiach:

* poistny trh a iné finan¢né trhy (znalost trho-
vého prostredia, v ktorom poistoviia vykonava
¢innost, znalost potrieb poistnikov),

¢ obchodna stratégia a obchodny model (detail-
na znalost obchodnej stratégie a obchodného
modelu poistovne),

® systém spravy a riadenia (rizikovy manazment,
schopnost zhodnotit rozhodnutia a kontrolo-
vat ¢innost poistovne),

e finan¢né a aktudrske analyzy (schopnost vy-
hodnotit financné a aktuarske informécie,
identifikovat kltcové otdzky, kontrolovat tieto
oblasti a nasledne prijat opatrenia),

* regulatorne poziadavky (znalost regulatér-
nych poziadaviek na vykon ¢innosti poistovne,
schopnost bez zbytocného odkladu reagovat
na zmeny regulatérnych poziadaviek).

Pri posudzovani splnenia poziadaviek na od-
bornost orgdnom dohladu musi byt — na rozdiel
od doveryhodnosti — zachovany princip pro-
porcionality ako jeden zo zakladnych principov
Solventnosti II. To znamend, Ze pri posudzovani
poZziadaviek na odbornost je potrebné zohladnit
povahu, zlozitost, rozsah ¢innosti poistovne, ako
aj pracovnu poziciu prislusnej osoby.

Napriek tomu, Ze poziadavky na odbornost
a doveryhodnost sa v smernici vztahuju len na
osoby, ktoré skutocne riadia poistoviiu alebo vy-
konavaju iné klucové funkcie, z ndvrhu vykonéava-
cieho pravneho predpisu, ako aj z diskusii v rdmci
EIOPA vyplyva, Ze kazdy zamestnanec poistovne
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by mal byt déveryhodnou osobou a odborne
sposobily primerane k svojej pracovnej pozicii.

Co sa tyka doveryhodnosti 0sob, ktoré skutoc-
ne riadia poistoviu alebo vykonavaju iné kltcové
funkcie, jednym z dokladov preukazujucich do-
veryhodnost osoby podla ¢l. 43 smernice je vypis
7 registra trestov. Cudzi statny prislusnik predlozi
organu dohladu v hostitelskom ¢lenskom State
obdobné potvrdenie vydané prislusSnym orga-
nom $tatu jeho obvyklého pobytu alebo Statu,
v ktorom sa v poslednych troch rokoch zdrzoval.
Ak tento $tat nevydava uvedeny dokument, moz-
no ho nahradit prisaznym vyhldsenim. V ¢len-
skych Statoch, kde neexistuje Ziadne ustanove-
nie o prisaznom vyhlaseni mozno tento doklad
o doveryhodnosti nahradit cestnym vyhlasenim
vykonanym dotknutym cudzim $tatnym prislus-
nikom pred prislusnym sudnym alebo spravnym
orgadnom, pripadne notdrom v tomto State. SU-
¢astou doveryhodnosti osoby je aj tzv. finan¢né
zdravie, teda Ze na dotknutd osobu nebol vyhla-
seny konkurz. Dalsie poZiadavky na preukézanie
déveryhodnosti, ako aj moznost uznania prislus-
nej osoby za déveryhodnu orgdnom dohladu za
splnenia urcitych podmienok by mali byt, vycha-
dzajuc z diskusii s Ministerstvom financii SR, pres-
ne vymedzené v novom zakone o poistovnictve,
a to obdobnym spbésobom ako sucasna pravna
Uprava.

Na rozdiel od sucasnej pravnej Upravy sa ne-
bude vyzadovat predchadzajuci suhlas Narodnej
banky Slovenska s osobami, ktoré budu skutocne
riadit poistovnu alebo budu zodpovedné za vy-
kon inych kltcovych funkcif, ale len ozndmenie
tychto oséb organu dohladu vratane poskytnutia
vietkych relevantnych informdcii na posudenie,
¢ navrhovana osoba spliia véetky poziadavky na
odbornost a déveryhodnost. Minimalny rozsah
informacnych povinnosti ustanovi priloha k odpo-
ri¢aniam EIOPA (napr. pracovna pozicia, zdévod-
nenie osoby, datum zacatia vykonu ¢innosti atd)
Narodna banka Slovenska nasledne v rdmci sta-
novenej lehoty vyhodnoti poskytnuté informacie.
Ak Zisti, ze prisluina osoba nesplfia poziadavky na
odbornost a déveryhodnost, je opravnend poza-
dovat od poistovne, aby navrhovanu osobu nevy-
menovala do funkcie, resp. aby ju nahradila inou

osobou. Zaroven bude poistovia povinnad bez
zbyto¢ného odkladu oznamovat Narodnej banke
Slovenska akékolvek zmeny suvisiace s osobami,
ktoré budu skutocne riadit poistovriu alebo budu
zodpovedné za vykon inych klticovych funkcif.

Poistovna, ktord bude mat zaujem zverit vykon
niektorej funkcie alebo jej ¢ast inému subjektu
(outsourcing), bude v zmysle novej regulacie po-
vinna oznamit Narodnej banke Slovenska osobu,
ktord bude mat v rdmci poistovne zodpovednost
za klucovu funkciu alebo cast funkcie zverenej
inej osobe, pricom tato osoba bude musiet spl-
nat poziadavky na odbornost a déveryhodnost.
Rovnako budu musiet spihat poziadavky na od-
bornost a déveryhodnost aj osoby, ktoré budu
zabezpecovat vykon funkcie alebo jej ¢asti u po-
skytovatela sluzby.

S cielom zabezpecit, aby osoby, ktoré skutocne
riadia poistoviiu alebo vykondvaju iné kltcové
funkcie spihali po cely ¢as vykonu svojej funk-
cie poziadavky na odbornost a déveryhodnost,
navrh vykondvacieho pravneho predpisu uklada
poistovni povinnost vypracovat v tejto oblasti
pisomnu koncepciu. Z diskusii v rdmci EIOPA vy-
plyva, Ze predmetnd koncepcia by mala zahfiat
najma:
® postup na oznamovanie 0s6b Narodnej banke

Slovenska,
® postup na zhodnotenie odbornosti a dovery-

hodnosti 0s6b, ktoré skutocne riadia poistoviu

alebo vykonavaju iné klicové funkcie,
® situacie, v ktorych bude potrebné opdtovne
prehodnotit odbornost a déveryhodnost osob,
® postup na zhodnotenie odbornosti a dovery-
hodnosti dalSich zamestnancov vykonévajucich
¢innosti Specifického vyznamu pre fungovanie
poistovne.

Nélezitd odbornost a doéveryhodnost osob,
ktoré skutocne riadia poistoviiu alebo vykona-
vaju iné klucové funkcie, patria medzi zékladné
predpoklady pre zdravé fungovanie poistovne,
a preto je dolezité, aby na jednej strane poistovia
sprdvne nastavila postup na zhodnotenie odbor-
nosti a déveryhodnosti prislusnych oséb a konala
podla neho a na druhej strane aby organ dohladu
v ramci svojej pdsobnosti vcas identifikoval po-
tencidlne nedostatky v ¢innosti poistovne.
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