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1. Charakteristika jednotkovych nakladov prace
a ich komponentov

Ukazovatel jednotkovych nakladov prace (ULC) je pova-
zovany za jeden z vrcholovych doplnkovych indikatorov
ekonomiky, a ako taky je pomerne ¢asto vyuzivany (najmé
zahrani¢nymi instituciami) pri hodnoteni hospodarskeho
vyvoja jednotlivych krajin, resp. za skupinu krajin (eurozo-
na, E 25, E 15 a pod). Tento indikator dava do suvislosti
stuhrnny produkény vykon ekonomiky (HDP), produktivitu
prace, mzdové a dalSie naklady spojené s pracovnou silou
(vSetko v metodike ESA 95) a cenovy vyvoj, ¢im sprostred-
kovéva suhrnny pohlad na kvalitu hospodéarskeho rastu.

Pre vypoCet ULC na narodohospodarskej urovni je
v podstate mozné pouzit nasledujlice metodiky:

1. ULC = upIné naklady na zamestnanca v nominalnom
vyjadreni/redlna produktivita prace

2. ULC = Uplné naklady na zamestnanca v nominalnom
vyjadreni/nominalna produktivita prace

3. ULC = Uplné naklady na zamestnanca v realnom vy-
jadreni/redlna produktivita prace!.

(Poznamka: ako alternativny pojem pre Uplné naklady
na zamestnanca sa pouzivaju tiez kompenzacie na
zamestnanca.)

Prvy sposob vypoCtu pouziva vacSina zahraniénych
intitucii (ECB, EK, OECD) a v modifikovanej podobe ho pre
interné potreby zahraniénych institlcii pouzivala aj NBS.
Jednotkové naklady prace vypocitané podla tejto metodiky
ukazuju na cenovy vyvoj v mzdovej oblasti. KedZe sa porov-
navaju nominalne pracovné naklady na redlny HDP, je
mozné v dih§om ¢asovom horizonte porovnat, ako sa vyvi-
jaju v jednotlivych rokoch bezné (sucasné) naklady prace vo
vztahu k jednotke vyprodukovaného reéineho outputu.

Ak sa sucasne porovnavaju ULC s vyvojom priemernych
CPI je mozné zistit, do akej miery kopiroval vyvoj nominal-
nych pracovnych nakladov na zamestnanca vyvoj prie-
merngj inflacie v danom obdobi. V pripade, ak prirastok
priemernych CPI je niz&i ako prirastok ULC znamena to,
Ze sa zvySuju redlne ULC a je mozné hovorif o kumulcii
aktuélnym cenovym vyvojom nevstrebaného mzdového
rastu, ¢o nasledne moze indikovat vznik inflaénych tlakov.

V pripade, ak je prirastok priemernych CPI vy8si ako
prirastok ULC znamena to, Ze dochadza k poklesu real-

1 Kedze treti spdsob vypoctu pouziva tak v Citateli, ako aj v
menovateli redine hodnoty, mozno vypocitané ULC nazvat tiez
realnymi (RULC). V ostatnych pripadoch sa zvykne pouzivat
len pojem ULC (bez privlastkov).
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nych ULC, a teda redlna produktivita prace rastie rychlej-
Sie ako redlne naklady na pracovnu silu, ¢o nevytvara
predpoklad pre tvorbu inflaénych dopytovych tlakov.

Ukazovatel ULC vypogitany prvym sposobom je mozné
vyuzit aj pre posudzovanie konkurencieschopnosti ekono-
miky (poméha identifikovat mozné posuny v konkurencie-
schopnosti prisludnej krajiny na medzinarodnych trhoch),
avsak takuto vypovedaciu schopnost ma iba v pripade, ze
je porovnavany s relevantnymi ULC inych krajin.

Druhy spésob vypoctu pouziva Eurostat. Miera rastu
(poklesu) ULC v tejto metodike vyjadruje dynamiku ucas-
ti produkénych faktorov prace na vytvorenej hodnote
vystupu v beznom obdobi, to znamend, Ze ani jeden
z komponentov ULC (naklady na pracovnu silu ani HDP)
nie je oCisteny o cenové vplyvy. Bez pouzitia doplnkovych
informé&cii o vyvoji cien v oblasti spotreby (napr. deflatora
konecnej spotreby domacnosti, CPI), resp. v celej ekono-
mike (deflatora HDP), ma tento ukazovatel obmedzenu
vypovedaciu schopnost.

Treti sposob vypoétu dostaneme, ak sa nominalne
naklady na pracovnu silu ocistia o cenovy vplyv v danom
obdobi. (t. j. kompenzacie na zamestnanca sa zdefluju).
Ako deflator je mozné pouzit index priemernych spotrebi-
tel'skych cien (CPI), deflator kone€nej spotreby domac-
nosti alebo deflator HDP. Vysledkom su reélne jednotkové
naklady prace. Redlne ULC hovoria o tom, ¢i cenové tlaky
maju tendenciu rast alebo klesat.

Ak kompenzéacie na zamestnanca rastu, ale produktivi-
ta rastie rychlejSie, potom realne ULC klesaju a ekono-
micky vyvoj mozno povazovat za zdravy. Rast redlinych
ULC pri rychlejSom raste kompenzécii na zamestnanca
oproti rastu produktivity prace moze indikovat rast inflacie
v désledku dopytovych tlakov.

Indikatory ULC sa spravidla vo findlnej podobe prezen-
tuju (ako vacsina makroekonomickych indikatorov) per-
centom medziro¢nej zmeny. Mozno ich v8ak uvadzat aj
ako index, ktory vyjadruje podiel indexu uplnych nékladov
prace na zamestnanca a indexu produktivity prace.

2. Vstupné udaje pre vypocet ULC

Konkrétna uroven ULC i pri pouZzitych rovnakych meto-
dach vypoctu sa mdze v zavislosti od pouzitych vstupnych
zdrojov udajov Ii8it.

Na vyjadrenie ceny prace za najvhodnej$i mozno pova-
Zovat ukazovatel, ktory v najsiréej miere pokryva naklady
spojené s pracovnou silou. Takymto ukazovatelom mézu
byt kompenzacie na zamestnanca podia metodiky narod-
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nych Uctov ESA 952, ktoré zahffiaji okrem hrubych miezd
a platov (v hotovosti i naturdliach) aj povinné odvody
zamestnavatelov za zamestnancov do fondov socialneho
poistenia a zdravotného zabezpeéenia. Kompenzacie na
zamestnanca su vyjadrené v beznych cenéch. Nedostat-
kom tohto ukazovatela je, Ze sa tyka iba zamestnancov
(nezahffia odmeny samozamestnanych).

Tento ukazovatel pri vypoéte ULC pouzivaju ECB, EK,
OECD i Eurostat. Vzhfadom na to, Ze Udaje o0 kompenza-
ciach zamestnancom a zamestnanost v metodike ESA 95
zadal zverejfiovat uz aj Statisticky drad SR (prvykrat boli
publikované za 1. tvrtrok 2004), vytvara sa priestor na
vypocet ULC v uvedenej metodike aj za Slovensko. V pri-
pade, Ze tieto Gdaje za prislugny Stvrfrok este nebudu
dostupné, je mozné alternativne vyuzit zamestnanost zo
Statistického vykaznictva a na vyjadrenie ceny prace prie-
mernu hrubld mzdu zamestnanca v narodnom hospodar-
stve (podfa Struktury beznych prijmov sektora domécnos-
ti v metodike ESA 95 sa hrubé mzdy v SR podielaju na
kompenzaciach zamestnancov v rozpéti 70 — 75 %).

Pri vypocte produktivity prace sa na vyjadrenie celkovej
vykonnosti ekonomiky spravidla vyuziva ukazovatel' vyvoja
HDP v stalych cenach, resp. HDP v beZnych cenéch (Euros-
tat). Z dévodu metodickej porovnatelnosti sa pre vypocet
produktivity prace zvy&ajne vyuziva celkova zamestnanost
sledovand v metodike narodnych Gétov ESA 952.V pripade,
Ze takéto udaje nie su dostupné, vyuzivaju sa modifikované
Udaje o zamestnanosti sledované v narodnej metodike.

Pri modifikovanych napoctoch ULC (ked' nie su k dispo-
zicii potrebné Udaje v metodike ESA 95) byva problémom
najma zdroj tdajov 0 zamestnanosti, ktoré su potrebné pri
vypocte kompenzacii na zamestnanca a pri vypocte pro-
duktivity prace. V zavislosti od pouzitého zdroja udajov sa
vysledné daje o ULC mozu i pri rovnakej metodike lisit.

V podmienkach SR sa Udaje o zamestnanosti vykazuiju
v nasledujucich metodikach: podla Statistického vykaznic-
tva, podfa vyberového zistovania pracovnych sil a podla
metodiky ESA 95. Porovnanie vyvoja zamestnanosti
podra jednotlivych metodik uvadzaju nasledujuce grafy.

Z grafického porovnania vyplyva, ze z dihodobého hla-

2 Podla metodiky narodnych Uctov ESA 95 su jednotlivé zlozky
ULC definované nasledujuco:

Kompenzdcie zamestnancov (odmeny zamestnancov) su
definované ako celkové odmeny v pefiaznej podobe alebo
v naturdliach, vyplatené zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu, ktori zamestnanec vykonal v sledovanom obdobi. Kom-
penzécie zamestnancov pozostavaju z miezd a platov a odvo-
dov zamestnavatelov do socialnych fondov. Publikuju sa len
v beznych cenach.

Zamestnanci (prijemcovia miezd a platov) su definovani ako
osoby, ktoré na zaklade dohody, zmluvy pracuju pre uréitu insti-
tucionalnu jednotku a dostavaju za to odmenu.

Celkovd zamestnanost zahifha v$etky osoby, zamestnancov
aj samozamestnavatelov, zapojené do nejakej ekonomickej ¢in-
nosti. Zamestnanci zahffaju rezidentov, ktorych zamestnava
rezidentska vyrobna jednotka vratane rezidentov, ktori cestuju
za pracou do zahraniCia. Samozamestnavatelia predstavuju
rezidentské samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
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diska sa trend vyvoja zamestnanosti podla metodiky
VZPS a ESA 95 vyraznejSie neodliSuje. Rozdielny vyvoj
zamestnanosti podla metodiky ESA 95 a Statistického
vykaznictva naznacuju Udaje v rokoch 2000 az 2003.

Metodika vykazovania uidajov o zamestnanosti v SR

Statisticky trad SR publikuje Gidaje o zamestnanosti na
zaklade tychto zdrojov udajov:

a) podla Statistického vykaznictva, t. j. z vykazov, ktoré
predkladaju zamestnavatelia (mesacne, $tvrtrocne). Vyka-
zuje sa priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzic-
kych osobach, zahffajuci stalych i doéasnych zamestnan-
cov bez ohfadu na ich $tatnu prislusnost, ktori st v pra-
covnom, sluzobnom alebo v ¢lenskom pomere k zamest-
navatelovi na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy
a ktorym zamestnavatel za vykonavanu pracu vyplaca
mzdu, resp. plat. Do evidentného poCtu zamesthancov
patria zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci, aj ti ktori
nepracovali v dosledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane
zamestnancov na pracoviskach v zahranici), zamestnanci
docasne nepritomni v praci (napr. pre chorobu, dovolenku
na zotavenie, vojenské cviCenie a pod.), ako aj zamestnan-
ci s kratS§im pracovnym ¢asom a zamestnanci vykonavajuci
pracu len prileZitostne na vyzvu a podla potrieb organiza-
cie. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, osoby vo
vykone vojenskej sluzby (aj civilnej), ucni a Studenti na pre-
vadzkovej praxi.

b) podia vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
v zmysle metodiky Medzindrodného uradu prace (ILO).

BIATEC, rocnik 13, 1/2005
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VZPS je zaloZené na $tvrfrotnom nahodnom vybere bytov
v ramci celého Uzemia Slovenskej republiky. Za pracujuce-
ho je povazovana osoba vo veku od 15 rokov, ktora v sle-
dovanom tyZdni vykonavala aspori jednu hodinu précu (ako
hlavné zamestnanie) za mzdu alebo pracu za ucelom do-
siahnutia zisku (pracu na plny alebo skrateny Uvézok,
docgasnd, prilezitostnu alebo sezénnu pracu), vypomahaju-
ci ¢lenovia domacnosti podnikatefov a profesionalni pri-
sludnici ozbrojenych zloziek. Za pracujicu je povazovana aj
osoba, ktord v sledovanom tyzdni nepracovala pre choro-
bu, dovolenku, matersku dovolenku, Skolenie, zlé poCasie,
v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou oséb na dihodo-
bom neplatenom volne a 0séb na rodiCovskej dovolenke.
Sucastou VZPS sl aj rezidenti pracujuci v zahranici.

¢) podra metodiky ESA 95, ktora zahfna:

e zamestnancov, t. j. vSetky osoby, ktoré na zaklade
dohody pracuju pre iné domace institdcie (tzv. domestic
concept, t. j. nie st tam rezidenti pracujici v zahraniéi)
a dostavaju odmenu. Tato skupina zodpoveda ILO defini-
cii ,platena praca“.

* samozamestnavatelov (podnikatelov), t. j. osoby, ktoré
su jedinymi vlastnikmi, alebo spoluvlastnikmi podniku,
v ktorom pracuju, okrem tych podnikov, ktoré su klasifi-
kované ako kvazi-korporacie. Samozamestnavatelia za-
hfhaju okrem toho neplatenych rodinnych prislusnikov,
externych pracujucich a osoby tvoriace produkciu vyluéne
pre ich vlastnu kone¢nu spotrebu alebo tvorbu viastného
kapitélu, ¢i uz individudlne alebo kolektivne. Sucastou nie
su osoby na materskej dovolenke.

Zamestnanost podla metodiky narodnych tctov publi-
kuje SU SR zatial len z hladiska hlavného zamestnania.
V budtcnosti by sa mala publikovat aj zamestnanost pre-
pocitana na plny pracovny ¢as a poCet odpracovanych
hodin na v8etky zamestnania v ekonomike (. j. nielen na
hlavné zamestnania).

3. Jednotkové naklady prace v SR

3.1 Metodické aspekty vypoctu jednotkovych
nakladov prace

Jednotkové néklady prace nie su v SR bezne publiko-
vanym ukazovatelom. Neuvadzaju sa v oficidlnych pre-
hfadoch vyvoja makroekonomickych ukazovatelov verej-
nych instittcii, ani v hodnoteniach odbornej ekonomicke;
verejnosti. Narodna banka Slovenska v situaénych spra-
vach a spravach o menovom vyvoji doteraz vychadzala pri

‘NVUi ULcNBs a ULCECB v SR
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posudzovani moznej tvorby inflatnych tlakov iba z relacie
medzi vyvojom redlnych miezd a redlnej produktivity
prace. Ak realne mzdy rastli pomalSie ako realna produk-
tivita prace, vyvoj neindikoval tvorbu dopytovych inflac-
nych tlakov, v pripade, ze redlne mzdy rastli rychlejSie ako
produktivita v dlh§om ¢asovom horizonte, predpokladala
sa moznost tvorby inflaénych dopytovych tlakov.

Narodna banka Slovenska doteraz napocitavala jednot-
kové naklady prace vacSinou pre potreby zahrani¢nych
institucii, pricom tieto prepoCty a analyzy NBS nezverej-
novala. Metodika vypoétu vychadzala z metodiky ECB,
avéak vzhladom na skuto¢nost, Ze do 1. Stvrfroka 2004
neboli k dispozicii vSetky potrebné vstupné udaje v meto-
dike narodnych uctov (zamestnanost, kompenzacie na
zamestnanca, produktivita prace), pre vypocet ULC sa
pouzivali nahradné — modifikované Udaje. Na vyjadrenie
ceny prace bola pouzitd priemernd nomindlna mzda
zamestnanca narodného hospodarstva a realna produkti-
vita prace bola pocgitand ako podiel redlneho HDP na
zamestnanost podla Statistického vykaznictva.

Nakolko v suasnosti su za SR dostupné aj vstupné
udaje pre vypoCet ULC v metodike ESA 95, informéacie
o0 vyvoji jednotkovych nakladov prace tak budu plne harmo-
nizované s poziadavkami ECB. Vzhladom na ¢asovy har-
monogram publikovania Statistickych udajov potrebnych pre
vypocet ULC povazujeme za vhodné pouzivat aj nadalej,
okrem metodiky ECB, aj doterajSiu, modifikovani metodiku
NBS. To znamena, Ze pre vypodet ULC je mozné pouZit:

* metodiku vychdadzajlicu zo zdrojovej bazy stvrtroénych
narodnych U¢tov ESA 95 (ULCgcp),

* metodiku vychadzajucu z modifikovanych udajov,
v ktorej sa vyuzivaju udaje o vyvoji priemernych miezd
zamestnancov v narodnom hospodarstve a produktivita
prace je napocitanad na zamestnanost podla §tvrfroéného
Statistického vykaznictva (ULCygs)-

V oboch pripadoch su kompenzacie na zamestnanca
(priemerné mzdy) vyjadrené v beZznych cenach a produk-
tivita prace v stalych cenach.

3.2 Vyvoj jednotkovych nakladov prace v SR

Doterajsi vyvoj jednotkovych nakladov prace v SR uka-
zuje na kombinovany vplyv zmien v produktivite a v kom-
penzacidch na zamestnanca. Z prirastku ULC v obdobi
rokov 1996 — 2003 a za 1. aZ 3. $tvrfrok 2004 sa da zistit,
akou mierou sa na fiom podielal prirastok kompenzacii na
zamestnanca a akou mierou rast produktivity prace.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 |1.-3.Q
2004
ULCygs (medziroéna zmena v %) 7,6 8,3 4,7 3.4 3,8 5,8 4,6 2,5 41
RULCygs (medziroéna zmena v %) 1,7 21 -1,9 -6,5 -1,3 -1,4 1,2 -5,5 -3,6
ULCgcg (medzirotna zmena v %) 3,3 9,0 8,2 2,5 1,7 3,0 3,9 3.4 4,8
RULCgcg (medziroénd zmena v %) 2,3 2,7 1,4 -1,3 -3,9 -4,0 0,6 -4,7 -3,0

BIATEC, rognik 13, 1/2005
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NA AKTUALNU TEMU
JEDNOTKOVE NAKLADY PRACE
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zmen8ovali, prirastky ULC vykazovali klesajucu tenden- 1
ciu, t. j. klesali mzdové naklady na jednotku outputu. V pri- 104 |
pade ULCppgg i8lo 0 roky 1999 — 2000 a rok 2003, ¢o bolo
ovplyvnené nizkym rastom nominalnych miezd a su¢asne 1024
spomalenim rastu redlnej produktivity prace. Graf vyvoja 100 : : : : : : : :
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prace vypocitané na zaklade vstupnych udajov zo Stvri-

roénych nérodnych uctov (ULCgcg) vacSiu volatilitu. Tuto
skuto¢nost mozno oddvodnit najma vyvojom kompenzacii
a v ramci nich pohyblivych zloZiek miezd a inych benefi-
tov pre zamestnancov, kde zrejme dochadza k ¢asovému
posunu ich vypléacania oproti zakladnym mzdams3.
Nasledujuce grafy ukazuju porovnanie vyvoja kompen-
ZAcii na zamestnanca a reélnej produktivity prace, ktoré
tvoria zakladné zlozky ULC vypocitanych podla vyssie
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3 Pohyblivé zlozky obsahuju aj mzdy podla Statistického vykaz-
nictva, av8ak ich rozsah je uzsi v porovnani s metodikou
narodnych uctov.

uvedenych metodik. Z grafov vyplyva, Ze vacsie rozdiely
v hodnotach su pri vykazovanych nahradach zamestnan-
com ako pri produktivite prace. Napriek tomu z dihodobé-
ho hladiska na tendencie poklesu ULC poukazuiju obidva
grafy.

Ocistenim Citatela o cenové vplyvy (pouzitim deflatora
CPIl) dostaneme jednotkové ndklady prace v redlnom
vyjadreni (RULC).

Vo v§eobecnosti rast ULC v realnom vyjadreni ukazuje,
ze ak redlne kompenzacie na zamestnanca rastu rychlej-
Sie ako redlna produktivita prace, znamena to, ze by mohli
byt zdrojom inflaénych dopytovych tlakov, resp. by mohlo
dojst k tlaku na zvySené dovozy pre konecnu spotrebu
domécnosti. To by mohlo byf zdrojom vonkaj$ej nerovno-
vahy nielen v danom, ale aj v nasledujicom obdobi. Vyvoj
redlnych ULC je dokumentovany v grafoch ¢&. 8 — 10.

Ako naznacuje vyvoj redlnych ULCpgs, Kk ich rastu
doché&dzalo v SR v dvoch obdobiach. Rychlejsi rast reél-
nych miezd v porovnani s redlnou produktivitou prace
v rokoch 1996 — 1997 nebol zdrojom dopytovych inflac-
nych tlakov. Kone¢na spotreba domécnosti vSak v tomto
obdobi v suvislosti s rastom redlnych miezd rastla pomer-
ne dynamicky, ¢o sa, ako vyplyva z grafu €. 10, negativne
prejavilo vo vyvoji obchodnej bilancie.

Rast ULCpgs v roku 2002 bol poznamenany viacerymi

BIATEC, rocnik 13, 1/2005
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Graf 7 Najvacsi pokles zaznamenali ULCygg
v redlnom vyjadreni v rokoch 1999 — 2000,

Vyvoj ULC a redlnych ULC v metodike NBS a ECB go slviselo s viacerymi faktormi. Jednym

100 z nich bol rast spotrebitelskych cien, vyrazne
e ovplyvneny cenovymi deregulaciami. Tieto
60 1 > ) - cez rast nakladovosti v podnikatel'skom sek-
40 k"»wn—"" - e ‘\va" tore brzdili rast miezd a cez rast fixnych
(2)3 1w /‘\\ s | nakladov domacnosti obmedzovali aj kupy-

1999

20 | 199 1997 g%? 2000 .?GOT 200!

-40

1 RULCygs
60 |

-8,0
-10,0

schopnost obyvatelstva, v dosledku &oho
doslo k zniZeniu deficitu obchodnej bilancie.
V roku 2001 sa pokles ULCygg V suvislosti
s miernym rastom redlnych miezd spomalil.
Tato skutocnost sa premietla predovsetkym

‘.—._ ULCygs  »--m~+ RULCygs ULCegs —— RULCeeq ‘

v oziveni spotrebného dopytu s negativnym
dopadom na obchodnu bilanciu.

Graf 8 Graf 9
Medziron zmenav %  Rozklad redlnych ULC metodika NBS Medziroénd zmenav %  Rozklad redlnych ULC v metodike ECB
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B Produktivita prace s. c.
B Priemernd redlna mzda
RULCygs

B Redlna produktivita prace

Emm Redlne kompenzacie prace
LCecp

skuto¢nostami.V tomto roku nomindlne mzdy zazname-
nali vyrazné zvySenie, predovSetkym vplyvom rastu miezd
vo verejnom sektore. Okrem toho vyvoj redlnych miezd
bol ovplyvneny aj nizkou inflaciou, nakolko v tomto roku,
na rozdiel od predchadzajucich, nedoslo k deregulaciam.
V désledku tohto sa tento vyvoj ULC mohol prejavif vo
vyvoji obchodnej bilancie.

Graf 10

V roku 2003 vplyvom poklesu redlnych miezd doslo
opétovne k poklesu redlnych ULCygs. Obnovené deregu-
lacie cien, ktoré sa rozhodujucim spésobom podielali na
raste spotrebitel'skych cien, od&erpali kiipyschopny dopyt
obyvatelstva. Nevytvarali sa tak ani tlaky na dovozy.
K vyraznému zlep8eniu deficitu obchodnej bilancie vSak
doslo najma vplyvom exportu automobilového priemysiu.

V strednodobom horizonte by sa mala
dynamika jednotkovych nakladov prace

Medzirotnd zmena v %
cien a saldom obchodnej bilancie tovarov

Porovnanie vyvoja RULC s vyvojom koneénej spotreby domacnosti,

(vypotitana oboma metodikami) spomalo-
vaf, pricom v roku 2007 by mali ULC

18 dokonca medziroéne poklesnut. V tomto

L 150 . . .
13 - 120 roku sa predpoklada vplyvom zrychlenia
| | 90 ekonomického rastu aj vysoky rast produk-
8 L 60 tivity prace, ¢o by malo byt hlavnym fakto-
3 1 30 rom mierneho poklesu ULC a vyrazného
2 :?30 poklesu redlnych ULC. V dalSom roku by
. L -60 sa vyvoj ULC mal dostaf priblizne na Uro-
- -90 ven roku 2006. Redlne ULC by sa mali

12 -120 g ;
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1.-3.Q pohybovat v strednodobom horizonte pre-
2004 vazne v zapornych hodnotéch.

—1 Saldo OB, mld. Sk (prava os) === Konetna spotreba doméacnosti
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