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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti:
Nezamestnanost' v juni klesla a vol'nych pracovnych
miest stale pribuda.

Celkova miera nezamestnanosti v juni nad‘alej klesala a dosiahla historické minimum
8,2 % po sezé6nnom ocisteni. V porovnani s predchadzajicim mesiacom klesla o 0,54 p.b.
avSak aj v dosledku vyssieho poctu vyradenych nezamestnanych z inych dovodov (co
mohlo predstavovat’ priblizne polovicu s medzimesacného poklesu).

Rast vol'nych pracovnych miest a pokles nezamestnanosti naznacuja pokracovanie tempa
rastu zamestnanosti v druhom stvrtroku, ktory je v silade s ocakavaniami aktualnej
predikcie NBS.

Toky v evidencii UPSVR Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni podla
disponibility
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= Pritok uchadzacov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer . ) . . AR
N Miera evidovanej nezamestnanosti, neodistend, pravi os

s Miera nezamestnanosti z celkového poétu UoZ, prava os
Miera nezamestnanosti z celkového pottn UoZ, neodistend, prava os

Zdroj: UPSVR. Sezdénne otistenie NBS. Pritok uchadzacov Zdroj: UPSVR. Sezénne oistenie NBS.
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

Odtok uchidzaéov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer

V juni opat’ klesol pocet nezamestnanych a miera nezamestnanosti dosiahla historické Urovne.
Miera nezamestnanosti z celkového poctu uchadzacov klesla o 0,54 p.b., resp. 14 700 os6b, na
uroven 8,2 % (po sezonnom ocisteni). Sezdnne neolistend miera evidovanej nezamestnanosti
klesla na 6,9 % a prvykrat v historii sa tak dostala pod hranicu 7 %.

Vyvoj nezamestnanosti je nad'alej priaznivy. Podporil ho vysoky odtok uchadzacov o zamestnanie,
zatial' ¢o prilev novych uchadzaCov o zamestnanie sa vyrazne nezmenil oproti predchadzajicim
mesiacom. Tak ako v predchadzajicom obdobi bol vyvoj nezamestnanosti na jednej strane podporeny
poCtom o0s6b umiestnenych do zamestnania, ale na druhej strane vyrazne vzrastol pocet
nezamestnanych vyradenych z inych dévodov (dovody ako nespolupraca, dobrovol'né odhlasenie,
prekroCenie povoleného prijmu a podobne). Nadalej rastie aj pocet volnych pracovnych miest, aj ked’
miernejSim tempom ako v predchadzajucom obdobi.

Priaznivy vyvoj mesacnych indikatorov sa prejavuje aj v predpokladanom raste zamestnanosti
na druhy Stvrtrok v ramci predikcie NBS P2Q-2017.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadzaJuceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Rastuca intenzita vyrad'ovania z dévodov inych
ako najdenie zamestnania (% z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie)
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Zdroj: UPSVR, vypolty NBS. Sezénne ocistenie NBS. Iné
dovody zahfmaju napr. nespolupracu, dobrovolné
odhlasenie, prekroCenie povolenej vysky prijmu, resp.
trvania zamestnania na dohodu a podobne.

Odhad aktualneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacénych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-nasobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,

vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).

Stav
% zmena voc¢ipredch.
obdobiu
Vypoéty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficidlna miera evidovane;j
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2016 -15,1 301,0 11,08 257,6 9,48 9,49
2017 Q1 -7,2 261,2 9,58 2239 8,21 8,36
2017 Q2 -9,2 237,2 8,70 201,6 7,39 7,33
2017 April -2,3 248,4 911 212,0 7,78 7,74
2017 Maj -3,8 238,9 8,77 203,2 7,46 7,35
2017 Jun -6,2 2242 8,23 189,4 6,95 6,90
Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sOb, miera v %. Sezdnne ocistené NBS (okrem oficialnej miery evidovanej

nezamestnanosti).

Helena Sol¢anska (analytici@nbs.sk)
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