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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: 
Nezamestnanosť v júni klesla a voľných pracovných 
miest stále pribúda.  
 

Celková miera nezamestnanosti v júni naďalej klesala a dosiahla historické minimum 
8,2  % po sezónnom očistení. V porovnaní s predchádzajúcim mesiacom klesla o 0,54 p.b. 

avšak aj v dôsledku vyššieho počtu vyradených nezamestnaných z iných dôvodov (čo 
mohlo predstavovať približne polovicu s medzimesačného poklesu). 

Rast voľných pracovných miest a pokles nezamestnanosti naznačujú pokračovanie tempa 

rastu zamestnanosti v druhom štvrťroku, ktorý je v súlade s očakávaniami aktuálnej 
predikcie NBS. 

 
Toky v evidencii ÚPSVR Vývoj nezamestnanosti v členení podľa 

disponibility    

    
     Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 

 

V júni opäť klesol počet nezamestnaných a miera nezamestnanosti dosiahla historické úrovne. 
Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov klesla o 0,54 p.b., resp. 14 700 osôb, na 

úroveň 8,2 % (po sezónnom očistení). Sezónne neočistená miera evidovanej nezamestnanosti 
klesla na 6,9 % a prvýkrát v histórii sa tak dostala pod hranicu 7 %.  

 

Vývoj nezamestnanosti je naďalej priaznivý. Podporil ho vysoký odtok uchádzačov o zamestnanie, 
zatiaľ čo prílev nových uchádzačov o zamestnanie sa výrazne nezmenil oproti predchádzajúcim 

mesiacom. Tak ako v predchádzajúcom období bol vývoj nezamestnanosti na jednej strane podporený 
počtom osôb umiestnených do zamestnania, ale na druhej strane výrazne vzrástol počet 

nezamestnaných vyradených z iných dôvodov (dôvody ako nespolupráca, dobrovoľné odhlásenie, 
prekročenie povoleného príjmu a podobne). Naďalej rastie aj počet voľných pracovných miest, aj keď 

miernejším tempom ako v predchádzajúcom období.  

 
Priaznivý vývoj mesačných indikátorov sa prejavuje aj v predpokladanom raste zamestnanosti 

na druhý štvrťrok v rámci predikcie NBS P2Q-2017. 
 

 

 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 

je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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Rastúca intenzita vyraďovania z dôvodov iných    

ako nájdenie zamestnania (% z celkového počtu  
uchádzačov o zamestnanie) 

 
 

 
 

 

Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný 
na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)   

      
 
 

    
 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  
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2016 -15,1 301,0 11,08 257,6 9,48 9,49

2017 Q1 -7,2 261,2 9,58 223,9 8,21 8,36

2017 Q2 -9,2 237,2 8,70 201,6 7,39 7,33

2017 Apríl -2,3 248,4 9,11 212,0 7,78 7,74

2017 Máj -3,8 238,9 8,77 203,2 7,46 7,35

2017 Jún -6,2 224,2 8,23 189,4 6,95 6,90

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. Verejný sektor tvorený verejnou správou, 
vzdelávaním a zdravotníctvom (NACE, sekcie O, P, Q). 
 
 

 

Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Sezónne očistenie NBS. Iné 
dôvody zahŕňajú napr. nespoluprácu, dobrovoľné 
odhlásenie, prekročenie povolenej výšky príjmu, resp. 
trvania zamestnania na dohodu a podobne.  
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