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Rychly komentar

Zamestnanost’' a mzdy: V oktdbri sa zamestnanost’
rozbiehala plazivym tempom. Mzdy za vybrané
odvetvia pravdepodobne odrazaju rast produktivity
prace.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR v oktébri medzimesacne vzrastla 0 0,1 % (cca 1400 osob).
MedziroCne vzrastla o0 0,3 %. Mzdy medzimesacne vzrastli 0 0,4 %. MedziroCne to predstavuje rast

0 2,9 %.
Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky k medzimesacnej dynamike
zamestnanosti v p.b.
0.6 12 0.50

L]

~,
-

0.4

P Ty 08 0.25

02 AN K\"\ /‘\v/ l_“l' 0. 0.25

el T p————

0.4 N

TR
-
e 7]

-0.8
M 0.50 1
N A ./
-0.6 — -1.2
-0.75
-0.8 L -1.6
1 2 1.00
=) =) ] Jas] ad] fad] [sa] I T T B e B s T T - N o B o e B s B N < s B
= - - - - - - 2 @2 &8 = =2 2 = = =2 Z =2 4D &
s el o b e o = S = d = 6 B F w8 o 8 o S
C—M-o-M == Priemysel B Stavebnictvo
===1M-0-m, bez presunu dohodarov na pracovné zmluvy C—Sluzby —10Obchod

Y -0-Y (pravi os)
-4~ Q-0-q (pravé os) == Neaditivita sezénneho ofistenia —®— Zamesmanost’ m-o-m
4+ Q-0-Q, bez presunu dohoddrov (prava os)

Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Presun dohdd na zmluyy je »
odhadom na zéklade L'Jdajov z podnikchh vykazov SUSR  Zdroj: SU SR, vypocty NBS.
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(rast v %)
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s Mzdy, mesacny ukazovatel, q-o-q
mmmm Mzdy, kvartdlne Statistické vykaznictvo, g-o-q
Mzdy, mesacny ukazovatel, y-o-y
Mazdy, kvartdlne statistické vykaznictvo, y-o-y
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Kvartalne Statistické vykaznictvo za

4.Q.2013 predstavuje momentalne najpravdepodobnejsi odhad miezd.
Mesacny ukazovatel za november a december je odhadnuty ARIMA
modelom.

Rychle/analytické komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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PoCet zamestnanych sa v oktdbri posunul mierne nahor. Opatrnost’ zamestnavatel'ov v prijimani
novych zamestnancov je vSak badatel'na napriklad aj v odvetvovom cleneni, priCcom viaceré
odvetvia nezvysuju, resp. mierne znizuju pocet zamestnancov. Ide o stavebnictvo, obchod
a z priemyslu energetiku, odvetvia mimo priemyselnej vyroby a potravinarstvo. Mierne sa zvysila
zamestnanost' v strojarstve a automobilovom priemysle, ale najma v sluzbach. Koncom roka
nadalej podniky zlepSuju svoje oCakdvania zamestnanosti (najma priemysel) a zaroven sa zvysuje
produkcia. ,Soft" indikatory nasich hlavnych obchodnych partnerov sa mierne zlepsuja, ¢o
je v kratkodobom horizonte tiez povzbudivé z hl'adiska zamestnanosti v SR. Uvedené ukazovatele
naznacuju, ze v 4.Q prebieha velmi mierne odrazenie zamestnanosti od nizkych uarovni
z posledného obdobia, ¢o je v stlade s progndzou NBS P4Q-2013.

Vyvoj zamestnanosti a o¢akévania Mzdovy vyvoj a neinflacné mzdy (%, y-0-y)
zamestnavatel'ov (%, saldo odpovedi:
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Zamestnanost, ESA, y-0-y —Nomindlne mzdy
Zamestmanost’, vybrané odvetvia, y-o-y Neinflaéné mzdy (nominalna produktivita prace)
------ Ocakdvana zamestnanost, vietky sektory, (prava os) Nomindlne mzdy za vybrané odvetvia

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Zamestnanost ESA za 4.
Stvrtrok 2013 predstavuje progndézu NBS P4Q-2013.
Zamestnanost’ za vybrané odvetvia je odhadnutd pomocou

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nominalne mzdy za 4. Stvrtrok
2013 predstavuji progndézu NBS P4Q-2013. Nomindine
mzdy za vybrané odvetvia 4. Stvrtrok 2013 predstavuju

ARIMA modelu za november a december. Ocakdvana
zamestnanost za 4Q.2013 je priemerom oktdbra
a novembra.

odhad na zaklade ARIMA modelu. Neinflané mzdy su
zalozené na progndze NBS P4Q-2013.

Mzdy rastli medzimesacne opat’ pomerne vyraznym tempom. Doprogndzovanie ¢asového radu
do konca roka na zaklade ARIMA modelu hovori oraste, ktory zhruba odraza
ocakavanu nominalnu produktivitu prace (priblizne 0,5 % medzikvartalne; v sulade
s oCakavaniami dynamiky miezd na 4. kvartal v P4Q-2013). PokraCuje z hladiska
zamestnancov uspokojivy rast miezd v obchodnych cinnostiach, a sluzbach vratane dopravy,
IT a komunika¢ného sektora. K miernemu spomaleniu doslo v stavebnictve a priemysle, pricom
sa pravdepodobne prejavili aj vplyvy odstavok a kratenia miezd v casti automobilového priemyslu
v septembri.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypodty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
ziklade mesa&nych Nominalne Nomindalne Redalne

ukazovatelov Zamestnanost mzdy Zamestnanost mzdy mzdy
2012 -0.2 3.1 -0.2 3.1 -0.5

2013 Q2 0.7 1.2 -0.3 3.7 2.1

2013 Q3 0.2 0.4 -0.1 3.0 1.7

2013 August 0.2 0.1 0.0 1.8 0.5
2013 September 0.0 0.4 0.2 3.4 2.3
2013 Oktober 0.1 0.4 0.3 2.9 2.3

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. V3etky udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.
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