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10	 Inštitucionálny rozvoj

10.1	 INŠTITUCIONÁLNY RÁMEC

Národná banka Slovenska vznikla 1. januára 
1993 na základe zákona NR SR č. 566/1992 Zb. 
o Národnej banke Slovenska ako nezávislá cen-
trálna banka SR. 

Od 1. januára 2009 – dňa zavedenia eura v  SR, 
je NBS súčasťou Eurosystému, ktorý zoskupuje 
centrálne banky krajín EÚ, ktoré prijali euro ako 
svoju menu a Európsku centrálnu banku. Guver-
nér NBS je členom Rady guvernérov ECB, ktorá je 
najvyšším rozhodovacím orgánom Eurosystému. 
Na plnení spoločných cieľov Eurosystému sa tak 
NBS podieľa spolu s  ostatnými národnými cen-
trálnymi bankami eurozóny a ECB. 

NBS prispieva k činnosti Eurosystému a ESCB aj 
svojou účasťou vo výboroch Eurosystému/ESCB:
•	 Výbor pre účtovníctvo a menové príjmy
•	 Výbor pre bankovky
•	 Výbor pre kontroling
•	 Výbor Eurosystému/ESCB pre komunikáciu
•	 Výbor pre finančnú stabilitu
•	 Výbor pre informačné technológie
•	 Výbor interných audítorov
•	 Výbor pre medzinárodné vzťahy
•	  Právny výbor 
•	 Výbor pre operácie na trhu
•	 Výbor pre menovú politiku
•	 Výbor pre organizačný rozvoj
•	 Výbor pre platobné a zúčtovacie systémy
•	 Výbor pre riadenie rizík
•	 Výbor pre štatistiku
•	 Rozpočtový výbor 
•	 Konferencia pre ľudské zdroje

Od 4. novembra 2014 spolupracuje NBS ako 
vnútroštátny orgán dohľadu v rámci jednotného 
mechanizmus dohľadu, ktorý je zodpovedný za 
dohľad nad úverovými inštitúciami zúčastne-
ných štátov Európskej únie. 

Na jednotlivých úlohách ECB pri výkone dohľadu 
participuje NBS ako vnútroštátny orgán dohľadu 
prostredníctvom priamej účasti zamestnancov 
UDF na práci spoločných dohliadacích tímov, 
ako aj prípravou návrhov rozhodnutí v rámci roz-
hodovacích procesov ECB. Z hľadiska výkonu do-

hľadu voči významným bankám vykonávala NBS 
v  rámci tzv. priebežného dohľadu každodenný 
dohľad nad činnosťami týchto bánk, ako aj prie-
bežný proces monitorovania kvantitatívnych dát 
a sledovanie procesov riadenia rizík. 

Súčasťou jednotného mechanizmu riešenia krí-
zových situácií, t. j. druhého piliera bankovej 
únie, je Rada pre riešenie krízových situácií. NBS 
od januára 2015 odborne a organizačne zabez-
pečuje fungovanie Rady. V roku 2016 NBS pôso-
bila v  interných rezolučných tímoch pre všetky 
významné slovenské banky a  prispela k  úspeš-
nému sfinalizovaniu 2. verzie plánov riešenia krí-
zových situácií. 

Od 1. januára 2015 je NBS orgánom ochrany 
spotrebiteľa na slovenskom finančnom trhu. To 
znamená, že dohliada na ochranu práv finanč-
ných spotrebiteľov a  iných klientov s  cieľom 
prispieť k bezpečnému a zdravému fungovaniu 
finančného trhu.

10.2	 ORGANIZÁCIA A RIADENIE 

Banková rada Národnej banky Slovenska

Najvyšším riadiacim orgánom NBS je Banková 
rada Národnej banky Slovenska (banková rada). 
Jej pôsobnosť a kompetencie vymedzuje predo-
všetkým zákon o NBS, ďalšie všeobecne záväzné 
právne predpisy a Organizačný poriadok NBS.

Banková rada mala v roku 2016 päť členov. Člen-
mi bankovej rady boli guvernér, jeden viceguver-
nér a traja ďalší členovia.

Guvernéra a  viceguvernérov vymenúva a  od-
voláva prezident Slovenskej republiky na návrh 
vlády po ich schválení Národnou radou Sloven-
skej republiky. Ďalších členov bankovej rady vy-
menúva a  odvoláva vláda na  návrh guvernéra 
NBS.

S účinnosťou od 1. januára 2015 má banková 
rada podľa zákona o  NBS šesť členov. Funkč-
né obdobie členov bankovej rady je šesťročné. 
Funkčné obdobie členov bankovej rady, ktorí 
boli vymenovaní pred 1. januárom 2015, je päť-
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ročné. Funkčné obdobie guvernéra, viceguver-
néra a  iného člena bankovej rady začína plynúť 
dňom účinnosti jeho vymenovania do príslušnej 
funkcie. Tá istá osoba môže byť vymenovaná za 
člena bankovej rady opätovne, pričom za guver-
néra alebo viceguvernéra môže byť vymenovaná 
najviac na dve funkčné obdobia.

K  31. decembru 2016 boli členmi bankovej 
rady:
•	 doc. Ing. Jozef Makúch, PhD., guvernér,
•	 Mgr. Ján Tóth, M.A., viceguvernér, poverený 

riadením úseku pre menu, štatistiku a  vý-
skum,

•	 Ing. Vladimír Dvořáček, výkonný riaditeľ útva-
ru dohľadu nad finančným trhom,

•	 RNDr. Karol Mrva, výkonný riaditeľ pre operá-
cie na finančných trhoch,

•	 prof. Mgr. Ľuboš Pástor, M.A., PhD., externý člen. 

Výkonná rada Národnej banky Slovenska

Výkonná rada Národnej banky Slovenska (výkon-
ná rada) bola zriadená bankovou radou podľa § 6 
ods. 2 písm. i) zákona o NBS od 1. augusta 2012. 
Výkonná rada je riadiacim, výkonným a  koordi-
načným orgánom NBS.

Členmi výkonnej rady sú guvernér, výkonní ria-
ditelia a  ďalší vedúci zamestnanci poverení gu-
vernérom. 

K 31. decembru 2016 boli členmi výkonnej rady:
•	 doc. Ing. Jozef Makúch, PhD., guvernér,
•	 Ing. Štefan Králik, podpredseda výkonnej rady 

a  výkonný riaditeľ pre právne služby a  bez-
pečnosť,

•	 RNDr. Karol Mrva, výkonný riaditeľ pre operá-
cie na finančných trhoch,

•	 Ing. Vladimír Dvořáček, výkonný riaditeľ útva-
ru dohľadu nad finančným trhom,

•	 Ing. Miroslav Uhrin, výkonný riaditeľ pre fi-
nančné riadenie, informačné technológie 
a hospodárske služby,

•	 Ing. Renáta Konečná, generálna riaditeľka od-
boru ekonomických a menových analýz.

V roku 2016 boli schválené štyri novely Orga-
nizačného poriadku NBS, z  ktorých jedna na-
dobudla účinnosť 1. januára 2017. V  dôsledku 
organizačných zmien došlo k  zmenám organi-
začnej štruktúry NBS, ako aj k  úprave riadiacej 
pôsobnosti a  kompetencií niektorých vedúcich 
zamestnancov.

Prvý rad zľava: Jozef Makúch, Ján Tóth. 
Druhý rad zľava: Karol Mrva, Vladimír Dvořáček, Ľuboš Pástor. 

Členovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2016



63
NBS

Výročná správa
2016

K A P I T O L A  1 0

10.3	 ĽUDSKÉ ZDROJE

K  31. decembru 2016 bolo v  evidenčnom sta-
ve NBS 1 075 zamestnancov. Pracovný pomer 
v  roku 2016 skončilo 53 zamestnancov. V  prie-
behu roka 2016 prebehlo 111 výberových ko-
naní na obsadenie voľných systemizovaných 
pracovných miest a  bolo prijatých 81 nových 
zamestnancov. 

Medzi národnými centrálnymi bankami ESCB, 
Európskou centrálnou bankou a  inými medzi-
národnými finančnými inštitúciami prebieha vý-
mena zamestnancov, ktorej cieľom je podporiť 
mobilitu zamestnancov v  rámci ESCB, výmenu 
skúseností, know-how a rozvoj ľudských zdrojov. 

V  roku 2016 pôsobilo v  ECB a  v EBA (European 
Banking Authority – Európsky orgán pre bankov-
níctvo) šesť zamestnancov NBS.

Zásady a  pravidlá odmeňovania v  NBS v  roku 
2016 upravoval vnútorný pracovný predpis NBS. 
Priemerná mesačná mzda za rok 2016 dosiahla 
výšku 2 141,24 €.

Pri prvom skončení pracovného pomeru po 
vzniku nároku na starobný dôchodok, invalidný 
dôchodok alebo  predčasný starobný dôchodok 
bolo vyplatené odchodné 18 zamestnancom.

K 31. decembru 2016 NBS evidovala 898 sporite-
ľov doplnkového dôchodkového sporenia.

Banková rada NBS

GUVERNÉR
odbor kancelárie 

guvernéra
odbor riadenia 

ľudských zdrojov

odbor interného 
auditu

oddelenie riadenia 
operačnéhom rizika 

a stratégie

útvar dohľadu 
nad finančným trhom

úsek pre právne služby 
a  bezpečnosť

úsek pre platobné služby
a peňažnú hotovosť

úsek pre menu,  
štatistiku a výskum

úsek pre operácie 
na finančných trhoch

úsek pre finančné 
riadenie, informačné 

technológie 
a hospodárske služby

odbor dohľadu  
nad bankovníctvom 

a platobnými  
službami

odbor právnych  
služieb

odbor platobného  
styku

odbor ekonomických 
a menových analýz

odbor riadenia  
rizika

odbor finančného 
riadenia

odbor dohľadu nad 
trhom cenných papierov, 

poisťovníctvom 
a dôchodkovým sporením

odbor ochrany 
a bezpečnosti

odbor riadenia peňažnej 
hotovosti

odbor  
štatistiky

odbor bankových 
obchodov

odbor informačných 
technológií

odbor  
regulácie 

VÚZ  
Bystrina

odbor  
výskumu

 
odbor vysporiadania 

bankových obchodov 
odbor hospodárskych

služieb

odbor politiky 
obozretnosti 

na makroúrovni

Múzeum mincí 
a medailí Kremnica

odbor ochrany 
finančných 

spotrebiteľov

Schéma organizačnej štruktúry Národnej banky Slovenska k 31. decembru 2016
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10.4	 VZDELÁVANIE 

Národná banka Slovenska zabezpečovala účasť 
zamestnancov na vzdelávacích podujatiach na 
základe výsledkov identifikácie vzdelávacích 
a  rozvojových potrieb a  na základe aktuálnych 
potrieb jednotlivých organizačných útvarov 
v  spolupráci s  Inštitútom bankového vzdeláva-
nia NBS, n. o.

Vzdelávacie podujatia absolvovalo 945 zamest-
nancov NBS. Vzdelávacie podujatia boli zabez-
pečované v  rámci nasledovných oblastí vzdelá-
vania:
•	 odborné vzdelávanie,
•	 manažérske vzdelávanie a rozvoj,
•	 jazykové vzdelávanie,
•	 vzdelávanie v  oblasti informačných techno-

lógií,
•	 vzdelávanie v oblasti sociálnych kompetencií,
•	 všeobecné vzdelávanie.

Zamestnanci si zvyšujú odbornosť aj na medzi-
národných podujatiach organizovaných cen-
trálnymi bankami v  rámci ESCB, národnými au-
toritami dohľadu, ako aj inými medzinárodnými 
vzdelávacími inštitúciami, napr. Joint Vienna 
Institute, Financial Stability Institute, Federal Re-
serve Bank. 

V  odbornom vzdelávaní má každoročne svoje 
pevné miesto aj lektorská, prednášková a  kon-
zultačná činnosť zamestnancov NBS. V roku 2016 
sa do nej zapojilo 83 zamestnancov.

V roku 2016 absolvovali odbornú vysokoškolskú 
stáž v  NBS štyria študenti vysokých škôl z  rôz-
nych krajín Európskej únie a 2 študenti vysokých 
škôl so sídlom v Slovenskej republike.

NBS zorganizovala v roku 2016 tri medzinárodné 
vzdelávacie projekty: Economics for non-Econo-
mists, Audit Banking Supervision under the SSM 

a English in Legal and Contractual Central Banking 
Practice. 

10.5	 ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA NBS

Národná banka Slovenska už roky patrí medzi 
inštitúcie, ktoré pri zabezpečovaní svojich pre-
vádzkových činností pristupujú k  životnému 
prostrediu zodpovedne. Svoj postoj k dôležitým 
otázkam ochrany životného prostredia, znižova-
niu environmentálnej záťaže, zlepšovaniu ener-
getickej efektívnosti a  k trvalej udržateľnosti 
zdrojov NBS prezentuje v oficiálnom dokumente 
Environmentálna politika NBS, ktorý Banková 
rada NBS prijala vo februári 2016.

V  roku 2016 boli zrealizované viaceré projekty, 
ktoré prispeli k napĺňaniu cieľov environmentál-
nej politiky NBS: výmena a modernizácia klima-
tizačných jednotiek v dvoch objektoch, výmena 
osvetľovacích telies za šetrnejšie k  životnému 
prostrediu v dvoch objektoch, zavedenie nových 
prvkov regulácie energetickej spotreby, nákup 
zariadení a spotrebičov s čo najnižšou spotrebou 
energií, rekonštrukcia kotolní v dvoch objektoch 
(inštalácia zariadení s nižšou spotrebou zemné-
ho plynu a  elektrickej energie), inštalácia ter-
mostatických hlavíc na zariadeniach ústredné-
ho vykurovania v  jednom objekte. NBS naďalej 
pokračovala v  dôslednom separovaní odpadov, 
s prihliadnutím na čo najefektívnejšiu recykláciu 
a  ekologickú likvidáciu, čím došlo aj k  zníženiu 
celkového objemu vytvoreného komunálneho 
odpadu.

NBS sa aj v roku 2016 zapájala do celosvetových 
a  celoslovenských akcií na podporu ochrany ži-
votného prostredia. V  celoslovenskej súťaži Do 
práce na bicykli sa umiestnila na 1. mieste v počte 
zapojených tímov – reprezentovalo ju 41 tímov so 
110 zamestnancami. Takisto sa už tradične zapoji-
la aj do podujatí Svetový deň Zeme a Hodina Zeme.
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