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10 INSTITUCIONALNY ROZVO)

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Narodna banka Slovenska vznikla 1. janudra
1993 na zaklade zékona NR SR ¢. 566/1992 Zb.
o Narodnej banke Slovenska ako nezévisla cen-
tralna banka Slovenskej republiky. Od 1. janudra
2009 - dna zavedenia eura v Slovenskej repub-
like, sa stala sucastou Eurosystému, tvoriaceho
systém centralneho bankovnictva eurozény
v ramci Eurépskeho systému centralnych bank.

VyBoryY EurosysTému/ESCB

Viybory Eurosystému/ESCB plnia délezit pomoc-
nu funkciu pre rozhodovacie organy ECB. Vypra-
cuvaju odborné expertizy v oblasti svojej posob-
nosti a vykondvaju specifické ulohy na zéklade
mandatu, ktory schvaluje Rada guvernérov.

Vybor pre uctovnictvo a menové prijmy
Viybor pre bankovky

Vybor pre metodiku nékladov

Vybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
Viybor pre finan¢nu stabilitu

Rada guvernérov

Nationale Bank van Belgié/
Banque Nationale de Belgique

Deutsche Bundesbank
Eesti Pank

Banc Ceannais na hEireann
Central Bank of Ireland

Bank of Greece

Banco de Esparia
Banque de France
Banca d'ltalia

Central Bank of Cyprus

Bbnrapcka HapoaHa 6aHKa
(Bulharska narodna banka)
Ceska narodni banka
Danmarks Nationalbank
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Zdroj: ECB.

Latvijas Banka
Lietuvos bankas
Magyar Nemzeti Bank  Bank of England
Narodowy Bank Polski

® Vybor pre informacné technolégie

® Vybor internych auditorov

® Vybor pre medzindrodné vztahy

® Prévny vybor

® Vybor pre operacie na trhu

® Vybor pre menovu politiku

® Vybor pre platobné a zuctovacie systémy
® \lybor pre riadenie rizik

® Vybor pre statistiku

® Rozpoctovy vybor

® Riadiaci vybor Eurosystému pre informacné
technolégie

e Konferencia pre [udské zdroje

Hlavnym ciefom Narodnej banky Slovenska je

udrziavanie cenove;j stability. Za tym ucelom:

® sa podiela na spolo¢nej menovej politike,
ktor urcuje Eurdpska centralna banka pre
eurozénu,

® vyddava eurobankovky a euromince podla oso-
bitnych predpisov platnych v eurozéne pre vy-
davanie eurobankoviek a eurominci,

Eurdpska centralna banka (ECB)

Vykonna rada

Banque centrale du Luxembourg

Bank Centrali ta’ Malta/
Central Bank of Malta

De Nederlandsche Bank
Oesterreichische Nationalbank
Banco de Portugal

Banka Slovenije

EUROSYSTE

Narodna banka Slovenska
Suomen Pankki - Finlands Bank

Banca Nationald a Romaniei
Sveriges Riksbank




® podporuje plynulé fungovanie platobnych
systémov a zUctovacich systémov, riadi, koor-
dinuje a zabezpecuje penazny obeh, platob-
ny styk a zd¢tovavanie dat platobného styku
a stard sa o ich plynulost a hospodérnost,

® udrziava devizové rezervy, disponuje s nimi
a uskutoc¢nuje devizové operacie podla oso-
bitnych predpisov platnych pre operécie Eu-
rosystému,

® vykonava dalSie ¢innosti vyplyvajuce z jej Ucas-
ti v Eurépskom systéme centralnych bank.

V oblasti finan¢ného trhu prispieva Narodna
banka Slovenska k stabilite finan¢ného systé-
mu ako celku, ako aj k bezpe¢nému a zdravému
fungovaniu finan¢ného trhu v zaujme udrziava-
nia déveryhodnosti finan¢ného trhu, ochrany
klientov a reSpektovania pravidiel hospodarskej
sutaze. Pritom Narodnd banka Slovenska vyko-
nava dohlad nad finan¢nym trhom, t. j. vykona-
va dohfad nad bankami, pobockami zahranic-
nych bank, obchodnikmi s cennymi papiermi,
sprostredkovatelmi investi¢nych sluZieb, burza-
mi cennych papierov, spravcovskymispolo¢nos-
tami, podielovymi fondmi a subjektmi kolektiv-
neho investovania, poistoviiami, zaistovhami,
dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami,
dochodkovymi fondmi, doplnkovymi dochod-
kovymi spolo¢nostami a dalsimi dohliadanymi
subjektmi slovenského finan¢ného trhu.

10.2 LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2011 bolo v eviden¢nom stave
1 075 zamestnancov. Pracovny pomer v roku
2011 skoncilo spolu 82 zamestnancov, z toho
42 zamestnancov z dévodu organiza¢nej zmeny.

Medzi ndrodnymi centrdlnymi bankami Eur6p-
skeho systému centrdlnych bank, Eurépskou
centralnou bankou a inymi medzinarodnymi fi-
nancnymi institiciami sa uskutoCnuje vymena
zamestnancov, ktorej cielom je podporit mobi-
litu zamestnancov v ramci ESCB, vymenu sku-
senosti, know-how a rozvoj ludskych zdrojov.
V roku 2011 pésobilo v ECB a v EBA (European
Banking Authority - Eurépsky bankovy dohlad)
celkove 10 zamestnancov NBS.

Zéasady a pravidld odmeniovania v NBS v roku
2011 upravoval vnutorny pracovny predpis NBS
¢. 28/2008 o odmenovani zamestnancov NBS

v zneni neskorsich predpisov. Priemerna mesac-
na mzda za rok 2011 dosiahla vysku 1 711,27 €.
Oproti roku 2010 sa v absolutnom vyjadreni
zvysila 0 8,03 €, ¢o predstavuje medzirocny rast
00,5 %.

Zamestnancom, s ktorymi bol skonceny pracov-
ny pomer v dosledku organiza¢nych zmien, boli
vyplatené vsetky finan¢né néaroky podla Zakon-
nika prace, Kolektivnej zmluvy NBS a vnutornych
pravnych predpisov. Z dovodu prvého skonéenia
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
starobny dochodok a predc¢asny starobny doé-
chodok bolo zamestnancom vyplatené odchod-
né. K 31.decembru 2011 NBS evidovala 827 spo-
ritelov doplnkového dochodkového sporenia.

10.3 ORGANIZACIA A RIADENIE

V roku 2011 boli v nadvéaznosti na rozhodnutia
Bankovej rady NBS schvélené dve novely Organi-
zac¢ného poriadku NBS, ktoré nadobudli tc¢innost
od 1. januara 2012. V doésledku organiza¢nych
zmien doslo k zrudeniu Styroch oddeleni expo-
zitur, k zmene organizacnej Struktdry NBS, ako
aj k uprave riadiacej pésobnosti a kompetencii
niektorych veducich zamestnancov.

10.4 VZDELAVANIE

Za prioritu v oblasti odborného vzdelavania sa aj
v roku 2011 povazovala tGcast zamestnancov na
vzdelavacich podujatiach realizovanych v ramci
Eurépskeho systému centralnych bank, Eurdp-
skeho systému organov finan¢ného dohladu
a na vzdelavacich podujatiach realizovanych dal-
Vzdelavacich podujati sa v roku 2011 zucastnilo
939 zamestnancov.

Odbor riadenia fudskych zdrojov zabezpecoval
vzdeldvacie podujatia a Gcast zamestnancov na
vzdeldvacich podujatiach najmd v spolupraci
s Instititom bankového vzdeldvanie NBS, n. o.

Vzdelavacie podujatia a U¢ast zamestnancov na
vzdeldvacich podujatiach boli zabezpecované
v ramci nasledovnych oblasti vzdelavania:

e odborné vzdelavanie,

® manazérske vzdeldvanie a rozvoj,

® jazykové vzdelavanie,

KAPITOLA

NBS
VYROCNA SPRAVA
2011

10

69



70

INSTITUCIONALNY ROZVO)J

NBS
VYROCNA SPRAVA
2011

® vzdeldvanie v oblasti informacnych techno-
[64ii,

e vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompetencii,

® vseobecné vzdeldvanie.

Podiel priamych nakladov na vzdeldvanie a roz-
voj zamestnancov NBS v roku 2011 predstavoval
4,5 % mzdovych nakladov.

Vroku 2011 absolvovalo odbornu vysokoskolsku
stdz v NBS 9 Studentov. Staze sa realizovali spra-
vidla formou odbornych konzultacii studentov
vo vybranych organizaénych utvaroch banky
a formou individuadlneho prezen¢ného studia
vybranych materidlov v kniznici NBS a boli za-
merané na ohrani¢enu problematiku suvisiacu
s pripravou diplomovej préce.
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