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UPLNE ZNENIE

pracovného predpisu
Narodnej banky Slovenska ¢. 39/2004,
ktorym sa vydava Pracovny poriadok Narodnej banky Slovenska
ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych pracovnym predpisom NBS
. 35/2005, pracovhym predpisom NBS ¢. 41/2006, pracovnym predpisom
NBS ¢. 27/2007, pracovnym predpisom NBS ¢. 36/2008
a pracovnym predpisom NBS ¢. 50/2010

(e 0§
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Guvernér Narodnej banky Slovenska po predchadzajicom suhlase Celobankového
odborového vyboru Narodnej banky Slovenska vydava tento pracovny predpis:

PRVA CAST

CL1
Vseobecné ustanovenie

(1) Tento pracovny predpis upravuje jednotny postup pri dodrziavani a uplatiiovani
pracovnopravnych predpisov; napoméha udrziavat’ vnutorny poriadok a pracovnu disciplinu v
Narodnej banke Slovenska (d’alej len ,,banka®), ktora je zamestnavatel'om.

(2) O vzniku, zmene askonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory nie je
veducim zamestnancom') rozhoduje

a) guvernér, ak ide o zamestnanca v jeho priamej riadiacej pdsobnosti, alebo zamestnanca
v organizacnom utvare, ktory je v jeho priamej riadiacej posobnosti na zaklade navrhu
veduceho oddelenia odsthlaseného generdlnym riaditelom odboru alebo riaditel'om
odboru (d’alej len ,,riaditel’ odboru®),

b) prislusny viceguvernér alebo vykonny riaditel, ak ide o zamestnanca v jeho priamej
riadiacej posobnosti, alebo v organizatnom Ttutvare, ktory je v jeho priamej riadiacej
posobnosti na zaklade navrhu veduceho oddelenia odsuhlaseného riaditelom odboru alebo
riaditePom tw&elovej organizagnej zlozky (d’alej len ,,UOZ*); v odbore neélenenom na
oddelenia na zéklade ndvrhu riaditela odboru, vo viacucelovom zriadeni (d’alej len
,VUZ*) na zaklade navrhu vedticeho VUZ.

(3) O vzniku, zmene a skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory je vedicim
zamestnancom,') ak tento predpis neustanovuje inak, rozhoduje guvernér; navrh predklada
a) riaditel’ odboru, ak ide o veduceho oddelenia v odbore priamo riadenom guvernérom,
b) riaditel’ odboru, riaditel UOZ a odsthlasuje viceguvernér alebo vykonny riaditel’ v ramci
svojej riadiacej posobnosti, ak ide o vediceho oddelenia,
¢) guvernér, viceguvernér alebo vykonny riaditel’ v rdmci svojej riadiacej posobnosti, ak ide
o vykonného riaditel’a, riaditel’a odboru, riaditel'a UOZ, veduceho VUZ.

(4) Pravne ukony v mene banky spojené so vznikom, zmenou a skoncenim
pracovného pomeru, na zaklade rozhodnutia uvedeného v odsekoch 2 a 3, je opravneny
vykonavat’ v Gstredi riaditel’ odboru riadenia F'udskych zdrojov a v UOZ jej riaditel’; v pripade
ich nepritomnosti mdZu pravne tkony vykonavat' ich zastupcovia.?)

(5) Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch, ktoré nie si spojené so vznikom,
zmenou alebo skoncenim pracovného pomeru su opravneni vykonavat’ v mene banky, podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a vnutornych pravnych predpisov banky, veduci
zamestnanci') banky alebo ich Zéstupcovia.z)

9 Organiza¢ného poriadku Narodnej banky Slovenska.

¢
CL. 9 ods. 4 Organizaéného poriadku NBS.

h CL
3 CL
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DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Cl.2
Vznik pracovného pomeru

(1) Guvernérovi a viceguvernérom vznikd pracovny pomer dinom vymenovania
prezidentom Slovenskej republiky, ak neboli vymenovani zo zamestnancov banky.

(2) U ostatnych zamestnancov banky sa pracovny pomer zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou spravidla na ur¢iti dobu na jeden rok a vzniké diiom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako deni nastupu do préce.

(3) 'V pracovnej zmluve sa dohodne v stlade so Zadkonnikom prace skiSobnéd doba,
ktorad je spravidla tri mesiace. Pocas tejto doby zamestnanec absolvuje kurzy, Skolenia a v
pripade potreby aj odborni prax na organizacnych tutvaroch, s ¢innostou ktorych suvisi
dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve.

(4) O obsadeni vsetkych pracovnych miest veducich zamestnancov rozhoduje
guvernér na navrh viceguvernéra alebo prislusného vykonného riaditel'a; o obsadeni funkcie
riaditel’a odboru interného auditu rozhoduje Bankova rada Narodnej banky Slovenska (dalej
len ,,bankova rada‘“) na navrh guvernéra.

CL 2a
Postup pri ziskavani zamestnancov

(1) V procese ziskavania zamestnancov odbor riadenia [ludskych zdrojov

a organiza¢ny utvar UOZ, ktory si samostatne zabezpeuje personalnu agendu (d’alej len

,»odborny utvar*)

a) prijima aeviduje ziadosti prisluSnych organizacnych ttvarov o vyhlasenie vyberového
konania na vol'né pracovné miesto,

b) vyhlasuje vyberové konanie na vol'né pracovné miesto,

¢) prijima aeviduje Ziadosti zamestnancov banky o zaradenie do interného vyberového
konania a Ziadosti uchddzacov o prijatie do pracovného pomeru (d’alej len ,,uchadzac*),

d) vytvara databazu uchadzacov, ktora obsahuje ziadost o zaradenie do interného
vyberového konania, Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru, motivacny list a profesijny
Zivotopis,

e) dorucuje prisluSnému organizacnému utvaru ziadosti o zaradenie do interného vyberového
konania, ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, motivaéné listy a profesijné zivotopisy
uchadzadov, ktori spinaja kvalifikaéné poziadavky na vykon prace na volnom pracovnom
mieste,

f) vykonéva vSetky organizané €innosti a administrativne ¢innosti sivisiace so ziskavanim
zamestnancov.

(2) 'V procese ziskavania zamestnancov vedici zamestnanec') pisomne poziada odbor
riadenia ludskych zdrojov o vyhlasenie vyberového konania na volné pracovné miesto.
Ziadost’ obsahuje najma
a) ucel pracovného miesta,
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b) popis rozhodujtcich ¢innosti vykonavanych na pracovnom mieste,

¢) minimalne poziadavky na vykon prace na pracovnom mieste,

d) mzdovt triedu vol'ného pracovného miesta,

e) pocet vol'nych pracovnych miest, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie vyberového konania,
f) predpokladany termin nastupu uchadzaca,

g) dobu trvania pracovného pomeru,

h) termin dorucenia ziadosti uchadzacov,

1) meno a telefonne Cislo kontaktnej osoby v prisluSnom organiza¢nom tutvare.

(3) Udaje uvedené v odseku 2 musia byt’ v stilade so systemizaciou pracovnych miest
v prislusnom organiza¢nom tutvare a v stlade s kartou pracovného miesta.

CL.2b
Vyberové konania

(1) Vyber zamestnancov sa v banke uskutoc¢ituje formou
a) interného vyberového konania zo zamestnancov banky,
b) externé¢ho vyberového konania
1. zdatabazy, ak obsahuje vhodnych uchadzacov,
2. zuchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania.

(2) Interné vyberové konanie sa uskutocnuje podla ¢l. 2¢c. Externé vyberové konanie
sa uskuto¢nuje spravidla v dvoch castiach. Uvedené formy vyberového konania sa mdzu
uskutocnit’ sucasne.

(3) Interné vyberové konanie a druhu cast’ externého vyberového konania vykondva
vyberova komisia. Prva cast’ externého vyberového konania vykondva odbor riadenia
I'udskych zdrojov podl’a ¢l. 2d ods. 4.

(4) Vyberové komisia podl'a odseku 3 sa zriad’'uje v organiza¢nom utvare, v ktorom
sa nachadza volné pracovné miesto. Vyberova komisia je najmenej troj¢lennd, priC¢om
predsedom vyberovej komisie je spravidla prislusny riaditel’ odboru, riaditel UOZ, vedici
VUZ alebo nimi povereny vedici zamestnanec. Daldimi ¢lenmi vyberovej komisie su
zamestnanec prisluSného organiza¢ného utvaru a povereny zamestnanec odborného utvaru,
ktory je stalym ¢lenom vyberovej komisie.

(5) Ak sa vyhlasuje vyberové konanie na volné pracovné miesto vediceho
zamestnanca, vyberovii komisiu menuje guvernér. Na zlozenie vyberovej komisie sa
primerane vzt'ahuje ustanovenie odseku 4.

(6) Predseda vyberovej komisie po dohode s ¢lenmi vyberovej komisie
a) ur¢i den uskutoCnenia interného vyberového konania alebo druhej casti externé¢ho
vyberového konania,
b) rozhodne o uchddzacoch, ktori budi pozvani do interného vyberového konania alebo na
druhu Cast’ externého vyberového konania.

(7) Z interného vyberového konania, z prvej Casti externého vyberového konania a
z druhej Casti externého vyberového konania sa vyhotovuje zaznam o priebehu vyberového
konania, ktory vypracuje povereny zamestnanec odborného utvaru. Dorucenie zaznamu
o priebehu interného vyberového konania a druhej Casti externého vyberového konania na
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odbor riadenia 'udskych zdrojov zabezpeci predseda vyberovej komisie alebo nim povereny
zamestnanec najneskor dva pracovné dni odo dna skoncenia vyberového konania.

(8) Zaznam obsahuje najmi
a) udaj o datume, ¢ase a mieste konania vyberového konania,
b) zloZenie vyberovej komisie,
¢) zoznam uchadzacov pozvanych do vyberového konania,
d) strucny opis priebehu vyberového konania,
e) konecné poradie prvych troch tspesnych uchadzacov,
f) meno a priezvisko ¢lena komisie, ktory zdznam vyhotovil,
g) datum vyhotovenia zaznamu,
h) vlastnoruéné podpisy ¢lenov vyberovej komisie.

(9) Mzdové podmienky s vybratym uchadzaCom prerokuje odbor riadenia I'udskych
zdrojov, ak o to prislusny veduci zamestnanec') poziada.

(10) Ak po skonceni vyberového konania vyberovd komisia neodporuci prijat’ do
pracovného pomeru ziadneho uchédzaca, dohodne odbor riadenia l'udskych zdrojov
s prislusnym organiza¢nym ttvarom d’al§i postup.

(11) Najneskor pat’ pracovnych dni odo diia skoncenia vyberového konania zabezpeci
predseda vyberovej komisie alebo nim povereny vedici zamestnanec vratenie poskytnutej
dokumentécie o uchadzacoch s vynimkou uchédzaca, ktory bol vybrany na volné pracovné
miesto odbornému utvaru.

ClL 2c
Interné vyberové konanie

(1) V procese vyberu zamestnancov uskuto¢iiovaného formou interného vyberového
konania odbor riadenia l'udskych zdrojov vyhlasuje vyberové konanie na volné pracovné
miesto v Lotus Notes v databaze Interné oznamy/Oznamy OLZ spravidla dva pracovné dni
odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti prislusného organiza¢ného ttvaru banky o vyhlasenie
vyberového konania na vol'né pracovné miesto podla ¢l. 2a ods. 1 pism. b).

(2) Odborny utvar poskytne predsedovi vyberovej komisie prislusnu dokumentaciu
podla €l. 2a ods. 1 pism. e).

(3) Interné vyberové konanie sa uskutociiuje v prisluSnom organizacnom utvare

spravidla formou

a) riadeného rozhovoru, ktorého Strukturu tvori subor vopred pripravenych otdzok
formulovanych tak, aby poskytli vyberovej komisii zdkladnt informéciu najmi o urovni
odbornych znalosti a zru¢nosti uchddzaca a zdkladny prehlad o jeho pracovnych
skusenostiach,

b) vypracovania odborného zadania, ktorym moze byt pripadova Stadia alebo iné zadanie,

¢) kratkeho rozhovoru v anglickom jazyku, ak sa pri vykone prace na pracovhom mieste
vyzaduje aktivna znalost’ anglického jazyka,

d) vypracovania prekladu kratkeho textu z anglického jazyka a do anglického jazyka, ak sa
pri vykone prace na pracovnom mieste vyzaduje pasivna znalost’ anglického jazyka.
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Cl. 2d
Externé vyberové konanie

(1) Ak sa neobsadi vol'né pracovné miesto v internom vyberovom konani podla ¢l. 2b
ods. 1 pism. a), uskuto¢ni sa externé vyberové konanie vyberom z databazy uchadzacov podl'a
¢l. 2b ods. 1 pism. b) prvého bodu, ak sa tieto nekonali sucasne.

(2) Ak sa neobsadi vol'né pracovné miesto v externom vyberovom konani z databazy
uchadzacov, odbor riadenia l'udskych zdrojov vyhlasi vyberové konanie na vol'né pracovné
miesto na internetovej stranke banky alebo na internetovych strankach kariérovych portalov.

(3) Prva Cast’ externého vyberového konania sa uskutociiuje spravidla najneskor pat’
pracovnych dni odo dia uzavierky zasielania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

(4) Odborny utvar uskutociiuje prva cast’ externého vyberového konania spravidla
formou riadeného rozhovoru, ktorého Struktiru tvori stbor vopred pripravenych otazok
formulovanych tak, aby poskytli prislusnému organizaénému utvaru zdkladné informacie
najmé o socidlnych a osobnostnych kompetenciach uchadzaca podla poziadaviek na vykon
prace v karte pracovného miesta.

(5) Vysledky prvej casti externého vyberového konania podla odseku 4 postupi
odborny tutvar spolu so ziadostami o prijatie do pracovného pomeru, motiva¢nymi listami
a profesijnymi zivotopismi predsedovi vyberovej komisie.

(6) Druht cast’ externého vyberového konania uskuto¢niuje prislusny organiza¢ny
utvar formou podla ¢l. 2¢ ods. 3.

ClL3
Postup banky pri prijimani zamestnancov

(1) Navrh na prijatie vybratého uchadzaca do pracovného pomeru spolu s pracovnou
naplnou sa predklada odboru riadenia I'udskych zdrojov najmenej 10 pracovnych dni pred
predpokladanym néstupom; odbor riadenia I'udskych zdrojov posudzuje ¢i
a) je navrh v sulade so schvalenou systemizaciou pracovnych miest,

b) predlozeny navrh mzdy je v sulade so zasadami a pravidlami odmenovania.

(2) Ak navrh na prijatie uchddzaca obsahuje nedostatky alebo je v nesulade
s posudzovanymi podmienkami podl'a odseku 1, poziada odbor riadenia I'udskych zdrojov
prisluiného riaditela odboru alebo riaditela UOZ o odstranenie jeho nedostatkov alebo
o odstranenie jeho nesuladu s posudzovanymi podmienkami.

(3) Podkladom pre rozhodnutie o prijati uchadzaca do zamestnania si materialy
uvedené v odseku 1 a ¢l. 2b ods. 7.

(4) Den nastupu do prace je spravidla 1. alebo 15. den kalendarneho mesiaca. O inom
termine nastupu do prace rozhodne odborny utvar, priCom zohladiiuje prevadzkové potreby
banky a vyrozumie o tom uchadzaca. Ak uchadzac nebol prijaty, odborny ttvar ho vyrozumie
o doévodoch neprijatia.
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(5) Uzavretie pracovného pomeru je odborny Gtvar UOZ povinny bezodkladne
oznamit' odboru riadenia l'udskych zdrojov a zaslat podklady pre tdajova zdkladiu
zamestnanca podl'a odseku 6 pism. f).

(6) Uchadzac, ktory bol prijaty, predlozi odbornému ttvaru najmenej pat’ pracovnych
dni pred dinom nastupu do zamestnania

a) doklady o dosiahnutom vzdelani,

b) potvrdenie o lekarskej prehliadke, ak to vyZaduje osobitny predpis,*)

C) Vypis z registra trestov nie stars$i ako dva mesiace pred terminom néstupu do zamestnania
ak poziadavku bezthonnosti vyzaduje povaha prace, ktori ma zamestnanec vykonavat’,
alebo odpis registra trestov, ak tak ustanovuje osobitny predpis,*)

d) fotografiu v rozmeroch 3 x 3,5 cm,

e) doklad o dizke trvania pracovného pomeru na ucely &erpania naroku na dovolenku a
druhu vykonavanych prac,

f) vyplneny dotaznik zamestnanca banky,

g) dalsie potrebné doklady podl'a pokynov odborného utvaru.

(7) Banka uzavrie pracovny pomer len s uchadzacom, ktory je odborne, zdravotne a
psychicky sposobily na vykon dohodnutého druhu price a je beztthonny, ak to vyzaduje
povaha prace, ktori ma uchadzac vykonavat'.

(8) Postudenie psychickej sposobilosti sa vyzaduje pri funkcii vodi¢ motorového
vozidla, bankovy policajt a bezpecnostny referent, ktory zabezpecuje organizovanie ochrany
a bezpecnosti objektov banky. Postidenie psychickej sposobilosti zabezpecuje odbor riadenia
T'udskych zdrojov.

(9) Zamestnanec najneskor v deii vzniku pracovného pomeru na odbornom ttvare
a) predlozi potvrdenie o zamestnani od posledného zamestnavatel’a,
b) podpise a prevezme pracovni zmluvu,
¢) je oboznameny s povinnostou zuc¢astnit' sa Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci’) a o ochrane pred poziarmi.®)

(10) Zamestnanec, ktory méa branna povinnost®)je povinny predlozit’ odboru ochrany a
bezpecnosti do piatich pracovnych dni po nastupe do zamestnania udaje, ktoré banka
potrebuje na splnenie svojich povinnosti podl'a osobitnych predpisov o brannej povinnosti a
osobitnych predpisov o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu; udaje predklada
zamestnanec na tlacive, ktoré vydava odbor ochrany a bezpecnosti.

*) Napriklad pracovny predpis Néarodnej banky Slovenska &. 38/2004 o poziadavkach na riadny
vykon prace bankovej policie a o profile bankového policajta Narodnej banky Slovenska, § 12
zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

®) Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 35/2006 o zabezpedeni a organizécii starostlivosti
o bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci v Narodnej banke Slovenska v zneni pracovného
predpisu NBS ¢. 13/2008.

%) Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢ 8/2010, ktorym sa vydava poziarny Statit
Narodnej banky Slovenska.

6%) Napriklad zakon &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.
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(11)  Rodinni prislusnici’) a blizke osoby®) nesmi byt vo vztahu priamej pracovnej
nadriadenosti a podriadenosti.

(12) Zamestnavanie cudzich S§tatnych prislusnikov je upravené osobitnym
predpisom.”)

(13) Banka mdZze zabezpecovat’ plnenie svojich tloh vynimo¢ne na zaklade tychto
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda*)
a) dohoda o vykonani prace v rozsahu maximalne 350 hodin v kalendarnom roku,
b) dohoda o brigadnickej praci Studentov v rozsahu maximalne polovice uréeného
tyZzdenného pracovného casu,
¢) dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu maximalne 10 hodin tyzdenne.

(14)  Ziadost' o uzatvorenie dohody podla odseku 13 s odévodnenim, predlozi na
odsuhlasenie riaditelovi odboru riadenia l'udskych zdrojov spravidla dva tyzdne pred jej
navrhovanym uzatvorenim vedlci zamestnanec organizaéného utvaru, v ktorom ma byt
dohodnuta praca vykonédvana takto
a) riaditel’ odboru a riaditel’ UOZ spolu so sthlasom prislugného vykonného riaditela,

b) riaditel’ odboru v priamej riadiacej pdsobnosti guvernéra spolu so stthlasom guvernéra,
c) riaditel odboru v priamej riadiacej pdsobnosti viceguvernéra spolu so suhlasom
viceguvernéra.

(15)  Ziadost podl'a odseku 14 okrem oddvodnenia musi obsahovat’
a) predpokladany rozsah prace v hodinach,
b) navrhovanu vysku odmeny za hodinu a
c¢) dobu, na ktoru sa dohoda uzatvara.

(16) Po odsuhlaseni riaditelom odboru riadenia T'udskych zdrojov veduci
zamestnanec podla odseku 14 vyplni dohodu podl'a odseku 13 a v troch rovnopisoch ju
predlozi na podpis a centralnu evidenciu odboru riadenia 'udskych zdrojov. Dohodu za banku
podpisuje riaditel odboru riadenia ludskych zdrojov a v UOZ jej riaditel. Veduci
zamestnanec podla odseku 14 zabezpeci dorucenie jedného rovnopisu zamestnancovi.

(17)  Veduci zamestnanec podla odseku 14 pisomne vyhodnoti pracu vykonanu na
zaklade dohody. Vyhodnotenie predlozi odbornému tutvaru bezodkladne po dokonceni a
odovzdani prace alebo ucelenej Casti tlohy najneskor do 28. dna kalendarneho mesiaca, v
ktorom mé byt odmena za pracu vyplatena. V pripade predloZenia vyhodnotenia po uréenom
termine bude odmena za pracu vyplatena az v nasledujicom vyplatnom termine.

7y § 40 ods. 5 Zakonnika prace.

%) § 116 Obgianskeho zakonnika.

%) Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Cl 3a
Domacka praca a telepraca

(1) Domacku pracu®) a telepracu™) (d’alej len ,,domacka praca®) méze vykonavat
zamestnanec, ak
a) ma uzatvoreny pracovny pomer na neurcity cas,
b) to umoznuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve,
¢) s jej vykonom suhlasil vedici zamestnanec podla ¢l. 1 ods. 2 alebo ods. 3.

(2) Domaéacka praca sa mdze vykondvat vrozsahu spravidla najviac jeden den
v tyzdni alebo spravidla najviac polovicu pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych dnoch.
Pri obnove &innosti banky pocas krizovych situdcii’) zamestnanci, ktori nevykonavaji
prioritné c¢innosti banky na zdloZznom pracovisku banky, zabezpeCuji plnenie svojich
pracovnych uloh prostrednictvom domackej prace, a to podla potrieb banky a pokynov
nadriadenych vedicich zamestnancov.

(3) Poskytnutie technického vybavenia bankou na tcely doméckej prace nie je pravne
narokovatel'né. V pripade, ze banka poskytne zamestnancovi technické vybavenie na ucely
domackej prace, musi toto zariadenie spifat’ poziadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi. Servis technického a programového vybavenia poskytnuty
bankou na domécku pracu bude vykonavany iba v priestoroch banky v ¢ase jednozmennej
prevadzky.

(4) Ziadost' o vykonavanie domackej prace s odovodnenim doruéuje zamestnanec
odboru riadenia l'udskych zdrojov spravidla pat pracovnych dni pred diiom navrhovanej
ucinnosti.

(5) Ziadost’ podl'a odseku 4 musi obsahovat’ najméi

a) titul, meno, priezvisko a osobné ¢islo zamestnanca,

b) organiza¢ny Utvar zamestnanca,

¢) urcenie dni a pracovnej doby, pocas ktorych bude zamestnanec vykonavat’ svoje pracovné
povinnosti na pracovisku banky,

d) urcenie dni a pracovnej doby, pocas ktorych bude zamestnanec plnit’ pracovné povinnosti
v doméckom prostredi,

e) oznacenie miesta, na ktorom bude zamestnanec plnit' svoje pracovné povinnosti mimo
pracoviska banky suvedenim presnej adresy miesta vykonu pracovnych povinnosti
v doméckom prostredi,

f) oznacenie sposobu kontaktu, umoznujiceho v pripade potreby zastihnutie zamestnanca
v ¢ase vykonu jeho pracovnych povinnosti v domackom prostredi, suvedenim
telefonického kontaktu, pripadne e-mailovej adresy,

g) vyhlasenie zamestnanca, v akom Casovom rozpéti je schopny, na zdklade vyzvy banky,
dostavit’ sa na pracovisko banky, ak je to nevyhnutné na plnenie jeho uloh,

h) suhlas veducich zamestnancov podla odseku 1 pism. c).

9a

) § 52 Zékonnika prace.
) Pokyn guvernéra NBS ¢&. 47/2003 o riadeni Nérodnej banky Slovenska v krizovych situaciach
a o obnove ¢innosti a kontinuity prace Narodnej banky Slovenska.
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(6) Pri zodpovednosti za dodrzanie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poZiarmi sa postupuje podla osobitnych predpisov’®)a podla pracovnej
zmluvy alebo dohody o zmene dohodnutych pracovnych podmienok.

(7) Banka neuhradza ziadne ndklady spojené s vykonom domdackej prace a
neposkytuje zamestnancovi ziadny prispevok na kompenzaciu nakladov.

Cl 4
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa banka a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Banka je povinna zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, pri dodrzani ustanoveni
Zakonnika prace.

(3) Ak sa navrhuje zmena obsahu pracovnej zmluvy, vedici zamestnanec priamo
nadriadeny zamestnancovi, ktorého obsah pracovnej zmluvy sa meni, vyplni navrh na
pracovné a mzdové zaradenie; ak sa navrhuje preradenie zamestnanca na iny organizacny
Gtvar, tento navrh vypliiia vedici zamestnanec organizaéného ttvaru, z ktorého je zamestnanec
preradeny a veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru, kde ma byt’ zamestnanec preradeny.

(4) Dohoda o zmene podstatnych nélezitosti pracovnej zmluvy’®) zamestnanca sa
uskuto¢ni az po predchadzajuicom rozhodnuti veducich zamestnancov podl'a ¢l. 1 ods. 2 a 3.

CL5
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou moéze podat’ banka i
zamestnanec. Pisomny navrh sa musi dorucit’ druhému ucastnikovi. K pisomnému navrhu
zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru dohodou sa vyjadri jeho priamo nadriadeny
veduci zamestnanec a spolo¢ne nadriadeny veduici zamestnanec. Po ich vyjadreni, doruci
zamestnanec navrh odbornému utvaru. Ak sa banka a zamestnanec dohodnu na skonceni
pracovného pomeru, skon¢i pracovny pomer dohodnutym dilom. Dohodu o skonceni
pracovného pomeru po rozhodnuti veducich zamestnancov podla ¢l. 1 ods. 2 a 3 vypracuje
odborny ttvar a doruci ju zamestnancovi.

(2) Vypoved'ou modze skoncit’ pracovny pomer banka i zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a doru¢ena druhému tucastnikovi, inak je neplatna.

%) Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 35/2006 o zabezpeceni a organizacii starostlivosti
o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v Narodnej banke Slovenska v zneni pracovného
predpisu NBS ¢. 13/2008.

%) § 43 ods. 1 Zakonnika prace.
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(3) Banka poskytne zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru z ddvodov

uvedenych v osobitnom predpise'’) odstupné. Vyska odstupného je upravena v osobitnom
. 11
predpise. )

(4) Banka musi dovod vypovede vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo
mozné zamenit' s inym dévodom, inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit. Ak je dovodom porusenie pracovnej discipliny, odborny utvar obozndmi
zamestnanca s dovodom vypovede a umozni mu sa k nemu vyjadrit. Pri oboznameni musi
byt pritomny jeho priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Z tohto pracovného stretnutia sa
vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpiSu vSetci zicastneni.

(5) Zamestnanec moze dat’ banke vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dovodu.

(6) Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi banka i zamestnanec urobit
pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit
sinym doévodom a musia ho v lehote stanovenej Zikonnikom prace dorucit’ druhému
ucastnikovi, inak je neplatné; uvedeny doévod sa nesmie dodato¢ne menit’.

(7) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru bankou je odborny utvar
povinny vopred prerokovat’ s prisluinym odborovym organom, inak je neplatna.'?)

(8) Pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu sa skon¢i uplynutim doby.") Vedici
zamestnanec organizacného utvaru, kde zamestnanec vykonéava pracu dohodnuti na urcitu
dobu, vyplni navrh na prediZenie pracovného pomeru na uréiti dobu, na zmenu pracovného
pomeru na neurcity Cas alebo navrh na skoncenie pracovného pomeru uplynutim doby a
predlozi odbornému utvaru.

(9) Ak odborny utvar nedostane navrh podla odseku 8 najneskdr 2 tyzdne pred
uplynutim urcitej doby, oznami zamestnancovi, Ze jeho pracovny pomer sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby a vyzve ho na vybavenie vystupnych formalit.

(10) Skoncenie pracovného pomeru zo strany banky prerokuje so zamestnancom, s
ktorym sa ma skoncit’ pracovny pomer, za pritomnosti jeho priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca, odbor riadenia 'udskych zdrojov.

(11) V suvislosti so skonenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ svojho priamo nadriadeného vediaceho zamestnanca a nim povereného
zamestnanca o stave plnenia jemu uloZenych uloh, pisomne im odovzdat’ pracovnu agendu ak
osobitny predpis'’) neustanovuje inak, pracovné pomdcky a vykonat vyrovnanie
materidlnych a finanénych zavédzkov. O vyrovnani zavidzkov sa vykond zdznam na vystupnom
liste, ktory vyhotovi a doruc¢i zamestnancovi odborny utvar. Pri skonceni vykonu prace, s

§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace.

'Y Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢.28/2008 o odmeiiovani zamestnancov Narodnej
banky Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

§ 74 Zéakonnika prace.

71 ods. 1 Zakonnika prace.

) Cl. 10 ods. 2 Organiza¢ného poriadku Narodnej banky Slovenska.
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ktorou je spojené uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti, musi byt pri skonceni
pracovného pomeru a v pripadoch uvedenych v osobitnych predpisoch') vykonana
mimoriadna inventarizacia.

(12) Zamestnanec, ktorého pracovné miesto bolo z doévodu organiza¢nej zmeny
zrusené, zostava v riadiacej posobnosti vediceho zamestnanca organizacného ttvaru v ktorom
vykonaval pracu pred uGcinnostou organizanej zmeny a to az do skoncenia pracovného
pomeru, alebo jeho preradenia na iny organizacny utvar, ak guvernér, viceguvernér alebo
prislusny vykonny riaditel’ nerozhodne inak.

(13) Pracovny posudok je povinny vydat zamestnancovi a oboznamit ho s jeho
obsahom odborny utvar do 15 dni od jeho poziadania, nie vSak skor ako dva mesiace pred
skonéenim pracovného pomeru. Ziadost o vypracovanie pracovného posudku predklada
zamestnanec odbornému ttvaru, ktory ho doru¢i bezodkladne jeho priamo nadriadenému
veducemu zamestnancovi na vybavenie. V pracovnom posudku sa uvedu len tie skutocnosti,
ktoré su pravne relevantné vo vztahu k vykonavanej praci. Obsah pracovného posudku
nesmie porusovat’ pravo na ochranu osobnosti zamestnanca. Priamo nadriadeny veduci
zamestnanec zabezpeci dorucenie navrhu pracovného posudku odbornému utvaru, ktory ho
doruci zamestnancovi a kopiu zalozi do osobného spisu.

(14) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesuhlasi a banka na jeho poziadanie ich text neupravi alebo nedoplni, méze sa domahat’ v
lehote troch mesiacov odo dina, ked sa o ich obsahu dozvedel, na side, aby bola banka
zaviazana primerane ich upravit’.

(15) Zamestnanec je povinny posledny pracovny deii pracovného pomeru odovzdat’ na
odbornom utvare vystupny list, doplneny o pozadované vyjadrenia. Odborny utvar odovzda
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

TRETIA CAST
PRAVA A POVINNOSTI

CL6
Zakladné povinnosti banky

(1) Banka prostrednictvom veducich zamestnancov') je povinna odo diia, ked’ vznikol
pracovny pomer
a) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu
mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené¢ pravnymi predpismi, Kolektivnou zmluvou Narodnej banky
Slovenska (d’alej len ,,kolektivna zmluva‘*) a pracovnou zmluvou,
b) riadne oboznamit zamestnanca pri nastupe do zamestnania s tymto pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s prdvnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykonéavant, s osobitnymi predpismi na zabezpecenie ochrany utajovanych skuto¢nosti,

%) § 184 Zakonnika préce.
Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 17/2008 o inventarizacii majetku, zavizkov
a rozdielu majetku a zavézkov v Narodnej banke Slovenska.
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ochrany osobnych udajov v podmienkach banky, ochrany bankového tajomstva a
informacii,'®) s pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci’)
a ochrany pred poziarmi,’) ktoré musi zamestnanec dodrziavat’ a s ustanoveniami zasad
rovnakého zaobchadzania,'’) obozndmenie sa s prislusnymi osobitnymi predpismi
zamestnanec pisomne potvrdi.

(2) Vedaci zamestnanci nesmui posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak

zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a)
b)

st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
bezprostredne a véazne ohrozuji zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob
s vinimkou zamestnancov podla osobitného predpisu.'®)

(3) Odborny utvar je povinny predkladat’ prisluSnému odborovému organu informacie

o personalnych zmenach zamestnancov formou a v lehotéach, ktoré su dohodnuté v kolektivne;j
zmluve.

g)

h)

ClL.7
Z:ikladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najmi
vykonavat’ prace dohodnuté v pracovnej zmluve a ur¢ené v pracovnej naplni osobne, v
uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
pracovat zodpovedne a riadne, plnit v uréenom termine pracovné ulohy a pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekdrom v obdobi, v ktorom ma narok na
nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu boli zverené, a chranit’ majetok banky pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
banky,
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme banky nemozno oznamovat’ inym osobam,
bezodkladne oznamit® odbornému utvaru vsetky zmeny v osobnych udajoch, ktoré maju
vyznam pre naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru napriklad zmenu bydliska, zmenu
zdravotnej poistovne,
zabezpecCovat’ ochranu utajovanych skuto¢nosti, ochranu osobnych udajov, ochranu
bankového tajomstva a d’alsich informacii podla osobitnych predpisov,'®) zachovavat' o

17

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢.26/2002 o ochrane utajovanych skuto¢nosti
v Narodnej banke Slovenska v zneni neskorSich predpisov.

Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 20/2004 o ochrane osobnych tdajov v Narodne;j
banke Slovenska v zneni pracovného predpisu NBS ¢. 42/2005.

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 11/1997 o ochrane bankového tajomstva
v podmienkach Narodnej banky Slovenska a informacii, o ktorych sa zamestnanci Narodnej
banky Slovenska dozvedeli pri vykone zamestnania a o ktorych st povinni zachovavat
mlcanlivost’ v zneni neskor$ich predpisov.

§ 13 Zéakonnika prace.

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 25/1999 k ochrane 0s6b a majetku Narodnej banky
Slovenska v zneni neskorSich predpisov.
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)

k)

D

nich mlcanlivost, a to aj po zaniku opravnenia oboznamovat sa s utajovanymi
skuto¢nostami, s ktorymi sa pri vykone prace v banke oboznamil,

zachovavat’ ml¢anlivost o osobnych tdajoch zamestnancov banky'”) o podmienkach
odmetiovania a o konkrétnych mzdovych pomeroch zamestnancov banky,'")

nepozivat’ alkoholické napoje a neuzivat’ in¢ omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach banky a v pracovnom c¢ase aj mimo pracovisk banky, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do préace, podrobit sa na pokyn vediiceho zamestnanca alebo odborného
zamestnanca poveren¢ho plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vysetreniu, €i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych l4tok alebo psychotropnych
latok; porusenim povinnosti nie je pozitie alkoholického napoja pri oficialnych
prilezitostiach, ak tento predpis neustanovuje inak,

dodrziavat zakaz faj¢enia®) v priestoroch banky bezne pristupnych verejnosti a v
priestoroch pre stravovanie a zdravotnicku starostlivost’; faj¢it’ smie len v priestoroch na
to vyhradenych, pri dodrzani ustanoveni osobitného zékona,™)

dodriiavaét’ predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci’) a predpisy o ochrane pred
poziarmi,)

m) preukazovat’ sa pri vstupe do budovy banky preukazom, opraviiujucim na vstup do

n)
0)

p)

t)

budovy podla osobitného predpisu,*')

konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vSetkého, co by mohlo ohrozit’
doveru v nestrannost’ rozhodovania a ohrozit’ zdujmy banky,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu verejného zadujmu s osobnymi zaujmami,
najmd nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonom zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

dodrziavat’ Eticky kodex zamestnanca Narodnej banky Slovenska, ktory je uvedeny v
prilohe,

zdrziavat' sa akychkol'vek prejavov diskriminacie'’) a upozornit’ priamo nadriadeného
veduceho zamestnanca a jeho priamo nadriaden¢ho veduceho zamestnanca na takéto
prejavy,

oboznamovat’ sa pravidelne v rozsahu potrebnom pre riadny vykon dohodnutého druhu
prace s vnutornymi predpismi publikovanymi v listinnej podobe a v elektronickej podobe
vo Vestniku NBS a dodrziavat’ postupy uvedené v tychto predpisoch,

zabezpeCit' pred opustenim pracoviska po skonfeni pracovnej zmeny ochranu
dokumentécie, elektronickych médii a peciatok z pracovnej plochy a ulozit’ ich na miesta
urcené na uschovu napriklad zasuvky stola, skrinky na spisy, trezorové skrine,

vyuzivat' prostriedky elektronickej komunikécie, programové a pristrojové vybavenie,
ktoré mu banka zverila, vylu¢ne na pracovné ucely,

zaznamenat' v elektronickom dochddzkovom systéme alebo v knihe dochadzky kazdy
prichod do budovy a odchod z budovy banky,

ozndmit’ vykon inej zéarobkovej cinnosti odboru riadenia ludskych zdrojov, ak sa
nevyzaduje sthlas podl'a odseku 2.

19
20
)

21)

) Zékon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 49/2002 o preukazoch pouzivanych v Narodnej
banke Slovenska a o podmienkach vydavania a pouzivania vstupovych kariet v objektoch
Narodnej banky Slovenska v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Funkcia veduceho zamestnanca banky je bez suhlasu guvernéra nezlucitelna
s podnikanim, s Clenstvom alebo inou funkciou v riadiacom, dozornom alebo kontrolnom
organe pravnickej osoby, ktora je zriadena na podnikatel'sku ¢innost’, okrem vykonu svojich
prav vo valnom zhromazdeni alebo Clenskej schodzi v ramci spravy svojho vlastného
majetku. Guvernér moze s vykonom uvedenych ¢innosti udelit’ suhlas na zéklade Ziadosti
veduceho zamestnanca odsthlasenej nadriadenymi veducimi zamestnancami, ktora predklada
guvernérovi odbor riadenia l'udskych zdrojov. Iny ako veduci zamestnanec moéze popri
svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykondavat’ zdrobkovu ¢innost’, ktora
je zhodnd spredmetom cinnosti banky, len s predchadzajlicim pisomnym suhlasom
guvernéra. Obmedzenia uvedené vtomto odseku sa nevztahuji na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednédsatel'ske;j, literarnej a umeleckej ¢innosti.

CL 8
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec banky je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 6 a 7 povinny najmi

a) vypracovat popisy pracovnych cinnosti zamestnancom v jeho riadiacej pdsobnosti,
pravidelne ich aktualizovat,

b) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

c) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri
préaci,’) zaistovat podmienky na ochranu pred poziarmi a dbat’ o to, aby zamestnanci
pouzivali osobné ochranné pracovné prostriedky, ak tak ustanovuje osobitny predpis,*)

d) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a osobitného predpisu,'’)

e) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

f) zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, vyvodzovat
dosledky z porusenia pracovnych povinnosti jednotlivych zamestnancov a oznamovat
prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov, spachanej pri
vykone prace alebo v priamej stvislosti s fiou,

g) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku banky a jej
bezpecnosti,

h) zodpovedat za vysledky ¢innosti organiza¢nych ttvarov, ktoré riadi,

1) uzatvarat' dohody o hmotnej zodpovednosti so zamestnancami podla ¢l. 18 ods. 4 a 5 a
nepripustit’, aby zamestnanec vykondval prace, vyzadujuce uzavretie pisomnej dohody o
hmotnej zodpovednosti, ak tato dohoda nebola uzavreta,

j) predkladat’ navrhy na optimalizaciu pracovnych postupov prisluSnému organizaénému
utvaru s cielom zvySovat kvalitu prace,

k) poskytovat zamestnancom vcas informdcie nevyhnutné na uspokojivé plnenie uloh,
oboznamovat’ ich so zmenami tohto pracovného poriadku, Organizacného poriadku a so
zmenami pravnych predpisov, ktoré vecne suvisia s funkénou ndpliiou prislusného
organiza¢ného utvaru,

1) prednostne prijat na volné systemizované miesto zamestnanca, ktory sa v dosledku
organizaénej zmeny stal nadbytoénym, ak tento zamestnanec spiia kvalifika¢né a odborné
poziadavky na vol'né pracovné miesto a jeho preradenie po predchadzajlicom sthlase

) Pracovny predpis Néarodnej banky Slovenska &. 35/2009 o posudeni nebezpedenstiev a rizik pri
pracovnych Cinnostiach vykonavanych v Narodnej banke Slovenska a o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.
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zamestnanca odporucil odbor riadenia 'udskych zdrojov; v pripade, Ze tieto poziadavky
spifia viac zamestnancov, obsadenie miesta sa uskutoéni formou vyberového konania,

m) ozndmit' odboru riadenia ludskych zdrojov bezprostredne po schvéleni organizacnej
zmeny mena zamestnancov dotknutych touto zmenou; odo dna Uc¢innosti organizacnej
zmeny nepridelovat’ zamestnancom, ktorych pracovné miesto bolo zruSené, pracu a
vytvorit im primerané podmienky pocas ich zotrvania v priestoroch banky az do
vyrieSenia ich pracovnopravneho vztahu.

CL9
Zastupovanie

(1) Veduci zamestnanec pisomne uréi s pisomnym suhlasom svojho priamo
nadriadené¢ho veduceho zamestnanca svojho zastupcu, ktory ho pocas nepritomnosti v praci
zastupuje v plnom rozsahu prav a povinnosti’) a informuje o tom podriadenych
zamestnancov. Suhlas so zastupovanim vyjadri uréeny zastupca prevzatim poverenia.

(2) Zastupovany veduci zamestnanec informuje svojho zéastupcu o jeho pravach a
povinnostiach, o stave plnenia uloh organizacného utvaru, ktory riadi a upozorni ho na
dolezité okolnosti a zdvazné povinnosti pri zabezpecovani tychto uloh. Informécie o stave
plnenia délezitych uloh odovzda zastupovany veduci zamestnanec pri nepritomnosti v praci
dlhsej ako Styri tyzdne pisomne.

(3) Zastupca je povinny po skonéeni zastupovania podat’ zastupovanému veducemu
zamestnancovi informaciu o stave plnenia uloh. Pri zastupovani dlh§om ako S$tyri tyzdne je
zastupca povinny informéciu podat’ pisomne.

(4) Pri zacati a pri skonceni dohodnutého druhu prace, vykon ktorého je spojeny s
hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna inventarizacia.")

Cl. 10
Porusenie pracovnej discipliny

(1) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie alebo opomenutie zamestnanca,
ktorym pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusil Zakonnik prace,
pracovny poriadok alebo osobitny pravny predpis. Z hladiska intenzity tohto porusenia
rozliSujeme
a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

b) zéavazné porusenie pracovnej discipliny.

(2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma

a) odchod z objektov banky bez sthlasu priamo nadriadeného zamestnanca s vynimkou
Cerpania prestavky na odpocinok a jedenie pocas zakladného pracovného Casu a bez
oznacenia preruSenia prace prostrednictvom dochddzkového termindlu alebo vykonania
zaznamu v Knihe dochadzky, ak sa tento skutok nepovazuje vzhl'adom na okolnosti za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny,

b) nepouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pocas prace na
pracoviskach,

¢) porusenie povinnosti uvedenych v ¢l. 7, ak tento predpis neustanovuje inak.
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(3) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najméa

a) porusenie povinnosti podla osobitného predpisu,**)

b) pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok v
pracovnom ¢ase na pracovisku aj mimo neho, nastupenie do prace pod ich vplyvom ako aj
odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok u profesii, kde v
dosledku ich pozitia méze dojst’ k ohrozeniu ostatnych zamestnancov, bezpecnosti banky
alebo poskodeniu jej dobrého mena, napriklad u vodicov, bankovych policajtov,
zamestnancov v nepretrzitej prevadzke,

¢) porusenie zakazu politickej a ndbozenskej aktivity podla ¢l. 20,

d) konanie zamestnanca, ktorym doslo k poskodeniu dobrého mena banky a konanie ktorym
doslo k znevazeniu 'udskej dostojnosti iného zamestnanca,

e) neospravedlnend absencia v praci v rozsahu jedného alebo viac dni,

f) vykonavanie inej hospodarskej alebo zarobkovej ¢innosti bez sthlasu guvernéra podrla ¢l.
7 ods. 2,

g) nepouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pocas prace na
pracoviskach s rizikom ohrozenia zdravia zamestnancov Skodlivymi faktormi pracovného
prostredia,

h) porusenie prevadzkovych opatreni objektu, ktoré podstatne naruSuji ochranu objektu,
napriklad pouzivanim tnikovych a evakuaénych vychodov a dveri oznacenych napisom
»Pozor! Tieto dvere si chrdnené poplachovym systémom na hldsenie naruSenia. Ich
neopravnené otvorenie vyvold okamzity poplach. Pouzit’ len v pripade evakuacie® alebo
inym obdobnym népisom,

1) poskodenie a neopravnené pouzitie poziarnotechnickych zariadeni - osobitne poziarnych
vodovodov/hydrantov, hasiacich pristrojov a stabilnych hasiacich zariadeni, vratane
poskodzovania ich uzaverov a plomb,

j) neopradvnené vykonavanie pradc s nebezpecenstvom vzniku poziaru, neopravnené
pouzivanie otvoreného ohiia v objektoch a na pracoviskach banky, ako aj fajéenie mimo
vyhradenych priestorov,

k) poskodenie alebo znefunkcnenie ochrannych systémov, predovsetkym kamier systému
priemyselnej televizie, komponentov systému kontroly vstupu, ako aj poplachového
systému na hlasenie narusenia s nasledkom poplachového stavu.

(4) Stupenn zavaznosti porusenia pracovnej discipliny a postih zamestnanca za jej
porusenie prerokuje priamo nadriadeny vedici zamestnanec s odborom riadenia I'udskych
zdrojov a s prisluSnym zamestnancom. Ak sa v dosledku porusenia pracovnej discipliny
navrhuje uplatnit’ skoncenie pracovného pomeru, o postihu rozhoduje guvernér na navrh
priamo nadriadeného veduceho zamestnanca so suhlasom spolo¢ne nadriadené¢ho veduceho
zamestnanca. V ostatnych pripadoch rozhodne priamo nadriadeny veduci zamestnanec so
suhlasom spolo¢ne nadriadeného vediuceho zamestnanca.

(5) Porusenie pracovnej discipliny sa prerokuje spravidla v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked’ sa priamo nadriadeny veduci zamestnanec dozvedel o poruseni pracovnej discipliny.

) Napriklad ¢l. XIV pokynu guvernéra NBS ¢&. 11/1997, pracovny predpis Narodnej banky
Slovenska ¢. 22/2004 o podmienkach uplatiiovania zakona ¢. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach
a strelive v Narodnej banke Slovenska.
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STVRTA CAST
PRACOVNY CAS A EVIDENCIA DOCHADZKY

ClL 11
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii banke,
vykonava précu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as moze mat
formu pruzného pracovného ¢asu alebo pevného pracovného Casu.

(2) Tyzdenny pracovny Cas v banke bez znizenia mzdy je
a) v jednozmennej prevadzke a rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase 38 hodin a 30
minut,
b) v dvojzmennej prevadzke a rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase 37 hodin 15 minut,
¢) Vv nepretrzitej prevadzke 36 hodin.

(3) V ustredi banky sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny mesiac, ak
tento pracovny predpis neustanovuje inak. Zaciatok pruzného pracovného mesiaca je prvy den
prislusného kalendarneho mesiaca a posledny dent pruzného pracovného mesiaca je posledny
den prislusného kalendarneho mesiaca.

(4) Pevny pracovny Cas sa uplatiiuje

1. v oddeleniach expozitir so zafiatkom pracovného €asu o 7.00 hod., koniec pracovného
¢asu je o 15.15 hod., s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného ¢asu o 15.00 hod.,

2. voddeleni hlavnd pokladnica so zaciatkom pracovného casu 0 6.30 hod., koniec
pracovného Casu je o 14.45 hod., s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného casu
0 14.30 hod.,

3. v oddeleni sluzieb, okrem zamestnanca zaradeného na pracovnom mieste ,,spojovatel’ka®,
so zaciatkom pracovného casu o 7.00 hod., koniec pracovného casu je o 15.30 hod.,
s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného ¢asu o 14.00 hod.,

4. voddeleni platobného styku so zaciatkom pracovného casu o0 6.45 hod., koniec
pracovného Casu je o 15.00 hod., s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného ¢asu o
14.45 hod.,

5. u zamestnanca zaradené¢ho na pracovnom mieste ,,spojovatel’ka“ so zaciatkom pracovného
¢asu o 8.00 hod., koniec pracovné¢ho casu je o 16.30 hod., s vynimkou piatku, kedy je
koniec pracovného casu o 15.00 hod. alebo so zaciatkom pracovného ¢asu o 7.00 hod.,
koniec pracovného €asu je o 15.30 hod, s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného
¢asu 0 14.00 hod.,

6. voddeleni bezpecnosti uzamestnanca zaradeného na pracovnom mieste ,,bankovy
policajt“, ktory je zaradeny do jednozmennej prevadzky so zaciatkom pracovného Casu o
6.45 hod., koniec pracovného ¢asu je o 14.57 hod.,

7. v oddeleni expozitiry Banska Bystrica u zamestnanca zaradeného na pracovnom mieste
»bankovy policajt®, ,bankovy policajt-vodic¢* a ,,bezpecnostny referent expozitiry* so
zaCiatkom pracovného Casu o 6.30 hod., koniec pracovného casu je o 14.45 hod.,
s vynimkou piatku, kedy je koniec pracovného Casu o 14.30 hod. alebo so zaciatkom
pracovného ¢asu o 7.30 hod., koniec pracovného ¢asu je o 15.45 hod., s vynimkou piatku,
kedy je koniec pracovného ¢asu o 15.30 hod.,

8. v oddeleni expozitury KoSice u zamestnanca zaradené¢ho na pracovnom mieste ,,bankovy
policajt®, ,,bankovy policajt-vodi¢* a ,bezpecnostny referent expozitury* so zaCiatkom
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pracovného ¢asu o 6.00 hod., koniec pracovného ¢asu je o 16.00 hod. alebo so zaciatkom
pracovného ¢asu o 7.00 hod. a koniec pracovného ¢asu je o 15.15 hod.

(5) Vykon prace v pruZznom pracovnom case sa nevztahuje na zamestnanca, ktory
vykonava pracu v dvojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke. Vykon prace v
pruznom pracovnom case sa neuplatiiuje ani v rozsahu, v akom tomu brania prevadzkové
dovody vratane zabezpecenia riadneho a vcasného plnenia Uloh a vykonu posobnosti
jednotlivych organizacnych tutvarov. Ak si to vyzaduje zabezpecenie riadneho a v¢asného
plnenia uloh a vykonu pdsobnosti organizacného utvaru, vedici zamestnanec riadiaci
prislusny organizacny Utvar po predchddzajucom suhlase priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca je oprdvneny primerane regulovat uplatfiovanie vykonu prace v pruznom
pracovnom case.

(6) O uprave pracovného ¢asu v Muzeu minci a medaili v Kremnici rozhoduje riaditel
na zéklade rozhodnutia guvernéra.

(7) Zamestnanci, ktori pracuju v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke pracuju v
pracovnych zmenéach podla vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien. Banka oznami
rozpis zmien najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden. O urCovani
pracovného Casu v tychto rezimoch rozhoduje na névrh priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca organizacného utvaru jeho spolo¢ne nadriadeny veduici zamestnanec.

(8) Na organizéaciu pracovného Casu zamestnanca zaradeného na pracovnom mieste
. \ . . oo, .2
,.vodi¢ motorového vozidla“ sa vzt'ahuje osobitny predpis.®)

(9) Ustanovenia o rozvrhnuti uréené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu sa nevztahuji na
zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu. Jeden denn vykonu domadackej prace sa
posudzuje ako jedna pétina tyzdenného pracovného Casu podla ¢l. 11 ods. 2 pism. a) (7 hod.
42 minut).

(10) Na navrh prislusného vediceho organizaéného utvaru a stthlasného stanoviska
jeho nadriadenych vedicich zamestnancov moéze z prevadzkovych dévodov rozhodnut
guvernér po dohode s odborovym organom o inom =zaciatku pracovného casu a konci
pracovného casu.

(11) Prestavka na odpodinok a jedenie v dizke 30 minut sa nezapoéitava do
odpracovaného fondu pracovného Casu. Zamestnanec ju moze Cerpat’ v ¢asovom rozpiti od
11.00 hod. do 14.00 hod.

(12)  Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu denny prevadzkovy cas je Casovy usek
od 6.00 hod. do 21.00 hod., pricom volite'ny pracovny ¢as je pracovny ¢as v rozpiti od 6.00
hod. do 9.00 hod. a od 15.00 hod. do 21.00 hod. a zédkladny pracovny c¢as je od 9.00 hod. do
15.00 hod.

%) Zzakon & 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného &asu v doprave a o zmene a doplneni zédkona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zakona
€. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(13) Pocas voliteI'ného pracovného €asu je zamestnanec opradvneny si sam volit
zaCiatok a koniec pracovného Casu a pocas zdkladného pracovného Casu je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku a vykonavat’ pracu.

amestnanec je povinny odpracovat v prislusSnom kalendarnom mesiaci
14) Z t vy od t 1 kalend
pracovny ¢as zodpovedajici mesacnému fondu pracovného Casu.

(15) U zamestnanca s dohodnutym kratSim pracovnym Casom sa uplatiiuje pruzny
pracovny Cas ak priemerna dlzka jeho pracovnej zmeny je najmenej o 30 minut dlhSia ako
zakladny pracovny Cas.

(16) Zamestnanec modze opustit’ pracovisko v zakladnom pracovnom case len s
pisomnym sthlasom priamo nadriadeného vediceho zamestnanca; na udelenie tohto
povolenia je mozné pouzit' tlacivo ,,Priepustka®. Tlacivo slizi vyhradne pre interni potrebu
organizacnych utvarov, nepredklada sa odbornému utvaru. Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na
erpanie prestavky na odpoéinok a jedenie v dizke 30 minut a na zamestnancov uvedenych v
¢l. 12 ods. 7.

Cl 12
Evidencia dochiadzky zamestnanca

(1) Evidencia dochadzky zamestnanca sa v banke uskutociiuje prostrednictvom
a) elektronického dochadzkového systému (d’alej len ,,EDS*) pouzitim vstupovej karty, ak v
budove banky, ktord je pravidelnym pracoviskom zamestnanca®) su dochadzkové
terminaly EDS,
b) Knihy dochadzky, ak nie st v budove nainstalované dochadzkové terminaly EDS.

(2) Kazdy prichod do budovy a odchod z budovy banky je zamestnanec povinny
zaznamenat priloZzenim vstupovej karty k dochddzkovému terminalu EDS alebo zapisanim do
Knihy dochadzky, pricom v pripade opustenia budovy pocas pracovného Casu uvedie vzdy
autenticky dovod prerusenia prace. Ak dovod prerusenia prace nie je urCeny dochadzkovym
terminalom EDS, je zamestnanec povinny tento doévod ozndmit' priamo nadriadenému
veducemu zamestnancovi, ktory rozhodne, aky zdkonny dovod preruSenia prace zamestnanec
povereny vedenim evidencie dochadzky na prisluSnom organizacnom tutvare (dalej len
»poverena osoba‘) zaznamend do evidencie dochadzky.

(3) Kniha dochadzky podla odseku 1 pism. b) sa vedie osobitne na kazdom
pracovisku, kde zamestnanec zaznamendva cas
a) prichodu na pracovisko,
b) odchodu z pracoviska,
c) prerusenia pracovného casu s uvedenim dovodu po predchiadzajlicom suhlase priamo
nadriadeného vediiceho zamestnanca.

(4) Ak sa prichod zamestnanca na pracovisko a odchod zamestnanca z pracoviska
zaznamenava podla
a) odseku 1 pism. a), poverena osoba vedie evidenciu dochadzky prostrednictvom EDS

%0y Cl. 2 pism. d) pracovného predpisu Narodnej banky Slovenska & 32/2008 o poskytovani
cestovnych nahrad v Narodnej banke Slovenska.
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1. overenim spravnosti udajov v databize EDS s dokladmi ospravedliujicimi
nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku,

2. uskutociiovanim pripadnych oprav v zaznamenani dochadzky po predchadzajicom
suhlase priamo nadriadeného vediceho zamestnanca,

b) odseku 1 pism. b) poverend osoba vedie evidenciu dochadzky

1. prostrednictvom EDS manudlnym vkladanim tdajov zaevidovanych v Knihe
dochadzky, alebo

2. manudlnym spracovanim zostav evidencie dochadzky v listinnej forme.

(5) Evidenciu dochadzky podpisani vedicim zamestnancom spolu s dokladmi
ospravedliiujucimi nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku predkladd poverend osoba
odboru riadenia 'udskych zdrojov
a) za Utvary ustredia 12. a 24. deii prisluSného kalendarneho mesiaca a prvy pracovny deii

nasledujuceho kalendarneho mesiaca do 10.00 hod.,
b) za oddelenia expozitur 12. a 24. den prisluSného kalenddrneho mesiaca a prvy pracovny
deil nasledujuceho kalendarneho mesiaca do 15.00 hod.

(6) V pripadoch osobitného zretel’'a (napriklad z dévodu poruchy terminalov alebo z
dévodu overenia si dajov z termindlov) riaditel odboru ochrany a bezpecnosti na zaklade
pisomného vyziadania veduceho zamestnanca podpisujiuceho evidenciu dochadzky zabezpeci
vyhotovenie vystupu z technického zariadenia zaznamenavajuceho kontrolovany vstup do
objektu banky na ucel overenia idajov o pritomnosti zamestnanca na pracovisku.

(7) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na guvernéra, viceguvernéra, vykonného
riaditel’a, riaditela odboru a riaditela UOZ, za ktorych evidenciu dochadzky vykonava
poverend osoba prislusného organizacného utvaru.

Cl1. 13
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz priamo nadriadeného
vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom po predchadzajicom suhlase spolocne
nadriadeného veduceho zamestnanca nad uréeny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Pri vyuziti pruzného pracovného Casu je pracou nadcas praca, vykondvana
zamestnancom na prikaz priamo nadriadené¢ho veduceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom
po predchadzajicom suhlase spolo¢ne nadriadeného vediceho zamestnanca, mimo
zékladného pracovného casu nad ureny pracovny Cas pripadajuci na mesacny fond
pracovného Casu.

(3) Pracou nadcas nie je, ak zamestnanec nadpracovava nad urCeny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu banka poskytla na jeho ziadost ktorym odpracovava fond
pracovného cCasu neodpracovany v predchadzajicom obdobi, alebo pracovny cas, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy. Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom
nemozno pracu nadcas nariadit’.

(4) O celkovom rozsahu prace nadcas rozhoduje guvernér po dohode s Celobankovym
odborovym vyborom pri Narodnej banke Slovenska. V kalenddrnom roku mozno nariadit’
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zamestnancovi pracu nadGas v rozsahu najviac 150 hodin.”’) Vykon price nadéas nad
uvedentt hranicu méze z vaznych prevadzkovych dovodov veduci zamestnanec so
zamestnancom dohodnut’ najviac v rozsahu 250 hodin. Nie je mozné ju zamestnancovi
nariadit’. Odmietnutie vykonu prace nadcas, ktory je nad limit ur¢eny Zakonnikom prace sa
nepovazuje za porusenie pracovnej discipliny.

(5) Vedulci zamestnanec je povinny, ak tomu nebrania prevadzkové dovody, dobrou
organizaciou prace vytvorit’ na pracovisku také podmienky, aby zamestnanec mohol Cerpat’ za
pracu nad¢as ndhradné vol'no, za ktoré mu patri mzda.

(6) Ak sa veduci zamestnanec so zamestnancom nedohodne na Cerpani ndhradného
volna patri zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie za pracu nadCas podla
osobitného predpisu.'")

(7) Mzda za pracu nadcas nepatri zamestnancovi za pracovny ¢as, v ktorom vykonaval
domaécku pracu.

(8) Za ucelom uplatnenia svojich narokov vyplyvajicich z prace nad¢as a pracovnej
pohotovosti zamestnanec vyplni tlaivo ,,Evidencia o praci nad€as a o pocte hodin
zvyhodnenych priplatkom®, ktoré sa predklada odbornému utvaru podpisané zodpovednymi
zamestnancami spolu s evidenciou dochédzky.

PIATA éAsT ]
DOVOLENKA A PREKAZKY V PRACI

Cl. 14
Dovolenka

(1) Dobu ¢erpania dovolenky urcuje banka po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim stihlasom prislusného odborového orgéanu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Priamo nadriadeny veduci zamestnanec je povinny urCit’ zamestnancovi ¢erpanie aspoi
Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne néarok a ak urceniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka
v niekol’kych ¢astiach, musi byt asponl jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s
bankou nedohodne inak.

(2) Ziadost’ o dovolenku predklada zamestnanec priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi vyplnenim tlaciva ,,Dovolenka®. Ak zamestnanec ¢erpa dovolenku v dvoch po
sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacoch, je povinny vyplnit' tlac¢ivo za kazdy mesiac
osobitne.

(3) Bez suhlasu priamo nadriadeného vediceho zamestnanca zamestnanec nesmie
cerpat’ dovolenku.

7y § 97 ods. 7 Zakonnika prace.
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(4) Cerpanie dovolenky uréi zamestnancovi priamo nadriadeny veduci zamestnanec s
prihliadnutim na tlohy banky a opravnené zaujmy zamestnanca. Zaroven je povinny oznamit’
zamestnancovi deil nastupu dovolenky asponl 14 dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené
so sthlasom zamestnanca.

(5) Zamestnanec je povinny oznamit’ priamo nadriadenému vediicemu zamestnancovi
skutoc¢nosti, ktoré majii vyznam pre urcenie nastupu dovolenky napriklad kapelna liecbu
alebo termin rekreacného pobytu.

ClL 15
PrekaZzky v praci

(1) Banka poskytne pracovné vol'no zamestnancovi najmé z dévodu
a) dolezitych osobnych prekazok v praci,”)
b) prekazok vo vieobecnom zaujme®’) na nevyhnutne potrebny &as,
¢) zdovodu Ucasti na Skoleni a bankou schvalenom $tiidiu na zvysenie kvalifikacie. *°)

(2) Prekazku v praci, pri ktorej si zamestnanec uplatituje ndhradu mzdy a jej trvanie,
je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdzat dokladom, vydanym prisluSnym
zariadenim, ktory preukazuje existenciu prekazky v praci a dlzku jej trvania.

(3) Banka ospravedIni nepritomnost’” zamestnanca v praci za Cas trvania ddlezitej
osobnej prekazky v praci,”®) ktorou je najmé pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo uraz,
materskd dovolenka a rodicovska dovolenka, karanténa, oSetrovanie chorého clena rodiny,
starostlivost’ o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak
je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa,
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit' mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy.

(4) Nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika nepatri zamestnancovi za pracovny cas, v ktorom vykonaval domacku
pracu.

(5) Ak bol zamestnanec uznany lekdrom docasne praceneschopnym pre chorobu alebo
uraz, oznami to bezodkladne priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi a uplatiiuje si
narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a nemocenské na tlaCive
Sociélnej poistovne, ktoré doruci zamestnanec bezodkladne po jeho vydani poverenej osobe.
Pri doCasnej pracovnej neschopnosti, ktora vznikla v désledku trazu predkladd zamestnanec
aj hlasenie o uraze.

%y § 141 Zakonnika prace.

%) § 136 Zakonnika prace.

3%) Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska &. 27/2009 o vzdelavani a rozvoji zamestnancov
Narodnej banky Slovenska.
§ 140 Zakonnika prace.
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(6) Banka ma pravo vykonat’ kontrolu, ¢i doCasne praceneschopny zamestnanec
dodrziava lieGebny rezim.”")

(7) Poverena osoba doru¢i doklad podl'a odseku 5 bezodkladne odboru riadenia
ludskych zdrojov. Pri docasnej pracovnej neschopnosti, ktord presahuje do d’alSicho
kalendarneho mesiaca, zamestnanec predlozi doklad o trvani doCasnej pracovnej neschopnosti
k poslednému kalenddrnemu ditu kazdého kalenddrneho mesiaca poverenej osobe, pripadne
po dohode s poverenou osobou odboru riadenia 'udskych zdrojov alebo Socidlnej poistovni.

(8) Ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti je povinny zamestnanec ozndmit
priamo nadriadenému veducemu zamestnancovi, ktory potvrdi na prislusSnom tlacive
Socialnej poistovne nastup do prace. Poverena osoba odovzda odboru riadenia l'udskych
zdrojov original tohto tlaciva. Ak docasnd praceneschopnost’ trvd viac ako 10 dni, odbor
riadenia T'udskych zdrojov doru¢i prislusnu dokumenticiu Socidlnej poistovni podla
osobitného predpisu.*?)

(9) Pri uplatiiovani naroku zamestnanca na davku nemocenského poistenia pri
osetrovani chorého ¢lena rodiny a karanténe zamestnanec odovzda original potvrdenia o
zaCiatku oSetrovania chorého cClena rodiny alebo karantény bezodkladne po jeho vydani
poverenej osobe, ktord ho bezodkladne doru¢i odboru riadenia 'udskych zdrojov. Poverena
osoba po nastupe zamestnanca do prace odovzda odboru riadenia I'udskych zdrojov original
potvrdenia o ukonceni osetrovania ¢lena rodiny alebo potvrdenia o karanténe. Odbor riadenia
I'udskych zdrojov zabezpe¢i oznamenie preruSenia nemocenského poistenia podla osobitného
predpisu.™)

(10) O cerpani kratkodobého pracovného volna bez nahrady mzdy (dalej len
»heplatené vol'no*) zamestnanca v rozsahu najviac tri pracovné dni v mesiaci, rozhoduje jeho
priamo nadriadeny vedtci zamestnanec.

(11) Banka moZze poskytnut’ zamestnancovi neplatené vol'no nad rozsah uvedeny v
odseku 10 spravidla po vycerpani naroku na dovolenku z dévodov osobitného zretela,
napriklad z dovodu pdsobenia v instituciach EU, z dévodu opatery ¢lena rodiny, z dévodu
navitevy rodinného prisluinika’) alebo blizkej osoby® v zahrani&i, spravidla najviac na
obdobie 12 mesiacov nasledujucich po sebe. O poskytnuti neplateného volna na zéklade
ziadosti zamestnanca a odporucani jeho priameho nadriadeného zamestnanca a ich spolo¢ne
nadriadené¢ho zamestnanca rozhoduje
a) guvernér, ak ide o odbor v priamej riadiacej posobnosti guvernéra, alebo na zaklade
poverenia guvernéra riaditel’ kancelarie guvernéra,

b) viceguvernér, ak ide o odbor v priamej riadiacej posobnosti viceguvernéra,

¢) vykonny riaditel’, ak ide o odbor alebo UOZ v priamej riadiacej pdsobnosti vykonného
riaditel’a.

(12)  Cerpanie neplateného volna sa vyznadi na tladive ,,Neplatené volno“. Ak sa
zamestnancovi poskytuje neplatené vol'no podl'a odseku 10, poverend osoba predlozi tla¢ivo

w

) § 9 ods. 4 zakona & 462/2003 Z. z. nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

%) § 227 ods. 2 pism. g) zékona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 231 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 461/2003 Z. z.
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odbornému utvaru bezodkladne po schvéleni neplateného volna a ak sa zamestnancovi
poskytuje neplatené volno podla odseku 11, poverend osoba predlozi tla¢ivo odbornému
utvaru najneskor 5 pracovnych dni pred diiom zacatia jeho Cerpania. Kratkodobé Cerpanie
neplaten¢ho volna (kratSie ako jeden pracovny denl) schvali vedici zamestnanec podpisom
(verifikaciou) evidencie dochadzky.

Cl 16
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom c¢ase

(1) Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v akom zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, sa posudzuji
ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nadhrada
mzdy.”*) Zamestnanec je povinny takto zameskany pracovny ¢as odpracovat’ najneskér do
konca kalendarneho mesiaca.

(2) Ak zamestnanec neodpracoval fond pracovného Casu, pretoze mu v tom branila
prekdzka v préaci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu cast’ fondu pracovného ¢asu
nadpracovat’ v pracovnych dnoch bez zbyto¢ného odkladu po odpadnuti prekazky v praci v
ramci denného prevadzkového Casu.

(3) Pri prekazkach v praci z dovodu vSeobecného zdujmu, pri ¢erpani dovolenky, pri
vyslani zamestnanca na pracovnu cestu, pri dolezitych osobnych prekazkach, ktorych rozsah
je najmenej jeden pracovny den sa pruzny pracovny cas prerusuje; na ucely ich vykazovania a
zuctovania sa jeden den nepritomnosti zamestnanca posudzuje ako jedna pédtina tyzdenného
pracovného Casu podl'a €l. 11 ods. 2 pism. a) (7 hod. 42 minut).

SIESTA CAST
MZDA A NAHRADA MZDY

Cl 17
Mzda a nahrada mzdy

(1) Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda, ktord je urcend v sulade
so Zakonnikom prace a osobitnym predpisom.'")

(2) Vyplatny den a sposob vyplacania mzdy je ureny v kolektivnej zmluve.
(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdze banka vo vynimocnych pripadoch vyplatit

preddavok na mzdu pripadne vyuactovanie mzdy, na zaklade odévodnenej pisomnej ziadosti
zamestnanca v termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodne.

3%) § 143 ods. 1 Zakonnika prace.
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SIEDMA CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Cl 18
Zodpovednost’ zamestnanca a zodpovednost’ banky za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda™) banke za $kodu, ktort jej sposobil
a) zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim,
b) Umyselnym konanim proti dobrym mravom,
¢) nesplnenim si povinnosti zakro€it’ proti hroziacej Skode,
d) stratou zverenych predmetov, ktoré mal zverené na zaklade pisomného potvrdenia.

(2) Zodpovednost” zamestnanca za nim sposobenti Skodu trva i po skonceni
pracovného pomeru s bankou.

(3) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediiceho zamestnanca na hroziacu
Skodu alebo proti nej nezakroc€il, hoci by tym mohol zabranit' vzniku Skody, méze banka
pozadovat’ prispevok na tthradu Skody. Nahrada Skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa
Stvornasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

(4) Banka je povinnd uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom,
ktory vykonéva prace, pri ktorych sit mu zverené hotovosti, ceniny, tovar, zadsoby materialu
alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, pripadne ak pri
tychto pracach vypomaha.*®) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzatvorend pisomne,
inak je neplatna.

(5) Dohodu o hmotnej zodpovednosti podpisuje za banku vedici zamestnanec,
ktorému zamestnanec zodpoveda za zverené hodnoty a vyhotovuje sa v troch rovnopisoch,
z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden prislusny vedici zamestnanec a jeden sa doruci
odbornému utvaru.

(6) Banka zodpovedél3 7) zamestnancovi za $kodu

a) ktora mu vznikla porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priame;j stivislosti s nim,

b) ktordt mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnanci
konajtci v jej mene,

¢) na odlozenych veciach,

d) ktora mu vznikla pri odvracani Skody hroziacej banke,

€) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

(7) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k poskodeniu alebo
k zni¢eniu majetku NBS ani jeho majetku nachadzajiiceho sa v priestoroch a zariadeniach

3%) § 179 Zakonnika prace.

36) Napriklad pracovny predpis Néarodnej banky Slovenska ¢. 45/2009 o emisii eurobankoviek a
eurominci v Narodnej banke Slovenska.

37y § 192 Zakonnika prace.
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NBS; veci prinesené do zamestnania je zamestnanec povinny odkladat’ na bezpe¢nom mieste
na to ur¢enom, napriklad v uzamykatel'nych skriniach, alebo uzamykatel'nych zasuvkach.

(8) Vznik skody, ktora vznikne zamestnancovi v ramci plnenia pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim, je zamestnanec povinny oznamit’ bezodkladne, najneskor do 15 dni
odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel svojmu priamo nadriadenému veducemu zamestnancovi. V
ozndmeni uvedie, ako ku Skode doslo, pripoji listinné dokazy a uvedie d’alSie potrebné daje,
potvrdzujice vznik Skody, napriklad mena svedkov, ktori maju vedomost’ o tom, ako Skoda
vznikla.

(9) Pri posudzovani vzniku Skody a rozhodovani o odSkodneni sa postupuje podla
osobitnych predpisov.’®)

(10) Ak banka preukaze, ze Skodu zavinil aj zamestnanec, ktorému bola spdsobena
Skoda, jej zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

(11) Banka nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stihlasu priameho
veduceho.

OSMA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

CL 19
Podnety, st’aznosti a peticie zamestnancov

(1) Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky, alebo ak sa zamestnanec domnieva, Ze
je ukrateny na svojich pravach vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov, méze poziadat’ o
napravu priamo nadriadeného vediceho zamestnanca. Tymto nie je dotknuté pravo
zamestnanca poziadat, aby jeho ndmietky boli prerokované so spolo¢nym nadriadenym
vedlicim zamestnancom.

(2) O podnete zamestnanca je priamo nadriadeny veduci zamestnanec povinny
informovat’ svojho priamo nadriadené¢ho vediuceho zamestnanca a spolo¢ného nadriadeného
vedliceho zamestnanca.

(3) Na pisomny podnet je priamo nadriadeny vedici zamestnanec povinny odpovedat’
pisomne do 30 dni od jeho dorucenia; képiu odpovede je povinny zaslat svojmu priamo
nadriadenému vediicemu zamestnancovi a spolo¢ne nadriadenému vediicemu zamestnancovi.

*) Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska & 34/1996 o sprave pohladavok a zavizkov
Narodnej banky Slovenska a o preroktivani ndhrady skody spdsobenej Narodnej banke Slovenska
v zneni neskorsich predpisov.
Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 31/2007 o sprave majetku Narodnej banky
Slovenska v zneni pracovného predpisu NBS ¢. 34/2009.
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(4) Prijimanie, evidenciu, vybavovanie staznosti a peticii upravuji osobitné
predpisy.™)

(5) Veduci zamestnanci uvedeni v odseku 2 poziadaja odborny ttvar o sucinnost’ a
spolupracu ak sa staznost, podnet alebo peticia zamestnanca tyka poruSovania prav
zamestnanca vyplyvajuacich zo Zakonnika prace a to najma v oblasti medzil'udskych vztahov,
odmenovania, dodrziavania etického kddexu a tohto pracovného predpisu.

(6) Zamestnanec moéze podat’ staznost' alebo peticiu odboru interného auditu, ak
zamestnanec nie je spokojny s jej vybavenim priamym nadriadenym vedicim zamestnancom
alebo spolo¢nym nadriadenym veducim zamestnancom.

C1.20
Ziakaz politickej aktivity a naboZenskej aktivity

Na pracoviskach a v priestoroch banky sa zakazuje vyvijat
a) aktivnu politicku ¢innost’ v prospech alebo v neprospech niektorej politickej strany alebo
politického hnutia, najma organizovat’ schodze alebo iné verejné zhromazdenia, pouzivat
nazornu politickd agitaciu, rozsirovat’ letaky, uskutocnovat’ podpisové akcie a
b) nabozensku aktivitu v prospech alebo v neprospech niektorej ndbozenskej spolocnosti.

Cl. 21
Spolupraca s odborovou organizaciou

(1) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislusného odborového orgénu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,
c) prerokovanim,
d) pravom na informacie,
e) kontrolnou ¢innostou.

(2) Na realizaciu uloh banky a na zlepSenie pracovnych, mzdovych, zdravotnych,
socialnych a kultGrnych podmienok zamestnancov uzatvéara kolektivnu zmluvu®) v mene
banky guvernér, a za zamestnancov zastupca prislusného odborového organu, ktorého
opravnenie vyplyva zo stanov odborovej organizacie, pripadne vnutorného predpisu
prislusného odborového organu.

Cl. 22
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok je zaviazny pre banku a pre vSetkych jej zamestnancov. Jeho
nedodrziavanie a obchddzanie sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny, pokial’ tento
pracovny predpis neustanovuje inak.

v

%) Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska &. 28/2010 o vybavovani staznosti alebo peticii
v Narodnej banke Slovenska.
13 ods. 4 Zakonnika prace.

0y Zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Prava a povinnosti zamestnancov, ktoré nie st uvedené v tomto pracovnom
poriadku, sa riadia osobitnymi predpismi.

(3) Kazdy zamestnanec musi byt riadne oboznameny s tymto pracovnym poriadkom
zamestnanec potvrdi pisomne, ze bol s tymto pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi banky verejne pristupny musi byt k dispozicii u
veducich zamestnancov jednotlivych organizacnych zloziek a u veducich organiza¢nych
utvarov banky, ako aj u prislusnych odborovych organov.

(4) Zavedenim pruzného pracovného Casu sa zrusuju individudlne upravy pracovného
¢asu poskytnuté zamestnancom ustredia banky, s vynimkou v pracovnej zmluve dohodnutého
kratSieho pracovného €asu z inych ako prevadzkovych dovodov.

(5)  Pri uplatneni pruzného pracovného Casu sa od 1.januara 2005 vzdelavacie
podujatia realizované formou pravidelne opakovanej vyucby konaji mimo zakladného
pracovného Casu; to neplati pri prehlbovani alebo nadobudani kvalifikdcie zamestnanca na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

(6) Na ucel zabezpecenia predkladania jednotnych podkladov podl'a tohto pracovného
predpisu zverejni odbor riadenia 'udskych zdrojov v internych oznamoch LOTUS NOTES
vSetky tlaciva, ktoré priebezne aktualizuje.

Cl 23
Zaverefné ustanovenia

Zrusuje sa pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 25/2002, ktorym sa vydava
Pracovny poriadok Narodnej banky Slovenska v zneni pracovného predpisu NBS ¢. 24/2003
a pracovného predpisu NBS ¢. 34/2004.

Cl 23a
ZruSovacie ustanovenia uc¢inné od 1. januara 2011

Zrusuju sa:

1. pokyn Narodnej banky Slovenska ¢. 12/1995 zasady konkurzného a vyberového
konania Narodnej banky Slovenska v procese prijimania uchadzacov do pracovného
pomeru s Narodnou bankou Slovenska,

2. pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 6/1995 o ur€ovani pracovného casu
vodicov cestnych motorovych vozidiel v Narodnej banke Slovenska.

3. pracovnd instrukcia Narodnej banky Slovenska ¢. 21/1994 o evidencii dochadzky.
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,CL24
Ucinnost’

Tento pracovny predpis nadobudol G¢innost’ 1. oktdbra 2004.
Pracovny predpis NBS ¢. 35/2005 nadobudol tc¢innost’ 26. septembra 2005.

Pracovny predpis NBS €. 41/2006 nadobudol ucinnost’ 1. jana 2006 s vynimkou bodov 1 az 3,
5,6,9,11, 13,28, 29, 32, 38, 43 az 45, 50 az 53, ktoré nadobudli uc¢innost’ 1. jula 2006.

Pracovny predpis NBS ¢. 27/2007 nadobudol t¢innost’ 1. septembra 2007.
Pracovny predpis NBS ¢. 36/2008 nadobudol t¢innost’ 1. januara 2009.

Pracovny predpis NBS ¢. 50/2010 nadobuda G¢innost’ 1. januara 2011.

Jozef Makuch v. r.
guvernér
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Priloha k pracovnému predpisu €. 39/2004 v zneni neskorsich predpisov

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

PRVA CAST
VSEOBECNE A SPOLOCNE USTANOVENIA

ClL 1
Predmet upravy

Eticky kodex zamestnanca Narodnej banky Slovenska (dalej len ,,Eticky kodex®)
urcuje zakladné etické normy a principy spravania sa, vystupovania a konania zamestnanca
banky, dodrziavanie ktorych banka vyzaduje od svojich zamestnancov pri vykone
dohodnutého druhu prace, zastupovani banky a konani v jej mene. Eticky kodex clenov
bankovej rady bude upraveny osobitne bankovou radou.

ClL2
VSeobecné pravidla spravania zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny spravat’ sa tak, aby

a) konal v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
pravnymi predpismi, podmienkami a zvyklostami, vSeobecne uzndvanymi
a dodrziavanymi vo vnutro$tatnom a medzindrodnom styku,

b) uplatiioval svoje prava a vykonaval svoje povinnosti Cestnym a svedomitym
spdsobom, v dobrej viere a s riadnou odbornou starostlivostiou,

¢) dodrziaval zasady zodpovedného a korektného pristupu k ostatnym zamestnancom,
osobam, s ktorymi je banka v pracovnom styku a k inym osobdm pritomnym
v banke,

d) napomadhal pri vytvarani atmosféry vzajomnej dovery, tcty a korektnej spoluprace
na pracovisku a v mieste vykonavania prace.

2. Zamestnanec vzdy dba na to, aby na pracovisku alebo pri rokovaniach v zastipeni banky
jeho obleCenie a zovnajSok zodpovedalo estetickym poziadavkam v sulade
so zvyklostami finan¢ného sektora a charakteru vykonavanej prace.

3. Zamestnanec neposkytne informacie o svojich mzdovych nalezitostiach ani o mzdovych
naleZitostiach ostatnych zamestnancov, pokial by sa o nich dozvedel; to neplati, ak
osobitny predpis ustanovuje inak.

CL3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec nesmie
a) vyuzit znalost dovernej informdcie ziskanej pri vykone prace vo svoj prospech,
v prospech inych zamestnancov alebo v prospech tretich 0so6b, najmi nesmie takéto
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informécie pouzit' alebo poskytnut’ inym osobam s cielom dosiahnutia zisku alebo
neopravnenej vyhody,

b) dosahovat’ osobny majetkovy prospech ani iné vyhody na tikor banky,

¢) zverejnit’ alebo sa podiel'at’ na zverejneni dovernej informécie, ktora nie je urCena pre
verejnost’ a ktora by mohla ovplyvnit’ dobré meno banky,

d) byt ovplyvneny pri svojej pracovnej ¢innosti, smerujicej k realizacii prav a opravneni
vyplyvajucich zo zmluvnych dojednani, priatel'stvom, partnerstvom alebo osobnymi
vzt'ahmi,

e) pokracovat’ v rokovani o ktorom vie alebo by mohol vediet’, Ze st pri ilom poruSované
vSeobecne zaviazné pravne predpisy,

f) prijat’ v suvislosti so svojim zamestnanim dary, sluzby alebo iné vyhody (d’alej len
»dar®), ktor¢ mézu vzbudit' dojem, ze ich poskytnutim darca zamysla ovplyvnit
konanie prijemcu vo svoj prospech alebo v prospech tretej osoby. V pripade prijatia
daru, o ktorom mozno predpokladat, Zze je vysSej ako obvyklej hodnoty, je
zamestnanec povinny oznamit tuto skutocnost svojmu priamo nadriadenému
zamestnancovi, ktory rozhodne o nalozeni s darom; rovnako je zamestnanec povinny
oznamit’ pontikany dar, ktory neprijal. Dalsie podrobnosti o prijimani darov méze
svojim rozhodnutim urcit’ guvernér.

Cl4
Vzajomné vzt'ahy zamestnancov

1. Vzijomné vztahy zamestnancov sa zakladaju na zdsadach profesionality, na dovere,
spolupraci a vzajomnej kolegialnej tcte.

2. Veduci zamestnanec je vzorom pre ostatnych zamestnancov svojou odbornostou,
pracovnou angazovanostou a je povinny rozvijat’ svoje osobnostné a odborné predpoklady
na vykon svojej funkcie.

3. Vedlci zamestnanec podporuje iniciativu, odborny a osobnostny rast podriadenych
zamestnancov a ich identifik4ciu so zdujmami, potrebami a ciel'mi banky.

4. Zamestnanec reSpektuje dostojnost’ ostatnych zamestnancov a je ustretovy k ich
pracovnym potrebam. Sprava sa tak, aby zabranil akymkol'vek prejavom nekolegialnosti,
diskriminécie a vyvoldvaniu konfliktov.

DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZAMESTNANCOV
V UTVARE DOHIADU NAD FINANCNYM TRHOM

CL5
Povinnosti zamestnanca pri vykone dohl’adu

1. Zamestnanec je povinny pisomne oznamit’ svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi
existenciu personalnych vztahov k inym zamestnancom banky, k zamestnancom alebo
vlastnikom dohliadanych subjektov, a to ak ide o blizke osoby.
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2. Zamestnanec je povinny pisomne oznamit’ svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi

existenciu majetkovych vzt'ahov k dohliadanym subjektom, a to najma udaje o

a) podieloch na zdkladnom imani, ¢istej hodnote aktiv alebo inl1 formu i¢asti na majetku
dohliadaného subjektu ako aj akékol'vek iné priame alebo nepriame vlastnicke prava
k dohliadanému subjektu,

b) uveroch alebo pdzickadch ziskanych od dohliadaného subjektu alebo od jeho
vlastnikov,

¢) vkladovych a majetkovych uctoch vedenych financnou instituciou, ktord podlieha
dohl'adu banky,

d) uzavretych poistnych zmluvach s dohliadanymi subjektami,

e) uzavretych zmluvach so spravcovskymi spolocnostami, ¢lenmi centralneho depozitara
cennych papierov.

3. Pisomné oznamenia podla bodov 1 a 2 poddva zamestnanec pri vzniku pracovného
pomeru a bez zbyto¢ného odkladu vzdy po vzniku alebo zmene akejkol'vek skuto¢nosti
uvedenej v bode 1 a 2. Na zaklade tychto ozndmeni banka posudzuje, ¢i skuto¢nosti
v nich uvedené nie su alebo nemdzu byt dovodom na skoncenie pracovného pomeru
so zamestnancom. Banka moze od zamestnanca pozadovat’, aby preukazatelne urobil
ukony vedice k skonceniu alebo zabezpefeniu ukoncenia konfliktnych vztahov
a skutoc¢nosti podl'a bodov 1 a 2.

4. Zamestnanec nesmie vykondvat’ osobne podnikatel'sku alebo inu zarobkovt ¢innost’
v prospech dohliadanych subjektov alebo akukol'vek ¢innost’ podliehajucu dohl'adu podla
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

5. Zamestnanec je povinny pri vykone dohladu a verejnom vystupovani dostojne
a reprezentativne hdjit zdujmy banky, nevyjadrovat sa v masovokomunikaénych
prostriedkoch o pomeroch na pracovisku a neposkytovat’ informécie ziskané pocas
vykonu dohladu, ktoré tvoria predmet Statneho, sluzobného, obchodného, bankového
a danového tajomstva.

6. Zamestnanec sa nesmie zucastnit' na vykone dohladu, ak vznikne alebo existuje riziko
. . ) : X . . O .. . .
jeho zaujatosti k dohliadanému subjektu, napriklad pri existencii skutocnosti podl'a bodov
1 alebo 2. Pokial vzniklo alebo existuje riziko, ze nezavislost zamestnanca
zucastnujiceho sa na vykone dohl'adu moze byt spochybnend, je zamestnanec povinny
ozndmit’ tato skutoCnost svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi. Priamo
nadriadeny zamestnanec rozhodne, ¢i zamestnanec moze alebo nemoze pokracovat’ vo
vykonéavani ulozenych pracovnych ¢innosti.

7. Novoprijaty zamestnanec sa nesmie v lehote Siestich mesiacov od vzniku pracovného
pomeru s bankou zuCastiiovat na cCinnostiach spojenych s vykonom dohladu nad
subjektom, s ktorym bol predtym v pracovnopravnom alebo inom zavislom vztahu.
Priamo nadriadeny zamestnanec nesmie tohto zamestnanca poverit’ Glohami, ktoré st
v rozpore s ustanovenim predchadzajicej vety.
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8. Zamestnanec bezodkladne informuje svojho priamo nadriadené¢ho zamestnanca o
stretnuti a obsahu stretnutia so zamestnancom alebo zastupcom dohliadaného subjektu,
ktoré sa uskuto¢nilo mimo vykonu dohl'adu na mieste a mimo budovy banky.

9. Zamestnanec spravidla neprijima Uhradu nékladov vzniknutych v ramci pracovnych
rokovani od zastupcu dohliadaného subjektu. V pripade, ze uhradu nékladov zastupcom
dohliadané¢ho subjektu nie je mozné z vaznych dovodov odmietnut, zamestnanec je
povinny informovat’ o tom svojho priamo nadriadené¢ho zamestnanca.

TRETIA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZAMESTNANCOV V ODBORE
INTERNEHO AUDITU

CL6
Povinnosti zamestnanca pri vykone interného auditu

1. Interny auditor vykonava svoju ¢innost’ na najvyssej moznej profesionalnej urovni, pri
dodrzovani zasad objektivnosti pri ziskavani, vyhodnocovani a sprostredkovani informécii
o auditovanom predmete alebo kontrolnej ¢innosti. Interny auditor poskytuje vyvazené
hodnotenie vSetkych auditovanych ¢innosti a nesmie byt ovplyviiovany svojimi vlastnymi
zaujmami alebo zaujmami iného subjektu pri formulovani svojich tsudkov.

2. Interny auditor vykonéava auditorski c¢innost v sulade s pokynom guvernéra NBS o
internom audite a metodickymi usmerneniami pre interny audit, trvale zvySuje svoju
odbornost, efektivnost’ a kvalitu svojej prace a angazuje sa len v takych ¢innostiach, pre
ktoré mé pozadované vzdelanie, zrucnosti a skusenosti.

3. Interny auditor

a) resSpektuje hodnotu a dovernost’ ziskanych informacii, ktoré nadobudol pri vykone
svojej Cinnosti, a bez prisluSného opravnenia informdicie nezverejiiuje, pokial tak
nestanovuju platné pravne predpisy alebo pracovna povinnost’,

b) je povinny dodrziavat’ mlcanlivost’ pri ochrane informacii, ktoré ziskal pri vykonavani
svojich ¢innosti,

¢) nesmie zneuZzit’ informacie ziskané pri vykone prace pre svoj osobny prospech ani
pouzit’ ich spdsobom, ktory by bol v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo ciel'mi banky,

d) sa nepodiel’a na ¢innosti ani na vztahu, ktory by ovplyvnil alebo by mohol ovplyvnit
jeho objektivne hodnotenie; rozumie sa tym taka Cinnost’ alebo vzt'ah, ktory je
v konflikte so zaujmami banky,

e) nesmie prijat’ ziadne plnenie od auditovaného subjektu, ktoré by ovplyvnilo alebo
mohlo ovplyvnit’ jeho profesionalny usudok,

f) v spravach o audite alebo kontrole uvedie vsetky podstatné skutoc¢nosti, ktoré s mu
zname a ktoré, keby ich neuviedol, by ovplyvnili alebo mohli ovplyvnit spravu
o audite,

g) respektuje a podporuje ciele banky.
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STVRTA CAST
CL7

OSOB’ITNE USTANOVENIA PRE ZAMESTNANCOV V ODBORE
BANKOVYCH OBCHODOY, ODBORE RADENIA RIZIKA A ODBORE
VYSPORIADANIA BANKOVYCH OBCHODOV

1. Zamestnanci vykonavajii operacie menovej politiky*') na zéklade uzatvorenych
ramcovych zmlav*?) a v pripade osobitnych Gverovych operacii*’) podla osobitnej zmluvy
schvalenej Bankovou radou Nérodnej banky Slovenska osobitne na kazda jednotliva
operaciu.

2. Zamestnanci vykonavaju devizové operacie a operacie na riadenie aktiv z devizovych
rezerv ECB v stlade s usmernenim ECB,*) alebo podla individualnych rozhodnuti Rady
guvernérov ECB.

3. Zamestnanci vykondvaju financné operacie pri sprave investicnych rezerv NBS podla
zmliv a pravidiel uvedenych v pracovnom predpise NBS.*)

4. Zamestnanci musia byt pri uzatvarani operacii podla odsekov 3 az 5 ako aj pri
vyrovnavani takychto operdcii nestranni a nezavisli na kazdej inej ekonomickej alebo
finan¢nej transakcii a musia sa spravat’ tak, aby ich konanim nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov. Postupy zamestnancov musia byt tiez v sulade s medzinarodnymi pravidlami
obchodovania (Model Code).*®)

5. Zamestnanci nemdzu vykonavat nelegalne uzatvdranie financnych operacii a
postupovat’ doverné informacie ziskané pri vykone svojej ¢innosti inym osobam, pripadne sa
obohacovat na zdklade takto ziskanych informécii.

6. Zamestnanci nemozu pocas vykonavania operacii ziadat’ ani prijat’ dary a pohostenia
zmluvnych alebo tretich stran presahujice bezné spolocenské zvyklosti, ktoré by branili ich
nezavislosti a nestrannosti. Zarovenn su povinni informovat’ veducich oddeleni a riaditel'ov
odborov o kazdom pokuse zmluvnych alebo tretich stran poskytntt’ im dary alebo pohostenia
presahujlice bezné spolocenské zvyklosti.

) Rozhodnutie Nérodnej banky Slovenska &.7/2008 o vykonavani operacii menovej politiky po
vstupe Slovenskej republiky do eurozény v zneni neskorsich predpisov.
Rozhodnutie Narodnej banky Slovenska ¢.8/2008 o vSeobecnych podmienkach poskytovania
vnutrodenného tveru Narodnou bankou Slovenska.

) § 3 ods. 4 rozhodnutia Narodnej banky Slovenska ¢.7/2008 v zneni neskorSich predpisov.

) § 24 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska
v zneni neskorsich predpisov.

*) Usmernenie ECB 2010/NP9 z 15. aprila 2010 o riadeni vztahov medzi ECB a NCB z eurozény pri
operaciach a riadeni aktiv z devizovych rezerv ECB.

*) Pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 38/2008, ktorym sa uréuji pravidla spravy
investicnych rezerv Narodnej banky Slovenska ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych
pracovnym predpisom Narodnej banky Slovenska ¢.1/2010.

) The Model Code (The International Code of Conduct and Practice for the Financial Markets —
ACI).

42
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PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIE

CL8

PoruSenie ustanovenia ¢l. 3 pism. f) tohto Etického kodexu sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.
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