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Pracovat’ alebo nepracovat? Odhady elasticit ponuky prace

Zuzana Siebertova!, Matu$ Senaj?, Norbert Svarda®, Jana Valachyova*

Abstrakt

Tato Studia predstavuje mikroekonometrickd analyzu odhadov
elasticit ponuky prace na Slovensku. Zistili sme, Zze
jednopercentny narast Cistej mzdy zvysi pravdepodobnost, ze
osoba je ekonomicky aktivna o 0,26 percentualnych bodov. Ak
zohladnime dariovy a socialny systém platny v rokoch 2009 az
2011 zistime, Ze jednopercentny narast socialnych transferov
znizuje elasticitu participacie na trhu prace o 0,04
percentudlneho bodu. Tieto vysledky su porovnatelné s
elasticitami popisanymi v literatire. Na zmeny dani a
transferov najcitlivejSie reaguju osoby, ktoré patria do niektorej
z tychto kategorii: nizSie vzdelanie, vek nad 50 rokov a Zeny.
Preto by mali byt politiky trhu prace, ktorych cielom je rast
zamestnanosti, zamerané na zvySenie Cistych vynosov
zo zamestnania hlavne 0s6b s nizSim vzdelanim a Zien.
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NETECHNICKE ZHRNUTIE

Na motivaciu pracovat’ vyznamne vplyva vyska dani z prijmu a tiez socialny systém. Tato
Studia predstavuje Strukturalny model vhodny na simulaciu ponuky prace pri réznych
nastaveniach darfiového a socidlneho systému. Detailnd analyza ponuky prace je kl'G¢ovym
nastrojom pri posudzovani vplyvu reforiem v dafovom a socidlnom systéme na
zamestnanost, distriblciu bohatstva a tiez na vyber dani. Podla nasich vedomosti nebol
doposial takyto typ modelu aplikovany na slovenské Udaje.

Pouzili sme individudlne Udaje o slovenskych domacnostiach a informacie o dafiovom
a socialnom systéme v rokoch 2009 az 2011. Zistili sme, Ze pravdepodobnost’ participacie na
trhu prace zavisi vo vseobecnosti na vyske cistého prijmu a socialnych transferov. Pouzitim
mikroekonometrického modelu sme odhadli, ze jednopercentny narast v Cistych prijmoch
zvysi pravdepodobnost’ ekonomickej aktivity 0 0,26 percentudlneho bodu. Na druhej strane
jednopercentny narast v transferoch znizi elasticitu participacie o 0,04 percentualneho bodu.
Tieto zistenia pre Slovensko su porovnatelné s vysledkami dokumentovanymi v zahrani¢nej
literature.

V nasledujlicej tabulke prezentujeme hlavné vysledky tejto analyzy. Zamerali sme sa na
pravdepodobnost’ ekonomickej participacie jednotlivcov, ako aj na pravdepodobnost
zamestnania sa. V hornej casti tabulky uvadzame bodové odhady dvoch kl'G¢ovych
premennych: vynos zo zamestnania a nepracovné priimy. Wynos zo zamestnania je
definovany ako Cisty prijem zniZzeny o potencidlne transfery, ktoré by tato osoba dostala, ak
by bola nezamestnana. Nepracovny prijem zahifia vSetky nepracovné prijmy osoby plus
prijmy ostatnych clenov domacnosti. V spodnej Casti tabulky sa nachadzaju prepocitane
elasticity (marginalne efekty). V obidvoch Specifikaciach st odhadnuté koeficienty Statisticky
vyznamné a maju ocakavané znamienka. ZvySenie vynosov zo zamestnania zvysuje
pravdepodobnost’ participacie na trhu prace, naopak zvySenie nepracovnych prijimov ju
znizuje.

Tabul'ka: Odhadnuté vplyvy na pravdepodobnost’ ekonomickej aktivity a zamestnania sa

Zavisla premenna: Ekonomicka aktivita Zamestnanost’
Bodové odhady koeficient 8t. koeficient st.
odchylka odchylka
Vynos zo zamestnania (logW) 0,67 0,06 0,57 0,07
Nepracovny prijem (log'Y) -0,31 0,02 -0,36 0,02
Marginalne efekty elasticita St. elasticita St.
odchylka odchylka
Vynos zo zamestnania (logW) 0,23 0,02 0,22 0,03
Nepracovny prijem (logy) -0,11 0,01 -0,14 0,01
Cistd mzda 0,26 0,02 0,26 0,03
Sociglne transfery -0,04 0,00 -0,04 0,00

Zdroj: vypocty autorov.
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Vidime, ze jednopercentny ndrast premennej vynosy zo zamestnania ma za nasledok
zvySenie pravdepodobnosti ekonomickej aktivity o 0,23 percentualneho bodu. Naopak,
jednopercentné zvysSenie nepracovnych prijmov sposobi znizenie pravdepodobnosti o0 0,11
percentualneho bodu.

Jednym z naSich zaverov je, Ze reakcie slovenského trhu prace na motivacie v podobe
napriklad Cistych prijmov su podobné ako v krajinach V4 alebo OECD. Preto by hospodarsko-
politické opatrenia, ktorych vysledkom je zvySenie vynosov zo zamestnania, mali posobit
pozitivne aj na trhu prace a mali by zabezpecit’ vysSiu mieru participacie a tiez vysSiu mieru
zamestnanosti. Nase detailné vysledky tiez poukazuju na fakt, Zze podobne ako v inych
krajinach, osoby s nizSim vzdelanim, Zeny a osoby starSie ako 50 rokov s najviac citlivé na
zmeny v daniach a socialnych davkach. Reformy trhu prace s cielom zvysit' zamestnanost’ by
sa teda mali zamerat’ najma na spominané skupiny.

Uvedené zistenia povazujeme za dolezité, kedZe neaktivita a miera nezamestnanosti sa na
Slovensku dlhodobo pohybuju na vysokych hodnotach a doteraz neboli vplyvy darfiového
a socialneho systému formalne vyhodnotené. Nase vysledky pomoOzu porozumiet
motivacnym efektom danfového a socidlneho systému a mali by pomdct’ nositelovi
hospodarskej politiky dosiahnut’ rovnovahu medzi Stedrostou socidlneho systému
a financnou motivaciou k najdeniu si prace.

Opisané vysledky su zalozené na Strukturdlnom modeli ponuky prace, kde su
zakomponované dane z prijmu a tiez socidlne transfery. Nasim prinosom bolo, Ze sme
Strukturdlny model rozsirili o modul na detailni simulaciu danovo-odvodového systému
a systému socialnych davok. Touto metodoldgiou sme odhadli pravdepodobnost’ participacie
na trhu prace porovnanim dvoch stavov kazdého jednotlivca: je na trhu prace (a pracuje na
plny Gvazok) aje mimo trhu prace. NajdblezitejSim krokom je presné vycislenie
disponibilného prijmu (vratane nepracovného prijmu a socidlnych transferov) kazdého
jednotlivca v obidvoch stavoch. Na to sme poufZili koncept vynosu zo zamestnania definovany
ako Cistd mzda minus tie socidlne davky, na ktoré osoba strati narok, ak je zamestnana.
Slovensky danovy systém je podrobne zakomponovany do modelu, rovnako aj najdoleZitejsie
davky socialneho systému. Preto hlavnou vyhodou nasho pristupu je, ze umoznuje simulovat/
vplyvy reforiem v danovom a socialnom systéme na trh prace.

PRACOVAT ALEBO NEPRACOVAT?
ODHADY ELASTICIT PONUKY PRACE

5



