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Abstrakt

Ciel'om tejto Studie je otestovat’ rozne determinanty Uprav mzdovych nakladov na
Urovni slovenskych firiem v obdobi oZivenia z krizy 2010-2013. Pouzivame nové data
z firemného prieskumu, ktory bol vykonany v ramci vyskumnej siete Wage Dynamics
Network zastreSovanej Europskou centralnou bankou. Hlavné zistenia su vo
vSeobecnosti v sulade s makroekonomickymi datami, ktoré ukazuju nerovnomerné
ozivenie dopytu naprie¢ odvetviami, stagnaciu zamestnanosti a rast miezd. Nase
odhady vyzdvihuju dolezitost dopytovych Sokov vo vysvetleni Uprav mzdovych
nakladov na Udrovni firiem. Vysledky tiez potvrdzuji, Ze vplyv kolektivnych zmliv
a mzdovych nepruznosti sa prejavuje v prepustani zamestnancov namiesto
znizovania ich miezd. Z modelovych odhadov dalej vyplyva, ze vacSie podniky
necelia tak vyznamnym bariéram pri Upravach mzdovych nakladov ako ich mensi
konkurenti. Spominané faktory sa ukazuji ako hlavné vysvetlenia slabého
pokrizového oZivenia zamestnanosti na Slovensku v rokoch 2010 az 2013.
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Kl'iCové slova: Uprava mzdovych nakladov, prieskum firiem, kolektivne vyjednavanie, mzdové
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NETECHNICKE ZHRNUTIE

1. Hlavné zavery

Material zhffia hlavné vysledky druhej viny prieskumu o postupoch firiem pri Upravach miezd,
cien a poctu zamestnancov. Narodna banka Slovenska vykonava tento ad hoc prieskum v
spolupraci s vyskumnou sietou Wage Dynamics Network, ktorl zastreSuje Eurdpska
centralna banka. Druha vina prieskumu sa zamerala na pokrizové obdobie rokov 2010-2013.
To umoznuje skumat’ spOsoby, ako firmy upravuju svoje mzdové naklady v reakcii na
makroekonomické Soky.

.....

EU. Redlna aktivita sa zvysila v priebehu kratkeho obdobia, aj ked’ nerovnomerne napriec
odvetviami. Zamestnanost' vSak ani do konca roka 2013 nedosiahla svoju predkrizovd
Uroven. Kompenzacie zamestnancov sa naopak vyvijali priaznivo, v podstate sibezne s
ekonomickou aktivitou. Ciel'om tejto Stidie je skimat’ hlavné faktory pokrizového vyvoja na
slovenskom trhu prace. Pre tento Ucel sa vyuzivaju informacie na Urovni podnikov.

Detailné kvalitativne informacie z prieskumu umoznia nahliadnut’ do firemnych podmienok a
procesov Vv suvislosti s Upravami mzdovych nakladov. Za prvé, pokrytie slovenskych podnikov
kolektivnymi zmluvami sa nachadza na strednej aZ nizkej urovni v porovnani s inymi
lenskymi krajinami EU. Kolektivne zmluvy st navySe koncentrované skér medzi vacsimi
firmami. Za druhé, indexovanie miezd o inflaciu, Casto nazyvané ako redlne mzdové
nepruznosti, je pomerne rozSirené medzi slovenskymi podnikmi. Pritom najdélezitejSimi
faktormi, ktoré zabranuju znizovaniu miezd su podla firiem strach z odchodu
najproduktivnejSich pracovnikov ¢i z poklesu ich moralky. Za tretie, vacsina Uprav mzdovych
nakladov sa tykala zniZzovania poctu zamestnancov namiesto miezd a udiala sa najma vo

.....

pracovnikov ¢i miezd byva pre nich jednoduchsia.

Odhady podla ekonometrického modelu v tejto sStadii poukazuju na dolezitu dlohu
dopytovych Sokov vo vysvetleni Uprav mzdovych nakladov na drovni firiem. Vysledky tiez
potvrdzuju, ze vplyv kolektivnych zmliv a mzdovych nepruznosti sa prejavuje v prepustani
zamestnancov namiesto znizovania ich miezd. Z modelovych odhadov dalej vyplyva, ze
vacsie podniky necelia tak vyznamnym bariéram pri Upravach mzdovych nakladov ako ich
mensi konkurenti.

Zavery studie mozeme zhrnit' nasledovne. Pritomnost’ kolektivnych zmliv, mzdovych

.....

vysvetleniami pre pomalSie pokrizové ozivenie na slovenskom trhu prace.
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2. Charakteristika vzorky a dotaznika

Narodna banka Slovenska oslovila pre Ucely tohto prieskumu nahodnu vzorku 7999 aktivnych
fiiem z vybranych odvetvi sikromného sektora, ktoré zamestnavaju viac ako pat
zamestnancov. Vzorka bola uréend metddou stratifikovaného nahodného vyberu z Registra
organizacii Statistického Uradu SR. Podniky boli rozdelené do Styridsiatich podskupin podla
odvetvi a velkosti firiem. Tieto podskupiny spolu s konecnymi poctami respondentov su
uvedené v Tabul'ke 1 dole. Pri pocte 621 zicastnenych firiem vychadza celkova miera odozvy
okolo 8%. Ako vidno z posledného riadku a stipca tabulky, odozva bola pravdepodobnejsia

.....

reprezentativnost’ vysledkov tejto studie, kedze pri vypoctoch sme pouzivali vahy.

Tabul'’ka 1 — Pocet firiem v realizovanej vzorke podl'a odvetvi a vel'kosti firiem

Vel'kost’ firiem podl'a poctu zamestnancov

Odvetvie NACE2 5-19 20-49 50-199 =200 Celkom ont;:::?y
Vyroba potravin, nap. a tab. 10-12 1 5 6 1 13 4.7%
Viyroba textilu, dreva, papieru 13-18 3 6 16 8 33 8.0%
Vyroba chem., plastu a kovov 19-25 10 21 34 16 81 11.2%
Elektrotechnika, strojnictvo 26-33 4 12 32 17 65 10.1%
Dodavka elektriny, plynu, vody 35-39 3 2 7 5 17 11.1%
Stavebnictvo 41-43 19 17 15 3 54 6.3%
Obchod 45-47 49 39 30 11 129 5.9%
Doprava, ubytovanie 49-56 16 24 21 7 68 6.5%
Iné nefinancné sluzby 58-82 54 35 33 14 136 8.4%
Financné sluzby 64-66 3 7 9 6 25 27.2%
Celkom 162 168 203 88 621 7.8%

miera odozvy 4.0% 9.1% 12.9% 15.4% 7.8%
Zdroj: Prieskum o dynamike miezd a cien (2014), NBS

Dotaznik sa skladal z harmonizovanych otazok, ktoré boli spolocné pre vSetky centralne
banky EU ztcastnené v medzindrodnom prieskume WDN. Dotaznik mal Styri ¢asti, ktoré sa
tykali pokrizového obdobia 2010-2013. Jednotlivé casti sa zameriavali na zmeny
kvalitativneho charakteru, kde respondenti hodnotili smer zmien konkrétnych ukazovatel'ov
na Skale piatich kategorii od silného poklesu do silného rastu. Pripadne sa hodnotila platnost’
urcitych faktorov na stupnici od ,velmi relevantné" do ,nerelevantné".

MzDOVE NEPRUZNOSTI A SLABE POKRiZOVE OZIVENIE ZAMESTNANOSTI NA SLOVENSKU
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3. Upravy mzdovych nakladov podl‘a vysledkov prieskumu

Mozné mzdové nepruznosti smerom nadol naznacuju aj jednoduché popisné Statistiky
vzorky. Podla Grafu 1 nizSie, firmy znizovali svoje mzdové ndaklady najcastejSie cez
prepustenie stalych zamestnancov (napr. az 55% podnikov v odvetvi nefinancnych sluzieb).
Znizovanie poctu docasnych a agentirnych zamestnancov, ako aj poctu odpracovanych
hodin boli o nieCo menej castymi kanalmi Uspor. Oproti tomu, aspon dve tretiny
respondentov v kazdom odvetvi potvrdili zvySovanie zakladnych miezd. Ak boli firmy nitené
Setrit, skresavali skor odmeny nez zakladné mzdy (napr. takmer 50% podnikov vo
financnych sluzbach znizovali odmeny).

Graf 1 — Upravy mzdovych nakladov podl‘a zloZiek a odvetvi (2010-2013, % firiem)
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Zdroj: Prieskum o dynamike miezd a cien (2014), NBS
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