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Narodnej banky Slovenska €. 36/2004 a pokynom guvernéra
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Guvernér Narodnej banky Slovenska vyhlasuje Uplné znenie pokynu guvernéra
Narodnej banky Slovenska ¢. 26/2002 o ochrane utajovanych skuto¢nosti v Narodnej banke
Slovenska ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych pokynom guvernéra Narodnej
banky Slovenska ¢. 36/2004 a pokynom guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 33/2006

Guvernér Narodnej banky Slovenska vydéava tento pokyn:

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento pokyn upravuje podmienky na ochranu utajovanych skuto¢nosti v Narodne;j
banke Slovenska (dalej len ,,NBS®), posobnost’ organizacnych zloziek a organiza¢nych
utvarov NBS, prava a povinnosti vedicich zamestnancov a ostatnych zamestnancov NBS
pri ochrane utajovanych skutocnosti podl'a zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zdkon*) a vyhldSok
Nérodného bezpecnostného tiradu, uvedenych v ¢lanku 2 tohto pokynu.

(2) Utajovanou skutoc¢nost'ou podla zdkona je informacia alebo vec uréena poévodcom
utajovanej skutocnosti, ktorit vzhl'adom na zaujem Slovenskej republiky treba chranit’ pred
vyzradenim, zneuzitim, poskodenim, neoprdvnenym rozmnozenim, zni¢enim, stratou alebo
odcudzenim (d’alej len ,,neopravnend manipulacia®) a ktord moze vzniknut’ len v oblastiach
ustanovenych osobitnym predpisom.

(3) Utajované skutoc¢nosti sa podl'a stupna utajenia ¢lenia na
a) prisne tajné,
b) tajné,
c) dobverné,
d) vyhradené.

(4) Stupne utajenia sa oznaCuju slovami ,Prisne tajné“, ,Tajné“, ,Doverné¢ a
,»Vyhradené* alebo skratkami ,,PT*, ,,)T*, ,D*“a ,,V*.

(5) Stupiiom utajenia

a) Prisne tajné sa oznacuje utajovand skutocnost” vtedy, ak by nasledkom neopravnenej
manipulacie siiou mohlo byt vdzne ohrozené zachovanie ustavnosti, zvrchovanosti
atzemnej celistvosti Statu alebo by mohli vzniknit' nenahraditelné a vazne Skody
v oblasti obrany, bezpecnosti, ekonomickych zaujmov, zahrani¢nej politiky alebo
medzinarodnych vztahov, a tym by mohla vznikniit’ mimoriadne vdZna ujma na zaujmoch
Slovenskej republiky,

b) Tajné sa oznaCuje utajovana skutocnost vtedy, ak by nasledkom neopravnenej
manipulacie sifiou mohlo byt ohrozené zahrani¢nopolitické postavenie, obrana,
bezpe€nost’ a zaujmy Statu v medzinarodnej a ekonomickej oblasti atym by mohla
vzniknt’ vdZna ujma na zdujmoch Slovenskej republiky,

c) Doéverné sa oznaCuje utajovand skuto¢nost vtedy, ak by nasledkom neopravnenej
manipulacie s nou mohlo dojst’ k posSkodeniu Statnych zdujmov, verejnych zaujmov alebo
pravom chranenych zaujmov S$tatneho organu atym k jednoduchej ujme na zaujmoch
Slovenskej republiky,
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d) Vyhradené sa oznacuje utajovana skutocnost’ vtedy, ak by neopravnena manipuldcia s fiou
mohla zapri€init poSkodenie prdvom chranenych zaujmov pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktoré by mohlo byt nevyhodné pre zaujmy Slovenskej republiky.

(6) Skutocnosti, ktoré st v podmienkach NBS utajovanou skuto¢nostou tvoria prilohu
tohto pokynu.

(7) Opravneny zamestnanec je zamestnanec NBS urfeny guvernérom na oboznamovanie
sa s utajovanymi skuto¢nost’ami.

(8) Nepovolanou osobou je zamestnanec NBS alebo ind fyzickd osoba, ktord nie je
opravnena oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami, alebo ktord nie je opravnena
oboznamovat’ sa s utajovanymi skutocnostami nad uréeny rozsah.

(9) Cudzou mocou je cudzi $tat, organy cudzieho Statu alebo organizécie, ktoré cudzi Stat
pouziva na riadenie alebo vykonavanie svojej moci a ¢innosti; cudzou mocou su aj nadstatne
organizécie, medzinarodné organizicie a zdruzenia Statov.

(10) Povodcom utajovanej skuto€nosti je prislusny vedici zamestnanec NBS v zmysle
¢l. 4 ods. 1, ktory je opravneny rozhodnut, ze informdcia alebo vec je utajovanou
skutocnostou podl'a prilohy tohto pokynu, urcit’ stupeii a lehotu utajenia a rozhodnut’ o zmene
alebo zruSeni stupia alebo lehoty jej utajenia.

Cl.2
Ochrana utajovanych skuto¢nosti

(1) Utajovana skutoCnost’ uvedend v zozname utajovanych skutoc¢nosti v. NBS podla
prilohy pokynu, sa musi chranit pred nepovolanou osobou acudzou mocou sposobom
uvedenym v zékone, vyhlaskach Narodného bezpecnostného uradu a v tomto pokyne.

(2) Ochranou utajovanych skutocnosti je vytvaranie podmienok na Sifrovi ochranu
informdcii, persondlnu bezpecnost, administrativnu bezpecnost, fyzicki bezpecnost,
objektovl bezpecnost’, bezpecnost technickych prostriedkov a na priemyselnu bezpecnost’.

(3) Informécie, ktoré st utajovanymi skuto¢nost’ami, musia byt pri prenose technickymi
prostriedkami chranené prostriedkami S$ifrovej ochrany podla vyhlasky Narodného
bezpecénostného tradu ¢. 340/2004 Z. z.

(4) Personalna bezpecnost’ je systém opatreni sivisiacich s vyberom, uréenim a kontrolou
0soOb, ktoré sa mozu v ur¢enom rozsahu oboznamovat’ s utajovanymi skuto¢nost’ami podla
vyhla§ky Néarodného bezpecnostného uradu €. 331/2004 Z. z. o persondlnej bezpecnosti
a o skuske bezpecnostného zamestnanca.

(5) Administrativna bezpe¢nost' je systém opatreni, ktorych cielom je ochrana
utajovanych skuto¢nosti pri ich tvorbe, prijme, evidencii, preprave, ukladani, vyrad’ovani
a uchovavani alebo pri inej manipulacii podl'a vyhlasky Narodného bezpecnostného uradu
¢. 338/2004 Z. z. o administrativnej bezpecnosti.
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(6) Fyzicka bezpecnost’ a objektova bezpecnost’ je systém opatreni sliziaci na ochranu
utajovanych skutocnosti pred nepovolanymi osobami a pred neopravnenou manipuldciou
v objektoch a priestoroch organizacnych zloziek a organizaénych utvarov NBS podla
vyhlaSok Narodného bezpecnostného tradu €. 336/2004 Z. z. a ¢. 337/2004 Z. z.

(7) Bezpecnost' technickych prostriedkov je systém opatreni na zabezpefenie ochrany
utajovanych skuto¢nosti, ktoré sa tvoria, spraciivaju, prenasaji alebo ukladaji na technickych
prostriedkoch podla vyhlasky Néarodného bezpe¢nostného tradu ¢. 339/2004 Z. z.

(8) Priemyselnd bezpecnost’ je suhrn opatreni na ochranu utajovanych skuto¢nosti, ktoré
musi zabezpecit' organizacna zlozka alebo organiza¢ny utvar, ktory utajované skutocnosti
odovzdava a pravnicka osoba, ktorej boli utajované skutocnosti odovzdané podla vyhlasky
Nérodného bezpecnostného tiradu €. 325/2004 Z. z. o priemyselnej bezpecnosti.

CL3
Zodpovednost’ za ochranu

(1) Za ochranu utajovanych skuto¢nosti v NBS zodpoveda guvernér.

(2) Guvernér najma

a) urCuje azodpovedd za koncepciu ochrany utajovanych skuto¢nosti v NBS a vytvara
podmienky na jej zabezpecenie,

b) zabezpecuje kontrolu ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

c) urcuje funkcie, v ktorych sa moézu opravneni zamestnanci oboznamovat s utajovanymi
skutocnostami a schval'uje zoznamy funkcii v Ustredi a expozitarach, v ktorych sa mozu
opravneni zamestnanci oboznamovat’ s utajovanymi skuto¢nost’ami,

d) zabezpecuje vykonanie bezpecnostnej previerky I. stupiia,

e) urCuje zamestnancov ainé fyzické osoby na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutocnostami a zruSuje takéto urCenie, urcuje rozsah a potrebu oboznamovania sa
zamestnancov a inych fyzickych osob s utajovanymi skutocnostami.

(3) Ur€enie guvernéra na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami vykonava
viceguvernér na to povereny Bankovou radou Néarodnej banky Slovenska.

(4) Plnenim tuloh vyplyvajucich zo zdkona a zinych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie sa poveruje bezpecnostny zamestnanec, ktory je
zamestnancom odboru ochrany a bezpe&nosti a spiiia predpoklady § 9 ods. 1 zakona. Rozsah
uloh bezpecnostného zamestnanca je vymedzeny v odseku 5.

(5) Bezpecnostny zamestnanec

a) vypracovava apredkladd Bankovej rade Narodnej banky Slovenska na schvalenie
koncepciu ochrany utajovanych skutoCnosti a spravu o stave zabezpecenia ochrany
utajovanych skuto¢nosti v NBS,

b) vykonava kontrolu ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

¢) koordinuje vypracovanie zoznamov funkcii, v ktorych sa mdézu opravneni zamestnanci
v ustredi alebo v expozitrach oboznamovat’ s utajovanymi skuto¢nostami a predklada
ich na schvélenie guvernérovi,

d) vykonava bezpecnostné previerky 1. stupiia zamestnancov a inych fyzickych osob,
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e)

ziada Narodny bezpe¢nostny urad (d'alej len ,,Urad®) o vykonanie bezpecnostne;
previerky II. az IV. stupna pre zamestnanca NBS alebo int fyzicka osobu, ktora ma byt
urend na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami stupfia utajenia Ddverné,
Tajné alebo Prisne tajné,

vypracovava rocni spravu o kontrole utajovanych skutocnosti; spravu o kontrole
azoznam vSetkych utajovanych pisomnosti stupna utajenia Prisne tajné a Tajné
evidovanych v NBS za predchadzajuci kalendarny rok zasiela Uradu do konca februara,
predkladd guvernérovi navrhy na urCenie zamestnanca alebo inej fyzickej osoby na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami,

zabezpecuje, aby opravneni zamestnanci boli oboznameni s pravami a povinnostami
podl'a zdkona a d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

zabezpecCuje plnenie 1Uloh Rezortného Sifrového organu, predkladd guvernérovi navrh
rozhodnutia o schvaleni prostriedkov Sifrovej ochrany informacii do prevadzky,

vytvara metodiku riadenia ochrany utajovanych skutoCnosti a v tejto oblasti usmeriiuje
organiza¢né zlozky, odbor ochrany a bezpecnosti a ostatné organiza¢né utvary,
zabezpecuje navrh aktualizacie zoznamu utajovanych skutocnosti NBS,

ziada Urad o certifikaciu technickych prostriedkov,

ziada Urad o vydanie certifikatu pre opravneného zamestnanca pred jeho oboznamovanim
sa so zahrani¢nou utajovanou skuto¢nostou,

oznamuje Uradu zmenu rozsahu oboznamovania sa s utajovanymi skutoénostami, ktora
nastala u opravneného zamestnanca, zmenu mena a priezviska, rodinného stavu, bydliska
a Statnej prislusnosti opravnené¢ho zamestnanca,

neodkladne oznamuje guvernérovi a Uradu neopravnenti manipulaciu s utajovanymi
skuto¢nostami a pokusy naruSenia ochrany utajovanych skuto¢nosti,

informuje Urad o zacati plnenia uloh vyskumu, vyvoja, projekcie a vyroby, ak obsahuji
utajované skuto¢nosti stupiia utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné,

vopred oznamuje Uradu pripravu a uzatvorenie medzinarodnej zmluvy, obchodnej zmluvy
so zahrani¢nou osobou alebo so spolutcastou zahrani¢nej osoby, ktorej predmetom su
utajované skutocnosti,

zabezpecuje vykonavanie dalSich opatreni na useku ochrany utajovanych skutoc¢nosti,
ktoré vyplyvaju zo zadkona a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
medzinarodnej zmluvy.

Cl4
Posobnost’ vedicich zamestnancov

(1) Za zabezpecenie ochrany utajovanych skutocnosti zodpovedaju v rozsahu svojej

poOsobnosti guvernér, viceguvernéri, vrchni riaditelia usekov, riaditelia odborov v ustredi,
veduci expozitur a riaditelia d’alSich organiza¢nych zloziek (d’alej len ,,vedici zamestnanci®).

a)
b)

(2) Veduci zamestnanci uvedeni v odseku 1 v rozsahu svojej posobnosti najma

vytvaraji podmienky na pracu a manipulaciu s utajovanymi skuto¢nost’ami, na ich
ochranu, evidenciu, prepravu, ukladanie, vyrad’ovanie a uchovavanie,

predkladaju bezpecnostnému zamestnancovi navrhy na aktualizaciu zoznamu utajovanych
skutoc¢nosti NBS,

navrhuju rozsah utajovanych skutoc¢nosti a funkcie, v ktorych sa budi opravneni
zamestnanci oboznamovat’ s utajovanymi skuto¢nostami a navrhy zoznamov funkcii
predkladaju bezpe¢nostnému zamestnancovi,
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d)

e)

g)

h)

)

k)

D

na zaklade schvalenych zoznamov funkcii uskutoc¢iiuji vyber zamestnancov, ktori budia
opravneni oboznamovat’ sa s utajovanymi skuto¢nost’ami,

zabezpeCuju preukdzateIné obozndmenie sa opravneného zamestnanca s urcenym
rozsahom utajovanych skuto¢nosti a s prdvami a povinnostami pri ochrane utajovanych
skutoCnosti podl'a zdkona a d’alSich vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,
zabezpecuju realizaciu opatreni upravujucich rezim vstupu apracovné cinnosti
v objektoch a chranenych priestoroch, v ktorych sa nachadzaji utajované skutocnosti,
neodkladne oznamuji bezpeCnostnému zamestnancovi neopravnenu manipulaciu
s utajovanymi  skuto¢nostami a vykondvaju potrebné opatrenia na zamedzenie
neziaducich nasledkov,

oznamuju bezpecnostnému zamestnancovi zacatie plnenia Uloh vyskumu, projekcie
a podobnych tloh, ak obsahuju utajované skuto¢nosti,

informujii  bezpecnostného zamestnanca o zacati plnenia medzinarodnej zmluvy,
obchodnej zmluvy so zahranicnou osobou alebo so spoluucastou zahrani¢nej osoby,
ktorej predmetom su utajované skuto¢nosti,

rozhoduju o tom, Ze informdcia alebo vec je utajovanou skutocnost'ou podl'a prilohy tohto
pokynu, urcuju stupenn a lehotu jej utajenia arozhoduju o zmene alebo zrusSeni stupna
alebo lehoty jej utajenia,

oznamuju odboru ochrany a bezpecnosti termin a dévod zéniku urcenia opravneného
zamestnanca oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nost’ami,

vykonavaju d’alSie opatrenia na ochranu utajovanych skuto€nosti, ktoré vyplyvaja zo
zdkona ainych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a vnatornych pravnych
predpisov NBS.

CL5
Posobnost’ odboru ochrany a bezpeénosti

(1) Odbor ochrany a bezpec¢nosti je organizacnym uUtvarom na zabezpecenie ochrany

utajovanych skuto¢nosti v stredi a expoziturach.

a)
b)

d)

g)

(2) Odbor ochrany a bezpecnosti (dalej len ,,O0B*)

realizuje koncepciu ochrany utajovanych skuto€nosti, vypracovava podklady do spravy o
stave zabezpecCenia ochrany utajovanych skuto¢nosti,

zabezpecuje Vv spolupraci s expozitGrami prijem, evidenciu, prepravu, ukladanie,
vyrad’'ovanie a uchovavanie alebo inii manipuléciu s utajovanymi skuto¢nost’ami,

podiela sa na zistovani apreverovani neopravnenej manipuldcie s utajovanou
skuto¢nost’ou a informuje o tom bezpecnostného zamestnanca,

v spolupréci s prisluSnym vedicim zamestnancom vykondva preukazate'né obozndmenie
opravneného zamestnanca s uréenym rozsahom utajovanych skuto¢nosti a s pravami a
povinnostami pri ochrane utajovanych skutocnosti podla zdkona a d’alSich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

zabezpecuje vedenie registra utajovanych skutocnosti, ktoré boli poskytnuté alebo prijaté
v ramci medzinarodnej spoluprace,

vedie evidencie opravnenych zamestnancov ainych fyzickych o0s6b opravnenych
oboznamovat’ sa s utajovanymi skutocnostami, zamestnancov a inych fyzickych osob,
ktorym opravnenie oboznamovat’ sa s utajovanymi skuto¢nostami zaniklo,

prebera utajované skuto¢nosti po zrusenej organizacnej zlozke alebo organizacnom
utvare, do doby ich vyradenia,
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h) vypracovava bezpecnostné projekty na technické prostriedky, ktoré sa pouzivaja pri praci
s utajovanymi skuto¢nost’ami,

1) vypracovava smernice o pouzivani technickych prostriedkov,

J) vypracovava bezpecnostni dokumentaciu fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti,

k) oznamuje bezpecnostnému zamestnancovi zmenu mena a priezviska, rodinného stavu,
bydliska, Statnej prisluSnosti a beztthonnosti u opravnenych zamestnancov pre stupen
utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné,

1) vykonava d’alSie opatrenia na useku ochrany utajovanych skuto¢nosti, ktor¢ vyplyvaji zo
zékona a inych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

CL 6
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost’ami

(1) Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami pre stupenn utajenia
Prisne tajné, Tajné, DOverné a Vyhradené moédZe vzniknit iba zamestnancovi alebo inej
fyzickej osobe navrhnutej na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami (d’alej len
»havrhovany zamestnanec*), ktory
a) je obcanom Slovenskej republiky,

b) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

c¢) dovrsil ustanoveny vek,

d) sthlasi, aby bol opravneny oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nost’ami, s poskytnutim
materialov podla ¢l. 7 ods. 4 Uradu a s vykonanim bezpeé¢nostnej previerky,

e) je bezthonny,

f) svojim spravanim zarucuje, Ze zabezpeci ochranu utajovanych skutoc¢nosti,

g) je bezpecnostne spolahlivy,

h) podla platného osvedéenia Uradu sa moZze oboznamovat s utajovanymi skutoénostami
stupiia utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné,

i) je nato urCeny,

j) podpiSe vyhlasenie o ml¢anlivosti.

(2) Pre navrhovaného zamestnanca, ktory sa mé& oboznamovat' so stupiiom utajenia
Vyhradené, sa nevyzaduje osvedcenie Uradu.

(3) Vekova hranica navrhovaného zamestnanca pre stupen utajenia
a) Prisne tajné je doviSenie najmenej 21 rokov,
b) Tajné, Déverné a Vyhradené je doviSenie najmenej 18 rokov.

(4) Navrhovany zamestnanec preukazuje svoju bezuhonnost’ odpisom z registra trestov,
ktory nesmie byt starSi ako tri mesiace. Za zaobstaranie odpisu z registra trestov ma narok na
uhradu spravneho poplatku po predlozeni dokladu, schvaleného na to opravnenym veducim
zamestnancom, v prislusnej priru¢nej pokladnici.
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ClL.7
Bezpecnostna previerka navrhovaného zamestnanca

(1) Bezpecnostnou previerkou sa zistuje, ¢i navrhovany zamestnanec spliia predpoklady
uvedené v €l. 6 ods. 1 pism. a) az g) na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami.

(2) Podla stupiia utajenia sa vykonava
a) bezpecnostna previerka I. stupiia pre stupeii utajenia Vyhradené,
b) bezpecnostna previerka II. stupnia pre stupeii utajenia Doverné,
c) bezpecnostna previerka III. stupiia pre stupen utajenia Tajné,
d) bezpecnostna previerka I'V. stupiia pre stupeii utajenia Prisne tajné.

(3) Bezpecnostna previerka sa vykonava pred vznikom pracovnoprdvneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred zmenou pracovného zaradenia, ak sa navrhovany
zamestnanec bude oboznamovat s utajovanymi skuto¢nostami a pred skoncenim platnosti
osved¢enia Uradu, ak sa opravneny zamestnanec bude d’alej oboznamovat s utajovanymi
skutocnostami.

(4) Materidly na bezpecnostnu previerku (d’alej len ,,podkladovy material®) predkladané
navrhovanym zamestnancom su
a) osobny dotaznik,
b) Zzivotopis,
c) odpis z registra trestov, ktory nesmie byt star§i ako tri mesiace,
d) pisomny suhlas na opravnenie oboznamovat sa sutajovanymi skuto¢nostami ana
vykonanie bezpecnostnej previerky,
e) vyplneny bezpecnostny dotaznik navrhovaného zamestnanca.

(5) Materidly uvedené v odseku 4 predkladd navrhovany zamestnanec bezpecnostnému
zamestnancovi alebo prislusnému nadriadenému veducemu zamestnancovi. Bezpe¢nostny
dotaznik, ktory je uréeny pre Urad, predklada v obalke zabezpe&enej tak, aby sa s jej obsahom
nemohla oboznamit’ neopravnend osoba.

(6) Obsahom bezpecnostnej previerky I. stupnia je vyhodnotenie materialov uvedenych
v odseku 4 pism. a) az d) z hl'adiska plnenia predpokladov pre vznik opravnenia podla ¢l. 6
ods. 1 pism. a) az g).

(7) Bezpecnostné previerky vykondva
a) bezpecnostny zamestnanec, ak ide o bezpe¢nostnu previerku I. stupia,
b) Urad, ak ide o bezpecnostnl previerku II., III. a IV. stupiia.

(8) Podmienkou, aby sa navrhovany zamestnanec mohol oboznamovat s utajovanymi
skutocnostami stupia utajenia Prisne tajné, Tajné alebo Doverné je platné osvedcenie Uradu,
ktoré vyda po vykonani bezpe¢nostnej previerky prislusného stupia.

(9) Platnost’ osvedéenia Uradu pre utajované skutoénosti stupiia utajenia Prisne tajné je 5
rokov, pre utajované skuto¢nosti stupiia utajenia Tajné je 7 rokov a pre utajované skutoc¢nosti
stupila utajenia Doverné je 10 rokov.
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CL8
Personailna bezpe¢nost’

(1) UrCenie navrhovaného zamestnanca oboznamovat’ sa s utajovanymi skuto¢nostami sa
vykonava pred zafatim jeho oboznamovania sa s utajovanymi skuto¢nostami. Urcuje sa
stupet utajenia anevyhnutny rozsah utajovanych skutoCnosti, sktorymi sa bude
oboznamovat’. Opravnenie navrhovaného zamestnanca oboznamovat sa s utajovanymi
skuto¢nostami vznika podpisanim zdznamu o urCeni navrhovanej osoby oboznamovat sa
s utajovanymi skuto¢nost'ami a podpisanim vyhlasenia o ml¢anlivosti.

(2) Urc¢enie navrhovaného zamestnanca pre stupenl utajenia Vyhradené vykonava
guvernér po vyhodnoteni bezpecnostnej previerky 1. stupia.

(3) Urcenie navrhovaného zamestnanca pre stupeil utajenia Prisne tajné, Tajné¢ a Doverné
vykonéava guvernér na zaklade oznamenia Uradu o vysledku bezpecnostnej previerky.

(4) Ur¢enie navrhovaného zamestnanca na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutocnostami zabezpecuje bezpe¢nostny zamestnanec.

(5) Vedici  zamestnanec  predkladd  bezpeCnostnému  zamestnancovi  Ziadost’
o zabezpecenie opravnenia oboznamovat’ sa s utajovanymi skutocnostami stupnia utajenia
Prisne tajné, Tajné alebo Doverné pre podriadeného navrhovaného zamestnanca. K ziadosti
pripoji podkladovy material uvedeny v ¢l. 7 ods. 4 spolu s jeho vyhodnotenim z hladiska
plnenia predpokladov na vznik opravnenia podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) az g).

(6) Vedici  zamestnanec  predkladd  bezpeCnostnému  zamestnancovi  Ziadost’
o zabezpecenie oprdvnenia oboznamovat sa s utajovanymi skutocnostami stupnia utajenia
Vyhradené pre podriadeného navrhovaného zamestnanca. K ziadosti pripoji podkladovy
material uvedeny v €l. 7 ods. 4 pism. a) az d) a vyhodnotenie z hl'adiska plnenia predpokladov
na vznik opravnenia podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) az g).

(7) Obdobne ako v odseku 5 a6 postupuje prislusny vedici zamestnanec, ak ziada
o zabezpecenie opravnenia oboznamovat' sa s utajovanymi skutonost’ami pre fyzicka osobu,
ktora nie je zamestnancom NBS.

(8) Oznamenie Uradu o vysledku bezpecnostnej previerky, zaznam o uréeni
navrhovaného zamestnanca a vyhlasenie o jeho ml¢anlivosti sa pripoja k dokumentu, ktorym
vznikol alebo sa zmenil pracovnopravny vzt'ah alebo obdobny pracovny vzt'ah.

(9) Ak sa ma podriadeny opravneny zamestnanec oboznamovat s utajovanymi
zahranicnymi informéciami, poziada prislusny veduci zamestnanec bezpecnostného
zamestnanca o zabezpelenie certifikitu ~ Uradu k oboznamovaniu sa opravneného
zamestnanca s utajovanymi skutocnostami v suvislosti s plnenim tloh podl'a medzinarodne;j
zmluvy. V Ziadosti uvedie
a) meno a priezvisko opravneného zamestnanca,

b) datum, miesto narodenia a rodné ¢islo,

¢) vymedzenie pozadovaného stupiia utajenia a popis utajovanej skutocnosti,

d) informacie o medzinarodnej zmluve, na zaklade ktorej sa uskutocnuje vymena
utajovanych skuto€nosti.
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(10) S utajovanymi skutocnostami v NBS sa moze oboznamit’ aj cudzinec, ak vzajomnt
ochranu utajovanych skutoCnosti upravuje medzinarodnd zmluva uzatvorend medzi
Slovenskou republikou a Stditom alebo medzinarodnou organizaciou, ktor cudzinec
zastupuje. O zabezpeCenie urCenia cudzinca na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami poziada bezpecnostného zamestnanca prislusny veduci zamestnanec.

(11) Pred zmenou rozsahu oboznamovania sa s utajovanymi skutoCnost’ami
u podriadeného opravneného zamestnanca poziada prisluSny vedici zamestnanec
bezpecnostného zamestnanca o zabezpecenie nového zaznamu o uréeni navrhovaného
zamestnanca pre dany stupeil utajenia. V ziadosti uvedie termin zmeny anovy rozsah
utajovanych skuto¢nosti.

CL9
Administrativna bezpecnost’

(1) VSetky utajované pisomnosti, ktoré vznikaji v NBS alebo utajované pisomnosti
dorucené do NBS, eviduju sa ich zadpisom v prislusSnom protokole pisomnosti.

(2) Protokoly utajovanych pisomnosti aevidenciu vytvaranych, pridelenych alebo
vypozi¢anych utajovanych pisomnosti a utajovanych internych predpisov podla evidencie
a zoznamu opravnenych oséb vedie v OOB alebo expozitire opravneny zamestnanec pisomne
na to povereny guvernérom (d’alej len ,,zamestnanec povereny vedenim protokolu®).

(3) Vedenie protokolov pisomnosti a nevybavené utajované pisomnosti v nich evidované
kontroluje riaditel OOB, najmenej raz za tri mesiace. O kontrole uvedie v protokoloch
pisomnosti zaznam s ddtumom, ktory potvrdi podpisom pod predtlaou strany.

(4) Odovzdanie alebo prevzatie utajovanej pisomnosti na vybavenie zaznamenava
opravneny zamestnanec v zapisniku opravnenej osoby, ktory mu prideli zamestnanec
povereny vedenim protokolu.

(5) Ak sa opravneny zamestnanec oboznami s utajovanou pisomnost'ou stupiia utajenia
Prisne tajné, Tajné a Doverné bez jej pridelenia, nezaznamenava toto oboznamenie vo svojom
zapisniku opravnenej osoby, ale potvrdi ho podpisom na kontrolnom liste utajovanej
pisomnosti. Kontrolny list vyhotovuje zamestnanec povereny vedenim protokolu, ktory ho
priklada k utajovanej pisomnosti.

(6) Utajovanli pisomnost’ vypracovava alebo vybavuje opravneny zamestnanec. Stupeni
utajenia, lehotu utajenia a lehotu ulozenia utajovanej pisomnosti urcuje pdvodca podla
zoznamu utajovanych skutocnosti NBS v stlade s registratirnym a skartaénym poriadkom
NBS.

(7) Vypracovani  utajovani  pisomnost predkladd opravneny zamestnanec na
zaevidovanie zamestnancovi poverenému vedenim protokolu, ktory zabezpecuje odoslanie
alebo dorucenie utajovanej pisomnosti adresatovi.
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(8) O zmene stupna utajenia alebo zruSeni stupfia utajenia alebo o zmene lehoty utajenia
sa vyhotovuje rozhodnutie povodcu, z ktorého sa jeden vytlatok zakladd k prislusnému
protokolu utajovanych pisomnosti.

(9) Utajovanu pisomnost’ stupiia utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné mozno prenasat
mimo objektov NBS len na zdklade pisomného suhlasu bezpecnostného zamestnanca.
Pisomny suhlas maju osoby prenasajice utajovanu pisomnost’ pri sebe.

(10) Pisomny stuhlas na prenos utajovanej pisomnosti zaeviduje v samostatnej evidencii
zamestnanec povereny vedenim protokolu.

(11) Utajovanu pisomnost stupiia utajenia Prisne tajné mozno kopirovat alebo inak
rozmnozovat len na zaklade pisomného sthlasu pdvodcu. Utajovanii pisomnost stupiia
utajenia Tajné a Doéverné mozno kopirovat alebo inak rozmnozovat len na zaklade
pisomného sthlasu nadriadeného vediuceho zamestnanca, ak pdvodca takejto utajovanej
pisomnosti neustanovil inak. Pisomny sthlas sa vyznacuje na pdvodnej utajovanej pisomnosti
alebo sa pripaja k podvodnej utajovanej pisomnosti.

(12) Kopirovanie alebo iné rozmnoZovanie utajovanej pisomnosti postupenej NBS
v ramci medzinarodnej spoluprace sa moze vykonat iba na zaklade suhlasu Uradu. Ziadost
o sthlas, obsahujicu cislo utajovanej pisomnosti a dovod vyhotovenia kopie, predklada
prislusny veduci zamestnanec bezpecnostnému zamestnancovi.

(13) Opravneny zamestnanec, ktory vykonava kopirovanie alebo iné rozmnoZzovanie
utajovanej pisomnosti je povinny o tom informovat zamestnanca poveren¢ho vedenim
protokolu alebo veduceho registra utajovanych skuto¢nosti.

(14) Utajovanu pisomnost’ mozno vypozicat’ opravnenému zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny cas len so sthlasom bezpecnostného zamestnanca alebo vediceho zamestnanca,
v posobnosti ktorého bola utajovana pisomnost’ vyhotovena.

(15) Oprévneny zamestnanec predlozi kazdy rok v janudri vypozicani utajovanu
pisomnost’ na fyzicku kontrolu zamestnancovi poverenému vedenim protokolu.

(16) Evidenciu administrativnych pomocok na ochranu utajovanych skutocnosti vedie za
NBS v OOB zamestnanec povereny vedenim protokolu.

(17) Utajovana pisomnost’ sa dorucuje v ustredi guvernérovi alebo adresatovi alebo
v expoziture veducemu expozitiry alebo zamestnancovi poverenému vedenim protokolu.

(18) Utajovanu pisomnost’ stupiia utajenia Prisne tajné alebo Tajné prepravujii najmene;j
dvaja kuriéri povereni bezpe¢nostnym zamestnancom, ktori si opravneni pre stupen utajenia,
akym je oznafena prepravovand utajovana pisomnost’.

(19) Utajovana pisomnost’ stupfia utajenia Prisne tajné alebo Tajné sa nesmie
prepravovat’ prostriedkami verejnej dopravy, okrem leteckej dopravy a lodnej dopravy.

(20) Prepravu utajovanej pisomnosti mimo uzemia Slovenskej republiky zabezpecuje
OOB v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci Slovenskej republiky a Uradom.
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(21) Veduci zamestnanec alebo zamestnanec neodkladne oznamuje neopravnent
manipuldciu s utajovanou skutocnostou bezpecnostnému zamestnancovi a nadriadenému
veducemu zamestnancovi.

(22) Bezpecnostny zamestnanec informuje o neopravnenej manipuldcii s utajovanou
skuto¢nostou guvernéra a zasiela oznamenie o tom Uradu.

(23) Do 20 dni od neopravnenej manipulacie s utajovanou skuto¢nost’ou prislusny veduci
zamestnanec zasiela bezpe¢nostnému zamestnancovi spravu o spdsobe, zaveroch presetrenia
a naslednych opatreniach prijatych proti neopravnenej manipuldcii.

(24) Neopravnenii manipuléciu s utajovanou pisomnostou vyznafuje zamestnanec
povereny vedenim protokolu v prislusnom protokole pisomnosti v stlpci €. 14 skratkou ,,NM*.

(25) Pri zaniku organizacnej zlozky alebo organiza¢ného utvaru, v ktorom boli utajované
pisomnosti samostatne evidované a ukladané, guvernér na navrh riaditel'a OOB ustanovuje
najmenej 3 ¢lenni komisiu opravnenych zamestnancov na preverenie uplnosti utajovanych
pisomnosti a zabezpecenie ich odovzdania OOB.

(26) Utajované pisomnosti sa odovzdaji OOB na zaklade zdznamu, ktory obsahuje
zoznam utajovanych pisomnosti, v ktorom sa uvedie ¢islo, pod ktorym je utajovana
pisomnost’ evidovand v protokole pisomnosti, struéné oznafenie veci apocet listov
odovzdavanej utajovanej pisomnosti. Zaznam podpisuju vsetci ¢lenovia komisie, veduci
zamestnanec zanikajlcej organizacnej zlozky alebo organiza¢ného utvaru a riaditel’ OOB.

(27) Pri zmene zamestnanca poveren¢ho vedenim protokolu ustanovuje guvernér
troj¢lennt komisiu opravnenych zamestnancov pre prislusny stupen utajenia, ktord zabezpeci
odovzdanie vSetkych utajovanych pisomnosti a prislusnych administrativnych pomdcok
preberajucemu opravnenému zamestnancovi.

(28) Komisia vykondva kontrolu vsetkych ulozenych utajovanych pisomnosti
a utajovanych pisomnosti nepridelenych na spracovanie a kontrolu utajovanych pisomnosti
odovzdavanych na zaslanie. Zisteny stav uvedie v zdzname, ktory sa zaeviduje v protokole
pisomnosti. Zaznam podpisuju vsetci ¢lenovia komisie, preberajici oprdvneny zamestnanec
a odovzdavajlci opravneny zamestnanec.

(29) Opravneny zamestnanec, ktorému zanikne urcenie oboznamovat sa s utajovanymi
skutocnostami, odovzd4 neodkladne vSetky pridelené utajované pisomnosti a administrativne
pomdcky zamestnancovi poverenému vedenim protokolu.

ClL 10
Fyzicka bezpeénost’ a objektova bezpecnost’

(1) Utajované skutocnosti sa vytvaraju, spracuvaju, ukladaji, uchovavaju alebo inak sa
s nimi manipuluje iba v chrdnenych priestoroch, stavebne ohrani¢enych vo vnutri objektu.
Objektom je budova alebo iny stavebne alebo inak ohrani¢eny priestor, v ktorom sa nachadza
chréneny priestor.
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(2) OOB vypracovava bezpecnostnil dokumentaciu fyzickej bezpecnosti a objektovej
bezpecnosti ( d’alej len ,,bezpecnostnad dokumentacia“ ), ktoru schval'uje guvernér.

(3) Kategoriu, podmienky vstupu a hranicu chranené¢ho priestoru a objektu a triedy
pristupu do chraneného priestoru urcuje guvernér v bezpecnostnej dokumentacii.

(4) Objekt sa zabezpe€uje kombinaciou opatreni, ktoré st rozpracované v bezpe¢nostnom
Standarde fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti (d’alej len ,,bezpecnostny Standard*).

(5) Sposob, podmienky a rozsah ochrany objektu podl'a bezpecnostného Standardu urcuje
guvernér v bezpecnostnej dokumentacii.

(6) Bezpecnostnd dokumentacia sa aktualizuje po kazdej zmene, ktord by mohla mat
vplyv na jej obsah. Riaditel OOB vykonava kontrolu bezpecnostnej dokumentacie
chrdnenych priestorov kategérie Prisne tajné, Tajné a Doverné raz za rok, chranenych
priestorov kategdrie Vyhradené raz za dva roky. O vykonani kontroly sa vyhotovuje zaznam,
ktory sa zaklada do dokumentacie.

(7) Necertifikované mechanické zabranné prostriedky a necertifikované technické
zabezpecovacie prostriedky, ktoré boli dané do pouzivania podla doterajSich predpisov, sa
mozu pouzivat’ na ochranu objektov a chrdnenych priestorov za podmienok stanovenych
Uradom.

(8) O certifikaciu prostriedku uvedencho v odseku 7, na ktory nebol vydany certifikat
typu Uradom, Ziada riaditel OOB prisluSny $tatny organ alebo pravnicku osobu, ktorej Urad
vydal sthlas s autorizaciou.

ClL 11
Bezpecnost’ technickych prostriedkov

(1) Technické prostriedky mozno pouzivat' takym spdsobom, aby bola zabezpecena
ochrana utajovanych skuto¢nosti.

(2) Technické prostriedky, ktoré spracuvaju utajované skutoCnosti stupfiom utajenia
Prisne tajné a Tajné, musia ukladat’ utajované skutoCnosti na externom nosi¢i informacii
(disk, disketa) v Sifrovanom tvare.

(3) Technické prostriedky mozno pouzivat' iba v stlade s bezpe¢nostnym projektom na
technické prostriedky.

(4) Vypracovanie bezpecnostnych projektov na technické prostriedky podla § 58 zédkona
zabezpecuje OOB.

(5) Na konkretizdciu uloh aopatreni vyplyvajicich z bezpecnostnych projektov
zabezpecCuje OOB vypracovanie smernic o pouzivani technickych prostriedkov.

(6) Na pracu s utajovanymi skutonostami mozno pouzivat iba technické prostriedky
schvalené do prevadzky guvernérom.



Ciastka 13/2006 Vestnik NBS — pokyn guvernéra NBS ¢. 34/2006 14

(7) Schval'ovat’ do prevadzky mozno iba certifikované technické prostriedky.

(8) Schvalenie do prevadzky technického prostriedku na utajované skutocnosti stupiia
utajenia Prisne tajné a Tajné ma platnost pat rokov apre stupenn utajenia Doverné
a Vyhradené sedem rokov.

(9) Protokol o schvaleni technického prostriedku do prevadzky vypracovava a predklada
guvernérovi na schvalenie bezpe¢nostny zamestnanec.

(10) Navrh ziadosti o vykonanie certifikdcie technického prostriedku s prislusnymi
prilohami predklada riaditel’ OOB bezpe¢nostnému zamestnancovi.

Cl 12
Priemyselna bezpecnost’

(1) Utajovant skuto¢nost’, ktora je v pésobnosti NBS, mozno postupit’ na int pravnickl
osobu, len v pripade, ak spliia podmienky priemyselnej bezpecnosti podl'a § 44 zakona, iba na
zaklade zmluvy.

(2) Zmluva musi obsahovat’ za pravnickll osobu zoznam 0sob, rozsah ich opravnenia na
oboznamovanie sa s utajovanou skuto¢nost'ou, vymedzenie zodpovednosti a rozsahu opatreni
na jej ochranu.

(3) Pred postipenim utajovanej skutoc¢nosti na ini pravnickil osobu poziada prislusny
veduci zamestnanec bezpecnostného zamestnanca o stanovisko k postiipeniu utajovanej
skutoc€nosti.

ClL 13
Povinnosti opravnenych zamestnancov

Opravneny zamestnanec je povinny

a) zachovavat' pred nepovolanou osobou a pred cudzou mocou ml¢anlivost’ o informaciach
a veciach obsahujucich utajované skutocnosti, a to aj po zaniku opravnenia oboznamovat
sa s utajovanymi skuto¢nost’ami,

b) oznamit® neodkladne bezpecnostnému zamestnancovi anadriadenému vedicemu
zamestnancovi neopravnenu manipulaciu s utajovanymi skutonostami a zdujem
nepovolanych 0séb o utajované skuto¢nosti, spolupracovat’ s Uradom na objasneni pri¢in
neopravnenej manipulédcie s utajovanymi skuto¢nost’ami,

¢) oznamit neodkladne v Ustredi OOB alebo v expoziture poverenému zamestnancovi zmenu
mena a priezviska, rodinného stavu, bydliska, Statnej prislusnosti a beztthonnosti.

Cl. 14
Oslobodenie od povinnosti ml¢anlivosti

(1) Ak ma opravneny zamestnanec vypovedat’ v konani pred Statnym orgdnom, moZze ho
oslobodit’ od povinnosti ml¢anlivosti o utajovanych skuto¢nostiach guvernér.

(2) Veduci zamestnanec predklada bezpecnostnému zamestnancovi ziadost’ o oslobodenie
od povinnosti ml¢anlivosti o utajovanych skutoCnostiach za podriadeného zamestnanca.
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Ziadost’ obsahuje tucel oslobodenia, rozsah utajovanych skuto¢nosti alehotu platnosti
oslobodenia. Zaznam o oslobodeni od povinnosti micanlivosti sa zakladd do evidencie
opravnenych osdb a kdpiu zdznamu zasiela bezpecnostny zamestnanec Uradu.

(3) Oslobodenie guvernéra od povinnosti ml€anlivosti o utajovanych skuto¢nostiach
vykonava viceguvernér na to povereny Bankovou radou Narodnej banky Slovenska.

CL 15
Zanik uréenia

(1) Urcenie opravneného zamestnanca oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nost'ami

zanika

a) zanikom platnosti osvedéenia Uradu,

b) skoncenim vykonu funkcie,

c) skoncenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo
splnenim zmluvného zavazku,

d) zruSenim urcenia oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami guvernérom,

e) vyhlasenim za mftveho,

f) zruSenim platnosti osvedcenia podla § 29 zakona do doby ukoncenia preskumania
rozhodnutia Uradu podla § 30 zékona,

g) skoncenim povinnej vojenskej sluzby.

(2) Bezpecnostny zamestnanec vyhotovi pisomny zdznam o zéniku urcenia oboznamovat
sa s utajovanymi skuto¢nost’ami a zabezpeci vykonanie opatreni na ich ochranu.

(3) Kopiu zdznamu o zaniku urcenia oboznamovat sa s utajovanymi skutocnost’ami
stupiia utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné bezpecnostny zamestnanec zasiela Uradu do 30
dni od zaniku urcenia.

(4) Zaznam o zéniku opravnenia sa zaklada do osobného spisu.

Cl. 16
Vedenie evidencii

(1) OOB vedie

a) evidenciu opravnenych zamestnancov a inych fyzickych os6b opravnenych oboznamovat’
sa sutajovanymi skutoCnostami pre stupenn utajenia Vyhradené a evidenciu
zamestnancov a inych fyzickych osob, ktorym toto opravnenie zaniklo,

b) evidenciu opravnenych zamestnancov a inych fyzickych os6b opravnenych oboznamovat
sa s utajovanymi skutocnostami oslobodenych od povinnosti ml¢anlivosti o utajovanych
skutoc¢nostiach podrla prislusného stupna utajenia,

¢) zoznam opravnenych zamestnancov a inych fyzickych os6b opravnenych oboznamovat sa
s utajovanymi skuto¢nost’ami pre stupen utajenia Prisne tajné, Tajné a Doverné a zoznam
zamestnancov a inych fyzickych osob, ktorym toto opravnenie zaniklo,

d) evidenciu vytvaranych, pridelenych alebo vypozicanych utajovanych pisomnosti
autajovanych internych predpisov podla evidencie a zoznamu opravnenych
zamestnancov; evidenciu mozno viest’ v elektronickej forme,

e) evidenciu pisomnych suhlasov na prenos utajovanych pisomnosti,

f) evidenciu administrativnych pomocok na ochranu utajovanych skuto¢nosti.
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(2) Evidencia zamestnancov a inych fyzickych os6b, ktorym zaniklo opravnenie
oboznamovat’ sa s utajovanymi skuto¢nostami stupiia utajenia Vyhradené, sa vedie jeden rok
po zaniku opravnenia.

Cl. 17
Ochrana zahrani¢nych informacii

(1) Utajované skutocnosti chranené cudzou mocou a postipené NBS st chranené podl'a
zékona, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

(2) Vymena utajovanych skuto¢nosti medzi NBS a zahrani¢nou osobou sa uskutociiuje
v stilade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je NBS viazana.

(3) Poskytovanie a prijimanie utajovanych skuto¢nosti sa vykonava prostrednictvom
centralneho registra, ktory vedie Urad, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana alebo osobitny zakon neustanovuje inak.

(4) Vsetky utajované skutocnosti poskytnuté i prijaté v ramci medzinarodnej spoluprace
st evidované v centralnom registri utajovanych skuto¢nosti, ktory vedie Urad.

(5) VOOB sa zriaduje po schvaleni Uradom register utajovanych skutoénosti, ktoré
organizatné utvary alebo organizaéné zlozky mozu poskytnit’ alebo prijat v ramci
medzinarodnej spolupréce.

(6) Navrh ziadosti o zriadenie registra utajovanych skuto¢nosti, obsahujicu meno
a priezvisko veduceho registra ajeho zastupcu, predkladd OOB bezpecnostnému
zamestnancovi.

(7) V registri utajovanych skutocnosti vedie protokol pisomnosti veduci registra alebo
jeho zastupca. Utajované pisomnosti poskytované a prijimané v ramci medzinarodnej
spoluprdce musia byt fyzicky aj administrativne oddelené od ostatnych utajovanych
pisomnosti.

CL 18
Kontrola

(1) Kontrolu ochrany utajovanych skutoCnosti vykonadva vramci NBS bezpecnostny
zamestnanec.

(2) Bezpecnostny zamestnanec vykonava kontrolu v OOB a expozitirach raz rocne.
V ostatnych organizacnych zlozkdch a organizaénych utvaroch vykondva kontrolu podla
aktudlneho stavu zabezpecenia ochrany utajovanych skuto¢nosti.

(3) Bezpecnostny zamestnanec je pri vykone kontroly opravneny

a) oboznamovat' sa s utajovanymi skutocnostami prisluSného stupila utajenia v rozsahu
potrebnom na vykonanie kontroly,

b) vstupovat do vSetkych objektov a chranenych priestorov, v ktorych sa nachddzaja
utajované skutoc¢nosti,
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c) vykonat neodkladné opatrenia na zabezpecenie ochrany utajovanych skutoCnosti vratane
odnatia utajovanej skutocnosti,
d) pozadovat, aby boli v urcenej lehote odstranené zistené nedostatky.

(4) Kontrolu ochrany utajovanych skutoénosti v NBS vykonava Urad podla zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z., po prerokovani obsahu arozsahu
kontroly s guvernérom alebo bezpecnostnym zamestnancom.

(5) V stlade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazand, vykonava
Urad a prislusny urad iného §tatu kontrolu ochrany vzijomne poskytnutych utajovanych
skuto¢nosti v NBS po prerokovani obsahu arozsahu kontroly s guvernérom alebo
bezpecnostnym zamestnancom.

ClL 19
Povinnosti nepovolanych osob

(1) Nepovoland osoba, ktord ziska informdciu alebo ndjde vec, ktord je utajovand a tyka
sa NBS, je povinna neodkladne ju odovzdat’ bezpecnostnému zamestnancovi.

(2) Nepovoland osoba, ktora sa oboznami s utajovanymi skuto¢nostami tykajicimi sa
NBS, je povinna neodkladne to oznamit’ bezpecnostnému zamestnancovi a o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznamila zachovavat’ ml¢anlivost’.

Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia
CL 20

(1) Ak sa vo vnutornych predpisoch NBS pouziva pojem Statne tajomstvo alebo sluzobné
tajomstvo, rozumie sa tym utajovand skuto¢nost’.

(2) S utajovanymi skuto¢nostami stupiia utajenia Prisne tajné alebo Tajné sa modze
opravneny zamestnanec oboznamovat podla zédkona do 31. oktébra 2002, ak bol uréeny na
oboznamovanie sa so Statnym tajomstvom do 31. decembra 1996 a ak nenastali iné okolnosti
na zanik opravnenia.

(3) S utajovanymi skutocnostami stupfia utajenia Prisne tajné¢ alebo Tajné sa modze
opravneny zamestnanec oboznamovat’ podl'a zdkona do 31. oktobra 2003, ak bol uréeny na
oboznamovanie sa so Statnym tajomstvom po 1. janudri 1997 a ak nenastali iné¢ okolnosti na
zanik opravnenia.

(4) S utajovanymi skutocnostami stupnia utajenia DOverné alebo Vyhradené sa mdze
opravneny zamestnanec oboznamovat’ do 31. oktobra 2004, ak bol ur¢eny na oboznamovanie
sa so sluzobnym tajomstvom k 1. novembru 2001 a ak nenastali iné okolnosti na zanik
opravnenia.

(5) Technické prostriedky, na ktoré boli schvalené bezpecnostné projekty do 31. oktobra
2001, sa povazuji za technické prostriedky schvéalené do prevadzky podla zékona
do 30. septembra 2003.
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CL 21

(1) ZruSuju sa

pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 45/1996 z22. augusta 1996 na
zabezpecenie ochrany Stitneho tajomstva a sluzobného tajomstva v podmienkach
Narodnej banky Slovenska v zneni pokynu guvernéra NBS ¢. 34/1997 z 22. augusta 1997
a pokynu guvernéra NBS €. 1/1999 z 30. oktobra 1998,

b) pracovny predpis Narodnej banky Slovenska ¢. 16/1998 z 29. januara 1998 na

zabezpecenie ochrany utajovanych skuto¢nosti v podmienkach Narodnej banky
Slovenska.

(2) Tento pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska nadobiida Uc¢innost’ diiom

1. jula 2002.

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska ¢. 36/2004 nadobudol U¢innost’ 18. augusta

2004.

Pokyn guvernéra Narodnej banky Slovenska €. 33/2006 nadobudol G¢innost’ 1. jila 2006.

Ivan Sramkov.r.
guvernér

Vydéavajlci utvar : odbor ochrany a bezpecnosti
Vypracoval : Ing. J. Nemcik, tel. ¢.: 5787 1314
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Priloha k pokynu guvernéra NBS ¢. 26/2002

Zoznam utajovanych skuto¢nosti NBS

Oblast’

podla

Por. . . v . |Stupen* | Nariadenia

dislo Utajovana skutoc¢nost utajenia viady SR

¢.216/2004 Z.
Z.

Odovodnenie

Medzinarodné rokovania

a ich priprava vratane
medzinarodnych rokovani o
zmluvnych dokumentoch,
ak to ich povaha vyzaduje, a
medzinarodnych zmlav a
ich plnenia, ak sa na tom
zmluvné strany dohodnu,
najma

- koreSpondencia so
zahrani¢nymi bankami
odberatel'ov a odberatel'mi
Specialneho materialu, ak
obsahuju skuto¢nosti
viazané na poziadavku
utajenia, vyplyvajicu T §1

z medzivladnych tiverovych pism. p), s)
dohod a medzibankovych
dohovorov,

- medzibankové dohovory
na realizdciu medzivladnych
uverovych dohod za oblast’
Specidlnej techniky,

- vykazy a rozbory,

v ktorych st uvedené udaje
o ¢erpani a splacani
vladnych tverov na
dodavky vojenskej techniky
za jednotlivé dlznicke
krajiny a z vladnych
pohl'adavok z tychto
dodavok.

Nasledkom neoprévnene;j
manipulécie s iou by
mohli byt ohrozené
zaujmy Statu

v medzinarodne;j

a ekonomickej oblasti

a tym by mohla vzniknuat’
vazna ujma na zaujmoch
Slovenskej republiky.
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Medzinarodné rokovania

a ich priprava vratane
medzinarodnych rokovani o
zmluvnych dokumentoch,
ak to ich povaha vyzaduje,
a medzinarodnych zmluv a
ich plnenia, ak sa na tom
zmluvné strany dohodnu,
najmi

- koreSpondencia so
zahrani¢nymi bankami
odberatel'ov a odberatel'mi
Specidlneho materidlu, ak
obsahuju skuto¢nosti
viazané na poziadavku
utajenia, vyplyvajicu

z medzivladnych tverovych
dohdd a medzibankovych
dohovorov,

- medzibankové dohovory
na realizadciu medzivladnych
uverovych dohdd za oblast’
Specialnej techniky,

- vykazy a rozbory,

v ktorych st uvedené udaje
o Cerpani a splacani
vladnych averov na
dodéavky vojenskej techniky
za jednotlivé dlznicke
krajiny a z vladnych
pohladavok z tychto
dodévok.

§1
pism. p), s)

Nasledkom neopravnene;j
manipulécie s iou by
mohlo dojst’ k poskodeniu
Statnych zaujmov a tym k
jednoduchej ujme na
zadujmoch Slovenskej
republiky.

Medzinarodné rokovania a
ich priprava vratane
medzinarodnych rokovani
o zmluvnych dokumentoch,
ak to ich povaha vyzaduje ,
a medzinarodnych zmluv a
ich plnenia, ak sa na tom
zmluvné strany dohodnu,
najméi

- koreSpondencia so
zahrani¢nymi bankami
odberatel'ov a odberatel'mi
Specialneho materialu, ak
obsahuju skutoc¢nosti
viazané na poziadavku
utajenia, vyplyvajicu

§1
pism. p), s)

Neopravnena manipulacia
s iou by mohla zapricinit’
poskodenie pravom
chranenych zaujmov
pravnickej osoby, ktoré by
mohlo byt nevyhodné pre
zaujmy Slovenskej
republiky.
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z medzivladnych uverovych
dohod a medzibankovych
dohovorov,

- medzibankové dohovory
na realizaciu medzivladnych
uverovych dohdd za oblast’
Specialnej techniky,

- vykazy a rozbory,

v ktorych st uvedené udaje
o Cerpani a splacani
vladnych tverov na
dodéavky vojenskej techniky
za jednotlivé dlznicke
krajiny a z vladnych
pohladavok z tychto
dodavok.

Bezpecnostna dokumentacia
fyzickej bezpecnosti

a objektovej bezpecnosti na
ochranu utajovanych

Neopravnena manipulacia
s lou by mohla zapriCinit’
poskodenie pravom

4 skuto‘cnostl N stredi .- \% , 31 chranenych zdujmov NBS,
a projektova dokumentacia pism. e), o) Ktoré by mohlo byt
vybranych technickych y Y

nevyhodné pre zaujmy

podsystémov komplexného Slovenskej republiky

ochranného systému
objektov.

Neopravnena manipulacia
s lou by mohla zapriCinit’
poskodenie pravom

5. Vybfane opatrenia a qdaje A" . 31 chranenych zaujmov NBS,
0 sposobe ochrany objektov. pism. e) ktoré by mohlo byt
nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
Dokumeqtama M ovblast} Neopravnena manipulacia
zachovania bezpecnosti s fiou by mohla zapriginit
a zabezpecenia ochrany SR, <kodenie pr
naj poskodenic prévor
- krizovy plan subjektu §1 CAnEnyen zaumov
6. ; . e A% . pravnickych osob
hospodarskej mobilizacie pism. a), e) a fuzickveh o0sob. kioré b
NBS, YZICKY ) y

mohlo byt nevyhodné pre
zaujmy Slovenske;j
republiky.

- opatrenia hospodarske;j
mobilizécie, plany
krizovych opatreni.
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Neopravnenou
manipuléciou s nou by boli

Celkové prehlady odhalené prostriedky

a Ciastkové prehlady podla
prislusnych rezortov

o osobitnych zasobach
penaznych prostriedkov

planované silovymi

rezortami pre prvé obdobie
po vypovedani vojny alebo
vyhlaseni stavu ohrozenia,

v cudzej mene pripravenych , 31 ¢im by mohlo dgjst’
na obdobie vojny, pism. a), u) k poskodeniu §tatnych
vojnového stavu, Z4ujmov a pravom
vynimoc¢ného stavu chranenych zaujmov
a nadzového stavu a o ich Statneho organu, a tym
rozmiestneni. k jednoduchej ujme na
zadujmoch Slovenskej
republiky.
Neopravnena manipulacia
s udajmi o finanénom
Celkové prehlady zabezpeceni silovych
a Ciastkové prehlady podla rezortov pripravované¢ho
prislusnych rezortov pre obdobie vojny,
0 osobitnych zasobach vojnového stavu,
penaznych prostriedkov § 1 vynimo¢ného vzt'ahu
v cudzej mene pripravenych , a nudzového stavu by
na obdobie vojny, pism. a), u) mohlo zapri¢init’
vojnového stavu, poskodenie pravom
vynimo¢ného stavu chranenych zaujmov
a nudzového stavu a o ich pravnickej osoby, ktoré by
rozmiestneni. mohlo byt nevyhodné pre
zaujmy Slovenske;j
republiky.
Inteme predplsy tykay Lee sa Neopravnena manipulacia
osobitnej formy platobného y N
X . s iou by mohla zapri€init
styku v ¢ase vojny, . S
vojnového stavu, poskode;ne pravom
vynimoc¢ného stavu , 31 chranenth ZEHIOV
pism. a), u) |klientov silovych rezortov,

a nudzového stavu

a osobitnych zasob
penaznych prostriedkov
v cudzej mene.

ktoré by mohli byt
nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
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Informacie o preprave
penaznych prostriedkov

v ramci NBS uvedené

v prikazoch na zésielku

a v prikazoch na prepravu

§1

Neopravnena manipulacia
s iou by mohla zapricinit’
poskodenie pravom

dokumentacia.

10. |penaznych prostriedkov , chranenych zaujmov NBS,
a inych hodnét pism. u) ktoré by mohlo byt’
a o zabezpeceni ochrany nevyhodné pre zaujmy
prepravovanych penaznych Slovenskej republiky.
prostriedkov a inych hodnét.
Neopravnena manipulacia
Vybrané udaje o menovych s iou by mohla zapri¢init
1 rezervach v zlate §1 poskodenie pravom
" |a penaznych prostriedkoch pism. u) chranenych zaujmov NBS,
v cudzej mene v hotovosti. ktoré by mohlo byt
nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
Neopravnena manipulacia
by mohla zapri¢init’
Analytické, koncepcné § 1 poskodenie pravom
1 2 planovacie materialy pism. a) ¢), 0) chranenych zaujmov NBS,
" |tykajuce sa ochrany ’ > 777 |ktoré by mohlo byt’
utajovanych skuto¢nosti. P), $),v) nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
Nésledkom neoprévnene;j
Zabezpedenie poziadaviek, manipulacie by mohlo
plnenie tloh a rokovania, § 1 516,] st k po%‘k'odemu
13 ktorych obsahom st pism. a), b), e), sta,tnych Zaujmov alebo
" |utajované skuto¢nosti g),]j), m), o), Pravom c?rfanenych )
a s tymito suvisiaca p),1),s),u) |ZaYmMov Statnych 0rganov
dokumenticia. a tym k jednoduchej ujme
na zdujmoch Slovenskej
republiky.
Neopravnena manipulacia
Zabezpecenie poziadaviek, by mohla zapriinit
plnenie uloh a rokovania, §1 poskodenie pravom
14 ktOWCh obsahom st _ pism: a),b), e), chranenych zaujmov NBS
* |utajované skutoCnosti g),j), m), 0), |a inych pravnickych osdb,
a s tymito suvisiaca P),1),8), )  |ktoré by mohli byt

nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
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Vybrané udaje a dokumenty
o prostriedkoch na ochranu

Neopravnena manipulacia
s nou by mohla zapricinit’
poskodenie pravom
chranenych zaujmov NBS,

15. |utajovanych skuto¢nosti , 31 statncho organt, p raynlckej
9y . A . pism. 0) osoby alebo fyzickej osoby,
stupna utajenia Doverné ktoré by mohlo byt
a Vyhradené. nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
Dokumentacia pre navrhy na i , o, .
hvaleni triedk Neopravnena manipulacia
Senvaetic prosijectov s iou by mohla zapricinit’
Sifrovej ochrany informacii okko d}e,nie Avo 1’1;’)1
do prevadzky na ochranu Ehrénen “ch Eéu'mov NBS
utajovanych skuto¢nosti §1 .o yeh zaumov e,
16. y - onia Taine , Statneho orgénu, pravnicke;j
stupna utajenia Tajné, pism. 0) osoby alebo fvzickel 0sob
Déverpé a Vyhradpné ktoréyby mohl}; byt’J Y
a pravidlé a predpisy na nevyhodné pre zaujmy
pouzivanie tychto . .
prostriedkov. Slovenskej republiky.
Neopravnena manipulacia
s iou by mohla zapricinit’
Bezpecnostna dokumentacia Eﬁrsé(r?:f,nclﬁ Eg?;;n;v NBS
technickych prostriedkov pre §1 o YR Zaujmow RS,
17. PR . , Statneho orgéanu, pravnicke;j
stupen utajenia Doverné pism. o) osoby alebo fyzickej osoby
a Vyhradené. ktoré by mohlo byt
nevyhodné pre zaujmy
Slovenskej republiky.
*Poznamka:
PT - Prisne tajné
T - Tajné
D - Doverné

A% - Vyhradené
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